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DOCUMENTO GENERAL PROYECCION SOCIAL

Introduccion

En coherencia con el Acuerdo No. 005 de junio de 2021 (Corporacion
Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt [CUEAVH], 2021), el Documento
Maestro de Renovacion de Registro Calificado (CUEAVH, 2018a) y los propésitos
misionales de la institucion, el programa de Psicologia, presenta el siguiente
documento, con el fin de puntualizar los aspectos relacionados con la proyeccién
social. Igualmente, contiene los lineamientos que rigen este proceso con el propésito
de contribuir al desarrollo de la comunidad, teniendo en cuenta la Responsabilidad
Social (RSU) y la apropiacién social del conocimiento, como conceptos claves en la

proyeccion que la CUEAVH desea generar desde la academia.

Fundamentos

La CUEAVH como Institucién de Educacién Superior (IES), de acuerdo con su
mision (2020), es una corporacion comprometida con la calidad académica e
institucional, que busca la formacion integral, a través de la integracion de las funciones
sustantivas para la generacién de impacto en las organizaciones y en el desarrollo de
la regidn, a nivel social, econémico politico y social. Asimismo, la CUEAVH dentro de su
promesa de valor, busca aportar a la transformacion de la sociedad a partir de
propuestas académicas de calidad que sean coherentes con las necesidades del medio

y que se fundamenten en el establecimiento de relaciones cercanas, confiables y



sostenibles entre la institucion, las organizaciones y la sociedad. Ademas, la
responsabilidad social se constituye como uno de los principios basicos de la

corporacion.

Vallaeys (s.f.) afirma que la universidad debe superar la proyeccion social y la
extension universitaria como apéndices, para poder asumir lo que una RSU demanda
realmente. Esta exigencia, en todo el sentido de la palabra, implica una reflexion acerca
de la produccion del conocimiento y la aplicacion de este de una manera responsable;
implica, ademas, la apropiacion social del conocimiento y la articulacidon de la gestion,
la docencia, la investigacion y la extension, como lineas de accion desde la institucion.
Sin embargo, estos cuatro procesos deben estar guiados por los principios y valores
que caracterizan la RSU y que orientan el comportamiento humano (Torres y Sanchez,
2014). En este sentido, la RSU exige la coherencia institucional, la cual debe estar
presente en todos y cada uno de los procesos organizacionales, entre ellos, la
organizacion del plan curricular y el manejo de las lineas de investigacion, entre otros

(Vallaeys, 2014).

Asimismo, Torres y Sanchez (2014) refieren que para orientar estrategias de
RSU es necesario enfocarse en las cuatro lineas de accion institucional de las IE, de
manera articulada; por ejemplo, la gestion debe orientarse hacia la transformacion de la
universidad como una comunidad ejemplar regida por los principios de democracia,
equidad, transparencia y como modelo de desarrollo sostenible. Por su parte, la

docencia debe promover el aprendizaje basado en proyectos de caracter social, en



donde la comunidad social se convierte en la fuente de ensefianza y practica para la
solucion de problemas reales; en cuanto a la investigacion, esta debe “promover la
investigacion para el desarrollo desde todas las formas posibles” (p. 84). Por ultimo, la
proyeccion social, en articulacion con las lineas anteriores, debe trabajar en la
implementacion y administracion de proyectos de desarrollo, que sirvan como fuente de

investigacion y recursos didacticos para la comunidad universitaria.

Por otra parte, Vallaeys, De la Cruz y Sasia (2009) plantean que para definir la
RSU se deben tener en cuenta cuatro tipos de impacto que la universidad genera en su
entorno. Estos impactos se posicionan en dos ejes, en el eje vertical (organizacional)
se encuentra que la universidad (como cualquier otro tipo de institucion) genera
impacto a nivel laboral-ambiental y social. El eje horizontal, denominado eje académico,
se refiere al impacto en el aprendizaje y en el conocimiento como tal. El encontrar que
la universidad puede generar esta clase de impactos, permite entender qué tan
importante es el papel de la institucion educativa en la formacién de los futuros
profesionales, quienes ademas de adquirir conocimiento, adquieren también una forma

de comprender la realidad que han de intervenir o impactar (Ver Figura 1).



Cuatro tipos de impactos universitarios

Impactos

organizacionales
(laborales y ambientales)

Impactos Impactos
educativos Universidad cognitivos
{formacian {imvestigacion,

académica) epistemologia)

Impactos sociales
(extension, transferencia,
proyeccidn social)

Figura 1. Cuatro tipos de impactos universitarios. Fuente: Vallaeys et Al. (2009).

En concordancia con los tipos de impacto que plantean Vallaeys et al. (2009),
estos también proponen cuatro ejes de responsabilidad social universitaria: a) campus
responsable, b) formacion profesional y ciudadana, c) gestion social del conocimiento y,
d) participacién social, los cuales se retroalimentan para que se dé un mejoramiento
continuo de la responsabilidad social universitaria. Igualmente, este concepto propone
que tanto la universidad como el entorno social se constituyen en laboratorios para los
procesos de ensefanza-aprendizaje, investigacién e innovacién, tanto en el plano

profesional como personal.

Como se menciond antes, Vallaeys et al. (2009) plantean que pensar en
Responsabilidad Social Universitaria, implica integrar las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y extension a la gestién y que estos, en conjunto, constituyen la
funcién social universitaria. En otras palabras, la extensién y proyeccion social cobran

significado y realmente generan impacto cuando se hacen amparados en los procesos



de formacion, adquisicidon de conocimientos y gestion. Asi, la proyeccion social y la
extension universitaria de la CUEAVH se encuentran sustentados bajo el principio de la
responsabilidad social, esta ultima concebida como una dimensién ética transversal al
marco estratégico, en el relacionamiento con el sector externo y en los principios y
valores, de tal forma que pueda impactar cada uno de los procesos que componen la

proyeccion social (CUEAVH, 2021).

De esta manera, el programa de psicologia ha generado estrategias que amplien
el campo de accion del estudiante en su proceso de formacion y desde aqui se
pretende generar acciones de extensidn y proyeccion acordes a los propositos
misionales, mediante la participacion articulada e integral de directivos, docentes vy
estudiantes del programa. Igualmente, asume la Declaratoria de Proyeccion Social, la

cual manifiesta que esta

(...) es la contribuciéon al desarrollo de una sociedad mejor, que propende por la
democratizaciéon del conocimiento y asume esta funciéon sustantiva como la oportunidad de

mejorar la calidad de vida de los integrantes de la sociedad, coadyuvando a la transformacién de

las realidades sociales del contexto. CUEAVH, 2021, p.1).

Al respecto, la CUEAVH, en el capitulo V del Plan Educativo Institucional (2009),
propone como acciones estratégicas la docencia, la investigacién y la proyeccion
social, en donde la interaccién de estas posibilite, entre otras ventajas, la articulaciéon
de nuevas formas de ensefianza de investigacion en los curriculos y en toda actividad
académica de cada programa y, por ende, se generen procesos de intervencion

integral y desarrollo en la region.



Teniendo en cuenta estos aspectos, el programa de Psicologia, asume también
los lineamientos institucionales propuestos para la proyeccion social: a) la formacion
integral, la cual se desarrolla a través de diferentes actores y escenarios institucionales,
b) la responsabilidad social y ambiental, que propende por el desarrollo de una cultura
organizacional ética, consciente y consecuente con el crecimiento en diferentes
ambitos, c) la articulacion con la investigacion y la docencia, que establece las bases
para la formacion integral de los profesionales, d) el emprendimiento, para fortalecer la
cultura emprendedora y facilitar escenarios para el desarrollo de ideas de negocios de
estudiantes y egresados y, e) el impacto social, buscando contribuir al mejoramiento de

las condiciones de la sociedad (CUEAVH, 2021).

Igualmente, la politica institucional, propone un sistema con una serie de
elementos que soportan y describen las acciones de la proyeccion social como funcion
sustantiva, fundamentada en unos principios y que involucra diferentes actores (ver
Figura 2). Asi, la gestion social, la extension y la cooperacion y el programa de
egresados conforman este sistema, con el propdsito de generar un impacto en la
sociedad, desde cada uno de los programas y desde la institucionalidad. La politica
institucional propone la articulacion y la accidn de diferentes protagonistas,
reconociendo unos actores internos (docentes, estudiantes, directivos, coordinadores y
director de proyeccién social) y otros externos (egresados, entidades de cooperacion,

escenarios de practica, grupos de interés, entre otros) (CUEAVH, 2021).
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Figura 2. Proyeccion Social Institucional y Extension Universitaria. Fuente: Direcciéon de Proyeccion

Social.

Para el logro de los objetivos planteados, y teniendo en cuenta el ciclo
disciplinar, el programa de Psicologia busca desarrollar un modelo de formacion
integral e interdisciplinar en donde el estudiante logre entender y comprender los
procesos psicolégicos desde una perspectiva biopsicosocial y ubicando como eje
transversal el ciclo vital humano (Ver Figura 3). Este propdsito permite que el
estudiante y futuro psicdlogo sea un profesional competente que vea al ser humano
como un ser completo y susceptible de ser comprendido desde la disciplina. De esta
manera, se propende por la construccion de conocimientos en cada una de las areas
de formacién disciplinar y profesional, al articular de manera temprana y permanente la

teoria y la practica, asi como las funciones sustantivas, en cada una de las acciones y
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estrategias desarrolladas, permitiendo dar respuesta a las demandas y necesidades

reales del entorno.

Bases socioculturales

Epistemologia. historia y
teorias de la psicologia

Bases Psicobiologicas

Ciclo vital. evaluacion y medicion del ciclo vital

Figura 3. Pilares del plan de estudios Programa de Psicologia. Fuente: Documento Maestro de

Renovacion de Registro Calificado (CUEAvVH, 2018a).

Asimismo, los contenidos curriculares desarrollados en el programa de
psicologia, se fundamentan en la articulacibn de esa perspectiva biopsicosocial,
buscando formar al estudiante no solamente en lo disciplinar sino en la comprension
integral del ser humano y en el desarrollo de competencias para conocer, analizar y e
intervenir en los problemas de época a partir de propuestas de intervencion de manera

coherente y de la mano con otros profesionales.

Para lograr la formacion integral e interdisciplinaria, es necesario comprender,

como lo afirman Bernal y Rivera (2011), que la universidad es una institucion social que

ha tenido su origen en la sociedad, y, como tal, tiene unas funciones y unos objetivos
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concretos para aportarle a esta misma, en interaccion con otro tipo de instituciones
existentes. Coherente con esta relacion, la institucién adquiere una responsabilidad que
debe direccionar todos y cada uno de los procesos que en esta se desarrollen para
generar un impacto en la sociedad a través del trabajo conjunto de la investigacion, la
docencia, la proyeccion social y la gestion, como lineas de accion (Figura 4). Este
trabajo puede darse mediante la articulacion de estos procesos en las asignaturas, los
diferentes semilleros, trabajos de grado, proyectos como el de la inclusion de
evaluacion neuropsicoldgica en el Centro Integral de Psicologia (CIP), las prepracticas,
la articulacidn de practicas, capacitaciones, entre otros. En este punto, la unidad de

laboratorios se integra para dar respuesta a multiples necesidades del programa.

Educacion continua: talleres,

. Lineas de Teméticas de e - [ cursos, seminarios y eventos a
Curriculo q S L . T la comunidad
investigacion interés social o
“
c
2
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Nucleares v I ) )
conducta g | | Acompafiamiento psicosocial a
Prepracticas @ familias e instituciones

Diversidad y Practicas E"
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Bases Problematicas Educacion ap ©
. . . - i

socioculturales psicosociales Conflictoy 4 Evaluacién neuropsicolégica e

sociedad ] intervencién

Ciclo Vital como eje transversal

Figura 4. Integracion curriculo y funciones sustantivas. Fuente: Docente Pilar Baracaldo Silva

(Coordinadora de Investigacion del Programa).

Acorde a lo que involucra la responsabilidad social universitaria, la institucion y el

programa de psicologia persiguen su posicionamiento y reconocimiento dentro de la
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comunidad académica, la regién y en los ambitos nacional e internacional. En este
punto, es importante mencionar que las acciones generadas se articulan a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en tanto estos se constituyen en la carta de
navegacion de las naciones para obtener un futuro sostenible para todos, con el
propdsito de enfrentar los desafios actuales y globales, como la pobreza, la
desigualdad, la paz y la justicia, entre otros. El programa de Psicologia, teniendo en
cuenta las problematicas del contexto, se une al compromiso de atender los ODS,
fundamentalmente, los objetivos 3 y 4, concernientes a “garantizar una vida sana y
promover el bienestar de todos a todas las edades” y “garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente

para todos” respectivamente (CUEAvVH, 2018a, p. 29).

Normatividad
Para hacer que la proyeccidén social se desarrolle y cumpla con los objetivos
planteados, se han generado algunas disposiciones legales que regulan los procesos
de proyeccion en las instituciones de educacion superior en Colombia. Estas se citan a

continuacion:

- Ley 30 de Educacién Superior de 1992, por la cual se organiza el servicio
publico de la educacién superior.

- Resolucion 3461 de 2003 del Ministerio de Educacién Nacional, por la cual se
definen las caracteristicas especificas de calidad para los programas de

pregrado en psicologia.
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- Ley 1090 de 2006, por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de
Psicologia, se dicta el Codigo Deontoldgico y Bioético y otras disposiciones.

- Decreto 1295 de 2010 del Ministerio de Educacion Nacional, por el cual se
reglamenta el Registro Calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la Oferta
y Desarrollo de Programas Académicos de Educacién Superior.

- Decreto 2376 de 2010, por el cual se regula la relacion docencia-servicio para
los programas de formacion de talento humano del area de la salud.

- ASCOFAPSI, estatutos aprobados en 2011.

- Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion.

- Decreto 1330 de 2019, por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el
Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015-

Unico Reglamentario del Sector Educacién.

Igualmente, se mencionan los lineamientos internos de la Corporacion
Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt (CUEAvVH) y del programa de

Psicologia:

- Proyecto Educativo Institucional — PEI (CUEAVH, 2009).

- Documento Maestro de Renovacion de Registro Calificado (CUEAvVH, 2018a).

- Acuerdo No. 005 de junio de 2021 (Politica de Proyeccion Social de la
Institucion, CUEAVH, 2021).

- Proyecto Educativo del Programa — PEP (CUEAvVH, 2016).
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Objetivos

Objetivo General del Programa de Psicologia
De acuerdo con el documento de Renovacion de Registro Calificado (CUEAVH,
2018a), el programa de psicologia se ha establecido bajo los parametros requeridos
para la ciencia psicologica, buscando la formacion de profesionales cualificados,
competentes y coherentes frente a los planteamientos y necesidades de los diferentes
contextos (local, nacional y mundial). Asimismo, esta no se limita a lo disciplinar, sino
que se busca la formacion integral, con compromiso y responsabilidad ética y social vy,

con la capacidad de establecer conversaciones y acciones con otras disciplinas.

En consonancia con la plataforma estratégica de la CUEAvVH y del programa de
psicologia, el proceso de proyeccion social y extensién del programa determina los

objetivos relacionados a continuacion, para dar cumplimiento a esta funcion sustantiva.

Objetivo General de Proyeccion Social del programa

Para lograr este objetivo marco, el programa de psicologia plantedé como objetivo
desde la proyeccion social: “contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades, a través de la formacion de profesionales competentes, capaces de
proponer proyectos de intervencion psicologica en diferentes contextos y realidades”

(CUEAVH, 2018a, p. 121).
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A partir de este objetivo, el programa propicia el desarrollo y fortalecimiento de
competencias académicas y habilidades humanas y genera la sinergia entre la
academia y la sociedad, persiguiendo propositos comunes y desempefiando un rol en
la intervencion de comunidades, a partir de estrategias como las practicas, el trabajo en
red, trabajos colaborativos interinstitucionales e inmersion laboral de egresados, entre

otras (CUEAVH, 2018a).

Objetivos Especificos de Proyeccion Social del Programa de Psicologia
Acorde con el sistema de proyeccidn social que plantea la CUEAVH, se
proyectan desde el programa de psicologia los siguientes objetivos especificos para la

proyeccion social (CUEAVH 2015a, 2016 y 2021):

- Promover la gestion social (relacionamiento con el sector externo) a través de
diferentes estrategias que permitan espacios de capacitacion y la articulacién
de las funciones sustantivas de la institucion.

- Generar un impacto en las organizaciones y en la sociedad en general, a
través de la extensiéon y la cooperacion realizada por el programa, en donde
se articulan las funciones sustantivas y la capacidad instalada de la
institucion.

- Propiciar la generacion de escenarios de vinculacion, relacionamiento y

seguimiento de los egresados del programa.
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Sistema de Proyeccién Social

A continuacion, se exponen los diferentes procesos que el programa plantea
para la integracion de la universidad con la sociedad, enmarcados el sistema que se
propone en la Politica de Proyeccion Social, la cual es trasversal a todos los programas
académicos de la CUEAVH: a) gestion social, b) extensién y cooperacién y, c)
egresados (CUEAVH, 2021). En estos elementos de trabajo se evidencian claramente
la integralidad del proceso de formacién y la articulacion de la investigacion, la
docencia, la proyeccién social y la gestion, como lineas de accion que la universidad

propone para cada uno de sus programas de formacion.

Gestion Social

Para la proyeccion social y la extension universitaria, el relacionamiento externo
es fundamental, por ello, desde la CUEAVH vy, especificamente, desde los programas,
se generan diferentes alianzas interinstitucionales que permiten promover espacios o
escenarios de capacitacion y de otras estrategias para la extension de las funciones
sustantivas (CUEAvVH, 2021). Asi, el programa de Psicologia realiza el proceso de
gestion social a través de las siguientes estrategias: proyecto nuclear, prepracticas,
practicas (pasantias), brigadas, eventos académicos (capacitaciones, foros,
conferencias, debates, etc.), apropiacion del conocimiento, relacionamiento con

colegios y semilleros vocacionales.

Para la CUEAVH es de vital importancia establecer alianzas estratégicas con los

sectores publico y privado, las cuales permitan generar acciones integrales y de mayor
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impacto para la poblacidén; e igualmente, faciliten la articulacion de las funciones
sustantivas del programa (docencia, investigacion y extension). Estas alianzas
fomentan la investigacion pertinente y oportuna de los problemas de época, buscando
formular y ejecutar estrategias de diversa indole, que estén acordes a las necesidades
de la comunidad y que se encuentren sustentadas en las politicas publicas. De este
modo, el conocimiento se construye de manera conjunta por los actores del proceso,
contribuyendo a la sinergia empresa-sociedad-estado-universidad, en donde esta
ultima promueva estrategias como la gestion de proyectos, consultorias, asesorias y
otro tipo de acciones conjuntas frente a diferentes tematicas y problematicas que

afectan a los nifios, jovenes, y adultos.

Asi, el proyecto nuclear, las prepracticas, las practicas y las pasantias del
programa de psicologia, hacen parte de la propuesta de formacion para los
estudiantes, desde lo disciplinar y lo profesional, cumpliendo con estandares de alta
calidad y siendo posibles en diferentes escenarios de la realidad social. El proyecto
nuclear pretende generar un primer acercamiento de los estudiantes a algunos ambitos
de accion del psicologo, desde una perspectiva del ciclo vital y mediante la articulacion
de asignaturas especificas en cada semestre; desde las pre-practicas, se busca
realizar un acercamiento a los problemas de época dentro de algunas asignaturas
(desde el componente social) que propone el curriculo, haciendo énfasis en la
contribucion desde el campo psicoldgico a la construccion de la paz, la convivencia y la
promocién de la salud mental, con la participacion activa de diferentes instituciones

educativas.
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En el caso de la practica profesional, mas que un requisito de pregrado, es una
actividad académica con alta responsabilidad social, que busca generar impacto en la
poblacion, desde los diferentes campos de aplicacion. En cuanto a la pasantia, esta
consiste en un ejercicio practico de un afio de duracion que el estudiante puede realizar
al finalizar el plan de estudios y se constituye como una alternativa para optar por el
titulo profesional, desde los diferentes campos de aplicacion. De esta manera, las
estrategias anteriormente nombradas, se hacen posibles en el marco de los convenios
de cooperacion interinstitucional y convenios docencia-servicio establecidos para tal fin
y, ademas, pueden desencadenar propuestas de investigacion basadas en las

necesidades y potencialidades de la comunidad.

Sin duda, estas estrategias reflejan la articulacion de las funciones sustantivas
de la corporacién, en donde el programa de psicologia asume su responsabilidad
social, en procura de responder a las necesidades del entorno, con un gran sentido
ético y con la meta maxima de contribuir el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad. Es importante resaltar el camino recorrido a través de las practicas
profesionales en distintos escenarios, por ello, el programa de psicologia busca
organizar las experiencias de practica de manera sistematica, a través del esfuerzo
conjunto de asesores y practicantes, de tal forma que se pueda evidenciar el impacto y
el transito en cada uno de los campos de aplicacion y generar estrategias de accion

acordes a los resultados encontrados.
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Por otro lado, es importante mencionar el interés que el programa tiene de
establecer una permanente relacién con la educacion media, a través de diferentes
acciones, entre ellas los semilleros vocacionales, que permiten a las personas
interesadas en la disciplina tener un acercamiento dinamico y al quehacer del
profesional de la psicologia en diferentes campos de aplicacién. También el
preuniversitario se convierte en una herramienta importante para orientar en el
conocimiento de la disciplina y en la eleccion de una profesion. Estas estrategias de
capacitacion, al estar encaminadas al reconocimiento de la disciplina, también cumplen
una funcion social en tanto permiten acercar a la comunidad al saber y al quehacer
psicoldgico. Igualmente, el programa ofrece orientacion vocacional a través de la
unidad de Laboratorios y del Centro integral de psicologia (CIP), que implican no solo la
aplicacién de pruebas, sino también un ejercicio juicioso que guia a los estudiantes en

el proceso de eleccidon de su carrera.

Extension y Cooperacién

Este elemento del sistema incluye servicios universitarios, educacion continua y
proyectos. En primer lugar, se encuentran los Servicios que la institucién ofrece a la
sociedad, los cuales surgen de los procesos de docencia e investigacion (CUEAvVH,
2021). En el programa de Psicologia se incluyen los servicios ofertados a través del
Centro Integral de Psicologia (CIP), asi como las asesorias y consultorias. Asimismo,
se incluyen los servicios que el laboratorio cognitivo, el laboratorio de pruebas y

Camara de Gesell pueden brindar a diferentes sectores de la comunidad.
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En cuanto al CIP, este como un servicio de extension a la comunidad, se
convierte en un centro que articula diferentes estrategias de accion frente a las
necesidades que la poblacidn manifiesta, entre las que se encuentran diferentes

alternativas que reposan en el Portafolio de Servicios del programa de Psicologia (s.f.):

a. Evaluacion, diagnostico e intervencion clinica desde los diferentes enfoques
clinicos de intervencion.

b. Capacitacion en temas relacionados con diferentes campos de aplicacién de
la psicologia: salud, clinica, juridica, educativa, organizacional, familia y
sociedad.

c. Realizacion de actividades grupales especificas en problematicas de
actualidad.

d. Orientacion profesional y vocacional.

e. Asesoria en gestidn de proyectos sociales y emprenderismo

f. Aplicacion y evaluacion de pruebas psicométricas, para lo cual el CIP se
encuentra articulado con el Laboratorio Cognitivo y de Psicometria y la

Camara de Gesell para el uso de los insumos existentes.

Respecto al ultimo punto, los laboratorios incluidos dentro del Portafolio de
Servicios se convierten en un insumo invaluable para la institucion, dado que oferta sus
servicios a estudiantes, docentes, egresados y al sector externo en general, a travées
del buen uso y potencializacion de los recursos existentes, teniendo en cuenta que en

la actualidad, se presenta un sinnumero de problematicas relacionadas con aspectos
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psicoldgicos, lo que obliga a que los psicologos participen en su evaluacion y abordaje
y den respuesta como alternativa de solucion frente a un limitado servicio de atencion
en salud mental existente en la regiéon y en el pais. Esta propuesta articula la
participacion de docentes y estudiantes en el sentido de que son éstos ultimos quienes,
a través de su proceso de aprendizaje, lograran estar preparados para realizar la
evaluacion y, posteriormente, el acompafamiento con la debida supervision y asesoria

de los docentes idoneos.

Como se pudo observar, el CIP articula las funciones sustantivas, en tanto
permite realizar procesos de investigacion, docencia y proyeccion social; este ultimo
cobra gran importancia, al permitir el acceso y poner al servicio el saber psicolégico a
poblaciones con alta condicién de vulnerabilidad, que en otras condiciones no podrian
contar con este tipo de herramientas, a través de los ejes de intervencion y
capacitacion. En el eje de intervencion se brinda un acompafamiento individual desde
el campo clinico y en el eje de capacitacion, se realiza un acompafamiento de tipo
grupal a instituciones que lo solicitan, enfocandose en estrategias de promocion y

prevencion de la salud mental.

Como segundo elemento dentro de la extension y cooperacion también se
encuentra la Educacion Continuada, la cual se constituye en el canal a través del cual
se ofertan diferentes oportunidades de formacion, capacitacion y actualizacion en
campos de conocimiento en la disciplina, asi como también competencias genéricas,

laborales o profesionales, a través de estrategias como diplomados, cursos o

22



seminarios por oferta institucional o por demanda del sector externo. Por ello, teniendo
en cuenta que la educacion es un proceso que implica una formacion integral a lo largo
del ciclo disciplinar, el programa de psicologia busca promover la capacitacion y
actualizacion constante y permanente de sus estudiantes, docentes, egresados y
comunidad en general, a través del desarrollo y la oferta de diplomados, cursos,
seminarios, talleres, etc., que den respuesta a las demandas del contexto y estén a la
vanguardia de lo que en materia de profesion se esté evidenciando a nivel regional,

nacional e internacional.

Por ultimo, dentro de la extensidén y cooperacidon se encuentran los Proyectos.

Segun la direccion de proyeccion social de la CUEAVH, la institucion busca

(...) enfocar esfuerzos en pro de la gestion de proyectos financiados y cofinanciados por
entidades nacionales e internacionales a partir de la participaciéon en convocatorias vy licitaciones,
con el propdsito de aportar al cumplimiento de los objetivos misionales, el impacto social y la

sostenibilidad institucional (2021, p. 7).

De esta manera, el programa de Psicologia se ha vinculado de manera activa en
la Escuela de Proyectos Humboldt, a través de estudiantes, docentes y egresados y a
partir de la convocatoria realizada para la conformacién de la escuela y en la
capacitaciéon sobre la gestidon de proyectos y temas afines. Del mismo modo, el
programa ha promovido el fortalecimiento de competencias docentes, investigativas y
de proyeccion social que ha permitido la participacion activa y de calidad en
convocatorias a nivel nacional y de cooperacion internacional. Este tipo de experiencias

cobran importancia en tanto visibilizan al programa, permiten verificar las condiciones
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con las que cuenta y generan acciones que con mayor alcance e impacto al hacerse de

manera articulada con organizaciones e instituciones de diversa indole.

Por otra parte, no pueden olvidarse las posibilidades generadas por la
corporacion y el programa frente a la participacion en proyectos de convocatoria a nivel
de investigacién, de manera conjunta con programas de la institucion y de otras
universidades; de esta manera, en la relacion tripartita (docencia, investigacion,
proyeccion social), el estudiar y comprender las problematicas con otros actores de la
region y de la nacion, se posibilita un mayor impacto en la generacion de estrategias de
intervenciéon en diferentes niveles. El programa de psicologia, al evidenciar los
problemas de época de la region, tiene un interés permanente de participar en

diferentes proyectos institucionales, regionales y de cooperacion.

Egresados

Teniendo en cuenta que el egresado se constituye en un referente importante,
este permite la retroalimentacion constante de los procesos de formacion y el
planteamiento de objetivos y estrategias institucionales para el mejoramiento de los
programas académicos y otros procesos de la CUEAVH. Por ello, se hace necesaria la
promocion de escenarios y oportunidades de relacionamiento, asi como el seguimiento
de los profesionales en cuanto al impacto y su desempefio profesional (CUEAVH,

2021).
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La institucion ha generado diferentes estrategias de relacionamiento con sus
egresados, entre ellas, la proyeccion laboral, el acercamiento empresarial, la formacion,
la integracion, las comunicaciones, el uso de incentivos y beneficios para contribuir a la
calidad de vida y el trabajo con la Red de Egresados del Quindio (REQ) y actualizacion
de datos (CUEAVH, 2018a). En este sentido, el programa de psicologia no es ajeno a
estas estrategias utilizadas, teniendo en cuenta que, el profesional egresado, como
parte importante de la comunidad académica y, de acuerdo con los propositos de
formacion del programa, debe ser altamente competitivo y contar con la capacidad de
responder a las necesidades del contexto. Por ello, el programa busca que el
estudiante, desde la relacion universidad-comunidad, cuente con un amplio numero de
experiencias desde su formacion. Igualmente, desde la direccién de proyeccion social,
con el apoyo de la coordinacion de proyeccion del programa, se pretende realizar un
seguimiento permanente a los profesionales egresados, quienes hacen parte de la
comunidad académica, de tal forma que se puedan capacitar y actualizar en miras de
buscar mejores condiciones laborales o de generar proyectos de emprendimiento que
fortalezcan su quehacer y el desarrollo de la regiébn, como un apoyo a la direccion de

proyeccion social institucional.

Para el programa los egresados se constituyen no solo en la poblacion que
representan el propdsito de formacion, la cultura del programa y un agente de
transformacion del medio, es un actor fundamental en construccién y deconstruccién de
los procesos de docencia, investigacion y de proyeccion social; en este sentido los

egresados retroalimentan constantemente las funciones sustantivas, convirtiéndose en
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un catalizador entre la academia y el medio, por tal motivo constantemente se recurre
a formas diversas de mantener la comunicacion con sus egresados, a través de los
procesos de autoevaluacidn, su percepcion del curriculo y los resultados de
aprendizaje comparado con los campos de actuacion, estimula su participacién en los
organos colegiados de la institucion y del programa, tales como el Consejo de Facultad
y el Comité Curricular, incentiva su participacidon como parte de los invitados ponentes
dentro de las actividades disefas para la comunidad académica, y por ultimo busca
convocarlos constantemente a los procesos de educacion posgradual y educacion

continua (diplomados, conferencias, talleres, charlas, entre otros).

Formacién Posgradual

Teniendo en cuenta el compromiso del programa de Psicologia con la region,
desde una perspectiva biopsicosocial, de ciclo vital y transdisciplinar, este ha buscado
incesantemente responder a las necesidades de actualizacion de los profesionales con
respecto a los problemas de época de la region del pais (CUEAvVH, 2018a). Desde
estos esfuerzos y con lo evidenciado a través de los diferentes procesos de docencia,
investigacion y proyeccion social, se ha gestionado la extension de diferentes
programas de posgrado a través de alianzas con otras instituciones y la apuesta de la
creacion de posgrados propios de la institucion, con el propdsito de responder a las
necesidades del contexto y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las

poblaciones en mayor condicién de vulnerabilidad.
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Comité de Proyeccién Social

El Acuerdo 005 de 2021 (CUEAvH), también reconoce unos niveles de
operacion: estratégico, tactico y operativo. En el primer nivel (estratégico o directivo) se
definen las directrices, politicas y procesos para la proyeccion social y esta conformado
por la vicerrectoria, decanaturas y direccion de proyeccion social. El segundo nivel
(tactico), esta conformado por el director de proyeccion social y los coordinadores de
proyeccion de cada programa (Comité central), los cuales se encargan de planear,
controlar, seguir y evaluar los proyectos, programas y actividades. Por ultimo, el nivel
operativo se compone del comité de proyeccion social de cada programa y es aqui en

donde se desarrollan acciones propias de esta funcién.

De acuerdo con esta estructura, se hace necesaria la participacién de un equipo
que vele por el cumplimiento las actividades y la regulacidn de procesos de proyeccion
social al interior de la Facultad de Ciencias Humanas; de esta forma, el programa de
Psicologia, contempla el Comité de Proyeccion Social como un érgano asesor del
decano y esta conformado por docentes con carga de proyeccion social y el
coordinador de proyeccion social. lgualmente, desde el programa se considera
pertinente incluir a otros integrantes para la articulacion de las acciones con las otras

funciones sustantivas, asi:

- Decanatura de la facultad de Ciencias Humanas.

- Coordinacion académica del programa de psicologia.

- Coordinacion de proyeccion social del programa de psicologia.
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- Coordinacion de practicas del programa de psicologia.
- Coordinacion de investigacion del programa de psicologia.

- Docentes con carga de proyeccion social.

Funciones Comité de Proyeccion Social del Programa

1.

Disefar, planear, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los planes de trabajo
formulados cada afio en las facultades en materia de proyeccién social.

Realizar el seguimiento y retroalimentacion de los diferentes proyectos formulados
y en ejecucion con los que cuente la institucion.

Socializar, analizar y retroalimentar al comité frente a las convocatorias externas
para el desarrollo de proyectos formulados por la institucion.

Velar por una comunicacion éptima, precisa y asertiva con las facultades.

Realizar el seguimiento y relacionamiento con las instituciones donde se
desarrollan las practicas académicas de los estudiantes de la universidad y/o el

desarrollo de consultorios con vinculacion directa de las comunidades.

Funciones de los Coordinadores de Proyeccion Social del Programa

1.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de proyeccion social de
los programas de la corporacion.
Disefnar, planear, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los planes de trabajo

anuales formulados en las facultades en materia de proyeccion social.
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10.

11.

Realizar acercamiento y relacionamiento con el sector externo relacionado con
cada uno de los programas académicos para la realizacion de proyectos,
asesorias, consultorias, practicas, educacién continua, eventos académicos.
Ejecutar los programas y estrategias institucionales de articulacién con las
Instituciones de Educacion Media.

Promover la retroalimentacion, creacion, ejecucion y actualizacion de programas de
educacion continua y de consultoria, de acuerdo con las necesidades del contexto
y de la zona de influencia de la corporacion.

Liderar el Comité de Proyeccion Social en cada uno de los programas académicos
y participar en el Comité Institucional de Proyeccion Social. Apoyar la gestion
institucional en cuanto al relacionamiento y contacto con los egresados de cada
uno de los programas y su seguimiento y analisis laboral.

Gestion de proyectos de cooperacion con impacto social, al interior de cada
programa.

Realizar seguimiento y gestion a los indicadores de proyeccion social en cada
programa.

Realizar y entrega de informes periodicos a la decanatura y la Direccion de
Proyeccién Social en cuanto a la gestion de Proyeccion Social de los programas.
Velar por una comunicacion oOptima, precisa y asertiva entre las facultades, la
direccién de proyeccién social.

Comunicar, divulgar y socializar las actividades desarrolladas por la Coordinacion

de Proyeccion Social a la comunidad académica en general.
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