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PRESENTACION

La Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt, Adquiere personeria
juridica reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucion N° 439
del 14 de marzo de 2001 y cuenta, para Iniciar, con un registro calificado; el de
“Administracion de Empresas Dual”.

Hoy contamos con un total de 11 programas academicos con Registro Calificado vigente, en
seis areas del conocimiento, tres en Ciencias Administrativas, tres en Ingenierias, uno en
Ciencias Sociales, uno en Ciencias Agropecuarias, uno en Ciencias Humanas y dos en

Ciencias de la Salud.
Durante los ultimos ocho afnos, la institucion ha albergado a un total de 3.678 estudiantes en

sus diferentes programas académicos, de estos estudiantes, el 43.1% son estudiantes que
vienen de otras regiones del pais y el 56.9% restante son personas del departamento del
Quindio

De este total hoy tenemos 1.583 graduados de los diferentes programas académicos, de los
cuales a la fecha se encuentran vinculados profesionalmente el 87,34% de ellos.




INDICADORES
ECONOMICOS

Tasa de Desempleo Naciohal (2021) -olimecntiieilinii fitdcnns e 13.7%
Tasa de'Desempleo ArMENIA (202L) s ssesisisssrsees 17.3%
Aumehtio RIEA R OMIniME. Rl v e 10.07%
Salario Minimo Mensual Vigente al Cierre del 2021 e $908.526
T.R.M (BL-12-2021) ceovreeeereessseseereesssseensessssssssmississssmmissssssanisssss st $3.981,16
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Somos una Institucion de Educacion Superior comprometida con la
calidad académica e institucional, orientada a la formacion integral de
profesionales, a traves de una propuesta disciplinar y pedagodgica
Innovadora, articulando desde la docencia, a la investigacion y la
proyeccion social, con el proposito de generar impacto en las
organizaciones y en el desarrollo sostenible de la region

Para el ano 2030 seremos una institucion gue incentiva en su talento
humano la calidad y el compromiso social, referente de educacion de
alta calidad en diferentes modalidades de formacion a traves de la
utilizacion de metodologias adaptables al entorno, reconocida por su
contribuciobn al desarrollo regional, por su Iimpacto en las
organizaciones, mediante el impulso de la interaccidon entre la
universidad la empresa y el estado.
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LINEAS ESTRATEGICAS

Las lineas estratégicas establecidas integran el accionar de la Universidad al afio 2030,
estas son el componente principal del Plan de desarrollo Institucional PDI, el cual es
desplegado en programas, proyectos, objetivos e indicadores como instrumento de
planeacion tactica y operativa
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POBLACION ESTUDIANTIL
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APOYOS FINANCIEROS - 2021
$ 2.344.692.767 €
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PLANTA DE PERSONAL
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PLANTA DE PERSONAL

350

300

250

200

150

100

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

m—— # Directivos = # AdMinistrativos == # Docentes



Docentes
de planta

L)
( -

- otal: 306 :

TIPO DE VINCULACION T

NIVEL DE FORMACION
112




Proyectos de Investigacion
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“INVESTIGACION.

ESTUDIANTES VINCULADOS A SEMILLEROS POR 143
PROGRAMA ACADEMICO
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C BIENESTAR INSTITUCIONAL
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C BIENESTAR INSTITUCIONAL
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RESULTADOS FINANCIEROS

Estructura
Financiera

Cifras en miles de pesos

15.452.232,46 17.858.471,05

Patrimonio

2.406.328,60



RESULTADOS FINANCIEROS

Composicion
836.098 del activo
Cifras en miles de pesos

9.527.325
B Activo Corriente

B Propiedad, Planta y Equipo

Otros Activos

11.495.047



RESULTADOS FINANCIEROS

Composicion del
1.198.828 Pasivo y Patrimonio
1.207.411 Cifras en miles de pesos

B Pasivo a Corto Plazo

B Ingresos Recibidos por
Anticipado

B Patrimonio

15.452.232



RESULTADOS FINANCIEROS

Estado de
906.796 Resultados

Cifras en miles de pesos

I Ingresos Netos
" Costos y Gastos

I Superavit

15.992.155 16.898.951




RESULTADOS FINANCIEROS

Composicion de
los costos y gastos
Cifras en miles de pesos

15.992.155 €

4.855.190 5.569.481

P Costos Catedras

" Costos Directivos

B Costos por Educacion
Continuada

Gastos de Programa
B Menos Gastos Generales

3.370.339 1.879.628

317.517



RESULTADOS FINANCIEROS

Comportamiento
de los ingresos

Cifras en miles de pesos

18.000.000 16.393.507
15.656.265 16.898.051
16.000.000 /
14.914.005
14.000.000 //_ - 15.033.987
/ 13.491.253
12,000,000 / 11.785.940
L0000, 000

/ 9.733.192

8.000.000 / 7.872.519
6.649.656
6.000.000 /

—— 3.029.934

2.000.000 e 2.210.672
= 1.304.205
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RESULTADOS FINANCIEROS

Reservas
Acumuladas

Cifras en miles de pesos
14000000

13.827.249
11.133.453
12000000 .

10000000

| 11.204.889
10.295.999

8000000

1.716.786

7.825.778
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-310.147
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RESULTADOS FINANCIEROS

Patrimonio

Cifras en miles de pesos

16 O O

15.452.232

14.000.000 ' '14.!-?45.501

11.851.640

L2 L )

11.014.187
11.923.077

1L CREH, 00D

 8.701.191
8.000.000

6.000,.000 6.264.604

4,000,000 /

1.426.743

& OO0 )

441.760

-638.318 852.012 -42.507
| : - _ 1.626.517

2.001 :.E.Eélﬂl 2.003 2.004 2.009 E.I‘J-!J.‘.I 2.011 2012 2,013 2.014 2.015 2.01e¢ 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021

374.641 290.225 .880.817 468.559

2.000.000 e -525.835



RESULTADOS FINANCIEROS

Patrimonio con

- Valorizacion
Cifras en miles de pesos

35.000.000 33.987.949 -
30.000.000

26.578.699
o 19.306.475
20.000.000 / 15.451.132

1&91_5.396 -

\ 14.548.501
15.000.000 12.707.627

6.264.604 8.701.1591

10.000.000 . ~ 11.923.077
EREEER — 2.209.602 EEEMEIRE I1.851.640
5.000.000 | g 8.701.191
1.426.743 _ o
il-ﬂfl..?ﬁﬂ 333.3_1? I' -EEEI.UIZ | _-_—-_—__ . 3.860.249
2001 zﬁﬁz 2003 zc:x'jl_q 2&35 - 57 2008 _;tc;:l 2040 2011 2:::115. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
R E?ﬂ-;ﬁdl 290.225 -880.817 -525.835 468.559 “ 1.626.517

PATRIMOMNIO EN LIBROS INCLUYE VALORIZACION
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