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s EGRESADOS

Egresados Ocupacion
2023 laboral

Administracion de Empresas 494 95% 2023
Derecho 215 97% Ocupacion 93%
Psicologia 255 85% Laboral &
Enfermeria 628 93%
Ingenieria Industrial 156 90%
Medicina 172 100%

Egresados al 1920

Ocupacion Laboral Colombia 2021
70.3%




S PLANTA DE PERSONAL

—

TOTAL
Directivos; 45 ADMINISTRATIVOS
135

S

Administrativos
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TIPO DE VINCULACION NIVEL DE FORMACION

Tiempo Completo - 44 58 82
—

TOTAL
Tiempo Parcial - 23 DOCENTES
254

- O

68

Medio Tiempo

Labor Determinada 83

16

Prestacion de Servicios 62

Doctor Magister Especialista Pregrado




S RESULTADOS FINANCIEROS 2023

Estructura Financiera

ESTRUCTURA FINANCIERA EN MILES DE PESOS

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
$33.964.738.000 $8.475.581.000 $25.489.158.000
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S RESULTADOS FINANCIEROS 2023

Composicion del activo
Otros activos

3%

COMPOSICION DEL ACTIVO

CONCEPTO CUANTIA
Propiedad, Activo corriente $21.206.708.000
plantay Propiedad, planta y equipo $11.875.673.000
eline : Otros activos $882.357.000
35% Activo
corriente TOTAL $33.964.738.000

62%
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Composicidn del pasivo y patrimonio

Pasivo a Corto
Plazo
3%

Ingreso

CONCEPTO CUANTIA Anticipado
Pasivo a Corto Plazo $1.130.931.000 22%
Ingreso Recibido por Anticipado $7.344.650.000
Patrimonio $25.489.158.000
TOTAL $33.964.739.000 Patrimonio

75%




Ao

S RESULTADOS FINANCIEROS 2023

Estado de Resultados
Resultado

6%

ESTADO DE RESULTADOS

CONCEPTO CUANTIA
Ik Ingresos totales $27.847.005.000
Costos y totales
50% Costos y gastos $24.589.710.000
gastos .
44% Resultado S 3.257.296.000
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Composicion de costos y gastos

Costos por
. proyeccid ial

COMPOSICION DE COSTOS Y GASTOS 1%

CONCEPTO CUANTIA
Costos por catedras $7.479.231.000

Costos por
Costos directivos $2.522.443.000 catedras
Costos por educacion continua $160.429.000 30%
Gastos generales
Costos por investigacion $1.519.796.000 35%
Costos por proyeccion Social $214.046.000
Costos por Bienestar $851.267.000
Gastos del programa $3.360.377.000 stos por
Gastos generales $8.482.121.000 costos Blenestar
g : : ' Gastos del directivos 3%
TOTAL COSTOS Y GASTOS $24.589.710.000 programa 10%
Costos por 14% Costos por
educacién continua investigacion

1% 6%




Sa. OTROS DATOS FINANCIEROS 2023

Reservas

Acumuladas a 2023 >19.980.815.000

Inversiones 2023 $1.229.350.000
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S ESPACIOS FiSICOS

Metros
Cuadrados

Principal 3418
Alcazar 1946
Anova 1339
Casa Anova 400
Nogal 1786
Local 202 Sagrada Familia 43

Local 209 Sagrada Familia 43
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VICERRECTORIA
ACADEMICA

Adriana Gutiérrez Salazar



g o RENDICION DE CUENTAS

= - P H - # Vi .
Humboldt | %200 Vicerrectoria académica

Participacion en Junta Directiva del Hospital San Juan de Dios en representacion de los
gremios de la produccion, Impulsando nuevos cupos de practica formativa para los

estudiantes de los programas de Medicina y Enfermeria

Organizacion, coordinacion y moderacion en el evento nacional denominado “ Foro Ruta

Pais”, realizado por la Universidad del Rosario, la Camara de Comercio de Armenia y del

Quindio y la von Humboldt

N “ |39 Coordinacion en la mejora continua en los procesos de Biblioteca: Aumento de la
\\\\’ ‘ | Capacitacion a docentes y estudiantes, implementacion de nuevos servicios y la mejora en

, I\l / ,

%\ /{’-ig espacios al interior de |la Biblioteca.
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Humboldt i Vicerrectoria académica

Participacion, como experta, en la construccion de l|a Politica de

MinEducacion
Miinisserio che Educacidn Meocional

Internacionalizacion de la Educacion Superior en Colombia - MEN.

Coordinacion en la solicitud de Renovacion de Registro Calificado para el

PROGRAMA DE programa de Medicina

MEDICINA
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VIRTUALIZACION

VAR

BTN : moodle 41'09
IR =

LA)

U.Humboldt modelo en I Capacitaciéon docente. I se crearon en la I

procesos de virtualizacion a I « 81 Docentes capacitadosI olataforma educativa I Actualizacion de la
través del uso de |la « 10 teméticas diferentes _ plataforma Moodle a
plataforma Moodle 4.0 I I virtual 463 A.V.A 4.0

caso de éxito con Edu-Labs I




Construccidon Proyecto Educativo
Institucional - PEI

Documento de horizonte Intitucional

Construccion colectiva con la comunidad académica




$2. MODELO PEDAGOGICO Y RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

EVALUARQ
Jd =
_____________ — |
T L7
Disefio y puesta a prueba Tercera cohorte del Creacion del Evaluar la

repositorio de
estrategias didacticas
constructivistas

implementacion del
modelo pedagodgico

de la rudbrica de diplomado en
evaluacion de actividades docencia universitaria




RESULTADOS INSTITUCIONALES
EJE CAFETERO
SABER PRO 2022
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VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Gloria Inés Vélez Parra



¢)  APOYO DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA

TR GESTION INTERNA DE LAS DEPENDENCIAS A SU CARGO

Horabol

Direccion de Mercadeo
y Comunicaciones

Direccion Sistemas
de la Informacion

Vicerrectoria

Direccion Tecnologia e

Administrativa ® Infraestructura

y Financiera

Direccion de
® Talento Humano

Direccion de
o Bienestar Institucional

® Coordinacion Contable
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E 24 GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

¥ bul. GUINDIO

* Negociacion de tasas

d IEUEJSC-)I-:;)ENC[:\I.EJI;\ e Colocacion de excedente en entidades
financieras

Gestion de caja diario
Gestion de caja menor
Arqueo de caja
Reintegro de caja menor

» Gestion de viaticos
GESTION DE PRESUPUESTO . Gestfon de presu-pflestos c.:le Educacion
INSTITUCIONAL DE CURSOS DE continuada y actividades internas y

_— GESTION
w== ADMINISTRATIVA ">
Y FINANCIERA

GESTION DE
TESORERIA

EDUCACION CONTINUADA, externas
PROYECTOS Y ACTIVIDADES » Gestion de presupuesto Institucional y
centros de costos




Ao

Tﬁl‘aulhl =]

GESTION

ADMINISTRATIVA  cly
Y FINANCIERA

¢

CREDITOY
CARTERA

GESTION DE
COMPRAS

ATENCION A
SOLICITUDES
DE USUARIOS

E 24 GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

e Atencion a usuarios del crédito

e Analisis de créditos

» Gestion para la formalizaciéon de créditos
» Gestion de cartera

[ ]

Negociacion con proveedores
Analisis de cotizaciones
Aprobacion de compras
Gestion de pago

Evaluacion de proveedores

[ ]

[ ]

[ ]

Gestion de plazos y pagos de matriculas
Gestion de beneficios

Gestion de créditos

Gestion presupuestal

Gestion de compra

¢ Relacionamiento con el medio
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AR RESULTADOS DE LA GESTION

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Derivados de las anteriores gestiones
mencionadas, se presentan algunos
de los resultados mas representativos.
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Discriminado por
tipo de beneficio

Total beneficios
economicos 2023:

1.029

Valor total de los

beneficios otorgados:
$1.169.327.839

2023-1 2023-2 Total Total valor de los
Beneficios Nimero de Valor total del | Ndmero de | Valor total del | beneficiados beneficios
beneficiados beneficio | beneficiados|  beneficio 2023 aplicados 2023

Beca Colegio 52 S 65.891.122 42 S 53.936.563 94 S 119.827.685
Beca Empresarial 47 S 68.886.700 56 S 82.797.079 103 S 151.683.779
Camara De Comercio 79 S 108.016.426 81 S 101.248.780 160 S 209.265.206
Egresados 5 S 5.903.887 6 S 6.281.489 11 S 12.185.376
Empresas De Alto Impacto 19 S 16.344.092 27 S 22.596.350 46 S 38.940.442
Fuerzas Armadas 135 $ 109.967.218 140 $ 110.675.819 275 S 220.643.038
Funcionarios 23 S 38.916.307 19 S 32.746.744 42 S 71.663.051
Noche De Los Mejores 25 S 65.830.548 29 S 77.360.505 54 S 143.191.052
Nucleo Familiar 6 S 2.340.133 5 S  2.545.727 11 S 4.885.860
Rama Judicial 4 S 2.848.803 5 S 3.785.909 9 S 6.634.712
Otros 11 S 23.142.962 9 S 19.446.988 20 S 42.589.950
Semillero 35 S 10.742.611 15 S 5.500.311 50 S 16.242.922
Victima Violencia 70 S 58.732.442 84 S 72.842.325 154 S 131.574.767
Total general 511 S 577.563.251 518 S 591.764.588 1029 $ 1.169.327.839
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Total estudiantes
programa suefos
|ICBF:

25 Estudiantes

GESTION DE PROGRAMA SUENOS

ICBF

Total
Programas 2023-1 AR beneficiados
Enfermeria 6 6 12
Medlcmta Veterinaria y 1 1 2
Zootecnia
Psicologia 35 6 11
Total general 12 13 25




S GESTION DE PROGRAMA DE

BECAS ALCALDIA
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Programas 2023-2
Total becados por Enfermeria 2
Alcaldia 2023: Ingenieria de Software )
7 estudiantes Medicina Veterinaria y .
/ootecnia
Psicologia )

Total general 7




© &  GESTION DE CREDITOS ICETEX
ACTIVIDADES

Asesoria a estudiantes

Comunicaciones sobre
informacion del
crédito ICETEX

Participacion en campanas

Seguimiento

Legalizacion de créditos
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Total de estudiantes
con ICETEX 2023:

774

Total monto créditos
ICETEX 2023:

$7.447.941.142

GESTION DE CREDITOS ICETEX

2023-1

2023-2

Total numero

Programas Numero de Nuimero de de estudiantes | Total valor ICETEX
estudiantes con Total valor ICETEX estudiantes con Total valor ICETEX Icetex
ICETEX ICETEX

Administracion de

nistract 2 $ 9.260.344 2 $ 10.501.960 4 19.762.304
Empresas
Derecho 15 S 101.208.158 16 S 103.256.615 31 204.464.773
Enfermeria 40 S 195.715.714 50 S 258.622.958 90 454.338.672
Ingenieria Civil 1 S 5.262.536 1 S 9.004.788 2 14.267.324
Ingenieria de Software 6 S 30.240.344 9 S 48.439.864 15 78.680.208
Ingenieria Industrial 3 S 17.901.600 2 S 16.454.402 5 34.356.002
Marketing Digital y
Comunicacion 2 S 10.170.320 3 S 12.846.720 5 23.017.040
Estratégica
Medicina 255 S 2.905.972.675 257 S 3.158.516.087 512 6.064.488.762
Medicina Veterinaria

'c! . I 1y 7 S 44.181.169 8 S 45.301.669 15 89.482.838
Zootecnia
Psicologl'a 47 S 232.762.883 48 S 232.320.336 95 465.083.219

Total general 378 $ 3.552.675.743 396 S 3.895.265.399 774 7.447.941.142
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Esta tasa se aplica a
créditos de mediano plazo

Total de beneficiados con
subsidio de tasa a crédito
ICETEX, por parte de la
Universidad:

156 por valor de
$190.210.854

SUBSIDIO DE TASA A ESTUDIANTES
USUARIOS DEL CREDITO ICETEX

Estudiantes

Monto de la tasa

Programas beneficiados subsidiada
é\irgizisjsradé” de 2 $ 1.492.338
Derecho 4 S 3.204.187
Enfermeria 21 S 15.150.169
Ingenieria Civil 1 S 818.689
Ingenieria de Software 6 S 4.501.677
Ingenieria Industrial 1 S 788.901
Medicina 95 S 146.028.759
g/cl)iic!:?aVeterinaria y 4 $ 3.371.829
Psicologia 22 S 14.854.305
Total 156 S 190.210.854
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Créditos Humboldt

otorgados en el afio 2023:

283

Valor de Créditos
Humboldt otorgados
en el 2023:

$1.376.842.925

GESTION DE CREDITO HUMBOLDT

CREDITOS

CREDITOS

PROGRAMA 2023-1 VALOR 2023-1 2023-2 VALOR 2023-2 TOTAL VALORES 2023
Administracién De Empresas 3 S 11.207.560 4 S 16.215.859 S 27.423.419
Derecho 17 S 49.829.470 20 S 79.286.490 S 129.115.960
Enfermeria 18 S 55.088.163 13 S 51.390.815 S 106.478.978
Ingenieria Industrial 5 S 17.764.624 5 S 16.655.601 S 34.420.225
Ingenieria de Software 6 S 21.339.876 5 S 34.650.178 S 55.990.054
L\:/'Oar::]erf::agcz,)iﬁit;'t:'atégica 2 $ 5.052.876 4 $ 10652328 $ 15.705.204
Medicina 45 S 316.250.421 52 S 397.246.636 S 713.497.057
Psicologia 18 S 55.761.274 21 S 75.118.214 S 130.879.488
Iﬁiir;?r:zg(liaulet:rfx?ysltcljoenNdaetlu raleza 2 > 2.085.748 0 > i > 2.085.748
xic:::ci:?avete””a”a y 8 $  28.888.476 10 $ 40422959 S 69.311.435
Especializaciones Rosario 1 S 6.327.852 9 S 42.204.734 S 48.532.586
Posgrados CES 1 S 4.425.203 5 S 23.734.717 S 28.159.920
Convenio UNAB 1 S 3.286.160 0 S - S 3.286.160
Diplomados 1 3.594.430 7 S 8.362.261 S 11.956.691

TOTAL 128 $ 580.902.133 155 $ 795.940.792 $ 1.376.842.925
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FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

Diana Carolina Garzon Celis
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1 2 3

.. . Analisis situacional
23 Periodistas del Quindio secundario del mercado

Capacitados en Periodismo turistico que llega al

y Transformacion Digital Quindio y en especial a
Calarca.

9:34® W - Be.a=C

tiendauhumboldt - €) E

e C s .
= 7w o Proyeccién de ingresos y
FW & publicacion.. seguidores  seguidos ga StOS d eunm Od e I o) d e
Tienda U.Humboldt o . .7
Encuentra tu estila en la Tienda Humboldt. % Ad m I n I st ra c I O n

Panel para profesionales
646 cuentas alcanzadas e 38

Editar perfil Compartir

uuuuuuuuuuuuuuuuu

Alexander
von Humboldt

CENTRO TURISTICO INTERPRETATIVO Y DEL
CONOCIMIENTO DE LA TRADICION CULTURAL CAFETERA
CALARCA, QUINDIO

CHAQUETA

FSBDL
Y o

“Ciudad sobre Letras”

En el marco del proyecto

FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

33‘55’8?45 Lot
r
iy
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Solicitud Registro Calificado
Maestria en Administraciony
Gestion del Emprendimiento
y la innovacion
(DUAL)

» B ~
<

~SACES &

Nueva

lm aforma

RENDICION DE CUENTAS

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
5 6

Simposio Internacional

Diagnostico Empresarial Marca Personal

a 20 Emprendedoras

del Barrio La Grecia 3 Expositores Mexicanos
1 Expositor U Rosario Bogota

e Charla: Aprender a Emprender 1 Expositor Local

e 20 Diagndsticos

« Acompafiamiento en Marketingy plan  Total Participantes: 339
de negocios a 4 emprendimientos Personas

INVITACION SIMPOSIO

7

Satisfaccion de los
empresarios con el
modelo dual 92,75%

# Proyectos de practica
143

NuUmero de empresas:
120
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Fortalecimiento de la
Internacionalizacion

Brasil: Sara Melissa
Mejia Zuluaga en la UNISC.

Nota escrita por la
estudiante en un periédico
de la ciudad

€2 INTERARNOG=adis ..

ARTIGO

Santa Cruz do Sul - Cidade de alma verde

nh

Agora tenho a certeza que &
uma cidade SANTA e que naque-
le monte, a tua CRUZ iluminada

mais feliz ¢ mais humano. é ranga,

), Ul Gosto da tua simplicidade, do  Outubro de 2023 serd inesqueci-
i calored: das  vel! Entdo, ido-te a fazer as

pessoas bonitas e amigdveis, e do deixa-me agradecer-te por

bri ne dio. deouvir ter inad . ji que esta

atag iana parece ter te tatuado

pre: oi, tudo? Gosto de beber com  na alma, mesmo que ainda ndona

tua gente um “chima” ou um co-  pele, minha querida cidade verde

i ru-  po de “chopp™, como fizemos nos  ~ Santa Cruz do Sul.

as, encontrei um lugar especial ~ desfiles da Oktoberfest.

para tomar um bom café, sem sa- Dé-me entio a i

ber 0 quio apropriado seria para  de me encontrar ou de me rein- Colombiana e estudante

uma colombiana, que se recusava _ ventar, mas nfo me deixes sozi- . deimercimbiodatisc

TR P

RENDICION DE CUENTAS

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Cali: Simon Valencia, Movilidad,
Programa Delfin.

Espaina: Simén Valencia, voluntariado
(Programa Mivi)
Angela Henao, Diplomado Opcidén de

grado.
Maria José Franco, Diplomado Opcién de

grado.

Alemania: Santiago Lépez Botero
intercambio académico en la Universidad
Ravensburg

Meéxico: Diana Carolina Garzdn, visita
académica

Emanuel Carmona Gémez, Juan Daniel
Gonzalez y Santiago Lépez, instancia
investigativa
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FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y JURIDICAS

Diego Fernando Lopez Guzman
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“:g% Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Gestion en procura de incrementar matriculados
1 2

Ao

Personas impactadas por Estudiantes impactados por
actividades académicas actividades en Colegios de la
(charlas, foros, talleres, region El programa de derecho a
C”rT_IOS' FLO?;?St'tR?d'O desarrollado una estrategia de
4”;:2 sers;:aj 842 Estudiantes. comunicacion con grupos de
' ' interés y potenciales
estudiantes que conjuga una
3 4 varlada oferta académica. Y
medios de divulgacion.
Numero de estudiantes de Numero de estudiantes de
semillero certificados. semillero 2023 matriculados
2024.

40 estudiantes. 8 estudiantes

(20% de eficacia).
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o 1t Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Ao

Practicas académicas
1 2

Personas impactadas

> e Numero de sitios de practica
practica académica:

juridica externa impactados: Las practicas academicas

tempranas son un rasgo
diferenciador del programa de

1169 personas orientadas. 28 sitios de practica del‘echo von HIIMbOMt. de a“i

juridica. la importancia de destacar la

fuerza que tiene en el proceso

de formacion y

3 4 posicionamiento académico.

Indice de satisfaccion de indice de satisfaccion de
sitios de practica académica: estudiantes con los sitios de
practica:
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Relacionamiento con el sector externo
1 2

Horabol

Participacion en concursos Incremento de movilidad
académicos. estudiantil y docente.
concurso Internacional de La partlclpaclén en entornos
derecho Procesal académicos de impacto es
Constitucional y Concurso 57 % del t -
de derecho econédmico. uno de 10S asuntos que mas se
fortalecio en el ano 2023. El
relacionamiento del programa
3 4 conjuga ahora la vinculacion a
redes académicas que
Estudiantes que participan Incremento clases espejo. potencian los procesos de
en movilidad académica. formacion.
25 estudiantes. 37%
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FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS Y DE LA
EDUCACION

Paula Andrea Mena LoOpez
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FACULTAD CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION- DOCENCIA

1 2 3

Actualizacion de

Acreditacion de alta calidad Presentacion especializacion e ee de auliiress de
programa de psicologia por Psicologia Juridica y forense investigacion, lineamientos
6 ahos ante el MEN- SACES

de proyeccion social,
lineamentos de prepracticas

4 5 6 7

Consolidacion del proceso Fortalecimiento del et ks Bl A.ctualiza.cién de prueb.as
de simulacion 100% de las aprendizaje en contexto 8 psicotécnicas y renovacion
asignaturas con practicas de material
i 35 salidas pedagogicas
ejecutadas estudiantF:es degl 5\” 284 servicios laboratorio 130 pruebas
13 asignaturas semestre 2444 personas impactadas 30 equipos
3 software
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FACULTAD CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION- RELACIONAMIENTO
CON EL SECTOR EXTERNO
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10

Proyecto “Prepracticas
Habilidades para la Vida” I.E.

8 9

Con;olldac!on del. proceso Centro integral de psicologia Los Quindos I.E. Santa
ocer??la serwcp y . Teresa de Jesus
delegacion progresiva y 2099 atenciones
475 pacientes 1395 persona impactadas

reportes del CIP como IPS

) ) . 2828 personas impactadas y 158 actividades de
con objeto social diferente. i o .. . g
en el eje de capacitacion promocion y prevencion
realizada

11 12 13 14

Preparacion y puesta en

Eventos académicos para Semilleros vocaciones Internacionalizacidn marcha del Ill congreso
estudiantes y egresados regional de psicologia
95 estudiantes certificados 8 movilidades 250 asistentes de IES
44 eventos académicos 24 estudiantes internacionales Espaiia e Risaralda, Manizales y
3238 asistentes matriculados Italia Quindio
54 ponentes Nacionales y
regionales




S RENDICION DE CUENTAS

FACULTAD CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION- INVESTIGACIONES

Horabol

15 16

Publicaciones en revistas Observatorio de Salud Ment
indexadas al en nifios, ninas y
adolescentes
11 articulos 3 publicaciones en revistas
Indexadas

2 Policy Brief.
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FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD

Luz Lahiri Cortes Galvez
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1 2 3

Simposio del rol de la Segundo encuentro
enfermeria en la lactancia internacional e PGS encu?ntro fcEiotal
materna con universidad interuniversitaria de salud de enfermeria en convenio
Cooperativa, universidad del publica con universidad con la organizacion colegial
Santander y universidad de Cauca, Libre, Quindio, de enfermeria el 12 de mayo
Buenos Aires Argentina Andina y Guadalajara.

4 5

Jornada de capacitacion al Clases Espejo
personal de red salud en
conjunto con el programa de 13 clases espejo
medicina.
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6 g 8

estrategia COIL (colaborative

Encuentro interuniversitario online international Movilidad de un estudiante
de investigacién en learning) con la universidad con la Universidad CES de
enfermeria de Guadalajara tema Medellin

discapacidad e
interdisciplinariedad

9 10

Convocatoria Interna de
Investigacion Estudio de mercado para
nuevos programas

4 proyectos de
investigacion
1 ejecucion 1 afio
3 ejecucion 2 ainos
1red interna
2 red externa
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1 estudiante entrante
2 estudiantes salientes

13

Horas dedicadas a
Proyeccién Social

1453

RENDICION DE CUENTAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

12
15

11649 Poblacién Impactada
Proyeccién Social

Publicaciones Revistas
Indexadas

1 publicacion en A2
2 publicaciones en B

926 estudiantes
sensibilizados colegios
impactados 11
1681 Servicios de tele
14 consulta
6892 Webinar enfermeria
te cuida
76 Semilleros Vocacionales
2074 personas impactadas
en eventos
8 Egresados vinculados
13 como docentes

Convenios Docencia Servicio
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16 17 18

Satisfaccion de usuarios con Satisfaccion de centros de ' y _
los servicios prestados por practica con nuestros Sat|sfacc.|9n de estEJdl.antes
los estudiantes estudiantes con sitios de practica

99,3% 100% 93%
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FACULTAD DE
INGENIERIAS Y
CIENCIAS BASICAS

Estefania Mufioz Martinez



> K> RENDICION DE CUENTAS

Facultad de Ingenierias y Ciencias Basicas

Lugar en el InnovaTecNM 2023

Puebla - México
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Rover-T1.0

Segundo lugar en la categoria estilo libre internacional en el

%5 Eovcacion b= 5 @ 5 :

EXHIBICION DE
ROBOTICA

Internacionales

evento InnovaTecNM 2023 en la ciudad de Puebla — México,

compitiendo con 11 instituciones mas.

Rover T1.0, es un prototipo de robot que realiza analisis del
cultivo de variables como la temperatura e intensidad de la
luz, creado por dos estudiantes de 3er semestre de
Ingenieria de Software, en compaiia del Coordinador de
Laboratorios de Ingenieria
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Facultad de Ingenierias y Ciencias Basicas

Actividades Académicas

Adquisicion Kits de Desarrollo Arduino

Especializacidon Gerencia Estrategica de

las Operaciones

Permite el desarrollo de proyectos
transversales y de robdtica

Solicitud de registro calificado ante el
MEN, del primer posgrado propio de la
Facultad.

Adquisicion de Equipo de Energias

Adquision de Pantalla Interactiva Renovables
Equipo que permite resolver una
problematica, construyendo una
hélice que por medio del
movimiento almacena energia en

una bateria.

Mejora la experiencia de los
alumnos en el aula, gracias a la
interactividad que se genera.
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Facultad de Ingenierias y Ciencias Basicas

Actividades Académicas

4to Seminario de Ingenieria

Liderazgo de Estudiante Ingenieria SEL @l IA Industrial
o Seminario de -
Industrial Actividades ACOFI Ingenieria Industrial: Como producto del trabajo en red
2T i de los programas de Ingenieria
Valentina Mufoz Coronado, participando 25 Hora: 8:30 a.m. Industrial del Eje Cafetero, se realizd
>

en actividades de liderazgo con jovenes de Octubre

8:40 a.m -9:10 a.m

el 4to seminario con ponentes
internacionales, impactando 100
personas.

estudiantes de ingeneirias a nivel
nacional

.m -10:15 a.m

Trabajo con Asociaciones de Recuperadores Primer Foro de Transicion

Energética
En el marco del proyecto nuclear del
programa de Ingenieria  Industrial,
impactando 7 de las asociaciones, con

Con invitados expertos en las
problematicas y beneficios de la
transicion energética, se impactaron
203 personas.

ajustes de sus procesos productivos vy
administrativos.
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FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS

Dolly Elizabeth Amaya Bermudez
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PRACTICAS FORMATIVAS
1 2

Escenarios de practica
gestionados

Horabol

Grupos de practica 2023-1

126

13

Grupos de practica 2023-2

112

3 4 5

Satisfaccion de los
estudiantes con el proceso Satisfaccion de los
de practicas formativas escenarios de practica

Satisfaccidon con los docente ¢
de practica

92% 100% 98%
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~ RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO Y PROYECTO
NUEVOS POSGRADOS

Preparacion de visita de Atencion de la visita de
pares académico pares académicos
Elaboracion y definicidn de
Documentacién respuesta propuesta para nuevos
de completitud postgrados medico

quirurgicos
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FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS

Rubén Matta Andrade
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Practicas Eventos Nacionales

Convenios firmados L _ Congreso veterinario de
Estudio viabilidad Clinica Colombia- Pereira: 32 personas
Convenio con corteza veterinaria Humboldt y se A Borots: 26
0o ¢ roexpo- bogota: ersonas
terrestre inicio con la compra de BIOCXRO™ 208 P

Convenio con el COSO

L. equipos Feria equina grado A Convenio
municipal

Cabaquin- Armenia : 42
personas y stand
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hcvdecolombia
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INVESTIGACIONES

Adriana Maria Zuluaga Monsalve

o

DE ARMENI
Y DEL QUINDIO
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It Ciencias

2 : .,
\ Grupos de investigacion

PEDAGOGIA Y GESTION DEL CONOCIMIENTO (C)

FILIUS (Reconocido)

GRUPO DE INVESTIGACION PARA LA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL (C)

ENFERMERIA'Y SALUD PUBLICA - CUEAVH (B)
PROBLEMAS CLINICOS Y PSICOSOCIALES (Q)

EJE CAFETERO, CIENCIA, INGENIERIA E INDUSTRIA (C)
GESTION DEL CONOCIMIENTO EN SALUD - CUEAVH (C)
CIENCIAS VETERINARIAS Y ZOOTECNIA (CIVEZ)
(REGISTRADO)

1

Categoria
B

1

Categoria
Reconocido
Minciencias

5

Categoria
C
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investigacion e
1 Investigadores

o 2 4 .
Investigador Asociado
Minciencias

o,
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Semilleros de investigacion

Reconocimiento mejor
ponencia RREDSI




Talento humano Egresados y Talento humano Docentes
Estudiantés en movilidad

. 1

Movilidad Ponencias
Internacional resultado de
estancia corta investigacion
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Proyectos Minciencias Estancias Posdoctorales
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DELIA PIEDAD RECALDE GERMAN ALBERTO TELLEZ

DIANA CAROLINA HENAO

aracterizacion de un nuevo gen
omdlogo a los transportadores
de carbohidratos SWEET en I
diferentes estadios de
Trypanosoma cruzi (TcCSWEET). I

5> 0O

Western blot, Dot actividad citotodxica y
blot e Inmunofluorescencia apoptotica de péptidos
para deteccion de antigenos derivados de cecropinas sobre

virales de dengue serotipos 1 células derivadas de leucemia

— 4.

\ —

Desarrollo de una prueba tipo I Evaluacién ex-vivo de la

_—_—J

O

|
|
|
|
\
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Corporacién Universitaria Empresarial

Alexander von

Inicio  Libroselectrénicos  Acceso Abierto  Divulgacion  LaEditorial Escribenos
Humboldt

A

SELLO EDITORIAL

Descubre

nuestras publicaciones abiertas

Libros producto Capitulos Articulos Revista
investigacion producto Indexada
investigacion

editorial
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PROYECCION SOCIAL

Gloria Mercedes Buitrago



Programas L

52 o E e
Ic,s\ _ g ooy
D Fortalecimiento de la %
extension universitaria
Relacionamiento con Posicionamiento de los

el sector externo egresados con el medio
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Aspectos Destacados

=» Reconocimiento de la comunidad
Académica interna de los programas de
proyeccién Social.

=% Consolidacién de los programas:

Feria de cultura emprendedora

Primer semillero de Proyeccidn Social

Enfermeria Te Cuida y Telesalud

Promocion de cultura Ciudadana

Ecohumboldt

=» Fortalecimiento de trabajo en equipo.

=» Nominacién por parte del ministerio del
Deporte al premio Acciones Inspiradoras
HEVS 2023, con el programa Feria de
Servicios Universitarios.
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% Relacionamiento con el Sector =0 A
Externo

Poblacion Impactada

229.437 13.334 7.656 10.248
piarirAe  ARRAAARE ARRAAAAR AR
RRENRA AR RRRRRARARAR ARRRARAN ARRRRRRAR
Aula Aplicada Promoviendo Acercando La Humboldt te

Saberes Comunidades asesora
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Fortalecimiento Extension

Convocatorias PI‘OY&CtOS
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Convopatorias Proyectos
Seleccionadas Presentados
% Satisfaccion Ingresos Totales
Educacion Educacion ; -
. Gontinua 1 Pendiente por definir

resultados
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Posicionamiento Egresados con

el medio

512 252
% Satisfaccion No. de egresados  No. de servicios y
de los vinculados a ofertas
egresados eventos compartidas

r
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ESCUELA PARA LA
COMPETITIVIDAD Y LA
GESTION DEL CLUSTER

Cesar Augusto Suarez Cardona
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o B0 Escuela para la Competitividad y la Gestién del Cluster

]_> Proyectos en Ejecucion

2> Proyectos en Gestidn

3 > Prospectos

4 > Acciones Desarrolladas

5> Resultados
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C) Proyectos en Ejecucion
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GOBERNACION DEL QUINDIO
OBJETO Construccion de Planes de Accion para el Fortalecimiento de 7
Iniciativas Cluster del Departamento del Quindio
DURACION SEIS MESES ( 01/06/2023 al 30/11/2023)

0 O Slae
lO N e R A Hetandervon
’\ TWYO i i Humboldt
] GESTION i
J CLUSTER
‘ L
Te invitamos a hacer parte de la Convocatoria para el
; Fortalecimiento de las Iniciativas Cluster del
! : Departamento del Quindio a través de la creacion de

los planes de Accion para los afios 2024 — 2025.

Inscribete aqui:

https://forms.gle/8ZD4K1GT4X1XzaSGA
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CONTRATO

CONFECAMARAS - MINAGRICULTURA

OBIJETO

Fortalecimiento Iniciativas Cluster de Agroindustriay

Alimentos del Departamento del Atlantico e Iniciativa Cluster

Acuicola del Departamento de Sucre

DURACION

TRES MESES (01/09/2023 al 30-11-2023)

COLDMBlA

* VIDA

W AGROCLUSTER 2023

I Iniciativa Cluster leq_j i

COMPONENTE

FECHA

Martes, 12 de
septiembre de 2023

HORA

08:00 Am-12:.00 M

LUGAR

Cra 53 #106-280
Centro Empresarial Buenavista
Piso 2, salon No. 2
Barranquilla, Atlantico

INFORMACION
Andrea Valiente. Celular: 3157605277

4 iy i“:’:.
A
"5 RED CLUSTER m ‘ol

C
P .

COLOMBIA

I Iniciativa Cluster

COMPONENTE

FECHA
Viernes, 8 de

septiembre de 2023
HORA
01:00-05:00 Pm

LUGAR
SENA Boston

Calle 25B No. 31-260
Salon Videoconferencias
Sincelejo, Sucre

Confecamaras

\//\REDCLUSTER ’J- AT




£.  PROGRAMA DE FORMACION
RED CLUSTER - CONFECAMARAS

Humboldt

Formacion de Gerentes y Profesionales Cluster
OBIJETO para Confecamaras y Red Cluster Colombia
Diplomado Virtual — Asincronico
DURACION CUATRO MESES (08/05/2023 al 30/08/2023)
ALCANCE Formacion de 110 Profesionales Cluster

man terkaues e (ot

] ve =T Bw

P
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O . PROGRAMA DE FORMACION

| COMFENALCO - QUINDIO

Programa de Formacion para Empresarios en
OBIJETO el programa de Fortalecimiento Empresarial

DURACION TRES SEMANAS (08/09/2023 al 30/09/2023)

Horabol
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ng Proyectos en Gestion




O . CHIHUAHUA CLUSTER CITY

DE
¥ bul. GUINDIO

Horabol

Fortalecimiento Integral Sistema de
OBIJETO Competitividad del Estado de Chihuahua en México

DURACION CUATRO MESES




© & PROPUESTA CONFECAMARAS

Humboldt

Programa para la Formacion Avanzada
OBIJETO de 30 Iniciativas Cluster Consolidadas

DURACION CUATRO MESES
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<3;> Prospectos




L2 CARTAGO — COSTA RICA

Bl'.llhlﬂ'ﬁ
¥ DEL QUINDIO

Implementacion de un programa

OBIJETO de Especializacion Inteligente del Territorio
DURACION TREINTA'Y SEIS MESES
COOPERANTES TECNOLOGICO DE COSTA RICA Y PROGRAMA NACIONAL DE

CLUSTER
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Gn. MENDOZA - ARGENTINA

mam

= |mplementacion de un programa de Especializacion
OBIJETO Inteligente del Territorioy
* Programa de Formacion Diplomado en Gestion de Cluster
DURACION TREINTA'Y MESES
COOPERANTES CEPAL — UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO

f& > \ : ' N .

u" N NMNACIONES UNIDAS
te—w. UNIVERSIDAD

\ o= /9

=" NACIONAL DE CUYO CEPRAL
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CLUSTER

CITY

V4

(MEXICO)

Mayo 10 al 15

2023




SR & 0 ‘Eﬁlﬁte_f E@m

‘o de Manizales y Caldas
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BOGOTA
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| PRODUCTIVA
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Agosto 3y 4
2023



B '®) SAVE THE DATE |24-25 August 2023
cAMARA Cordoba, Argentina
Humboldt | » 520k,
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e X } cficdors 14° Congreso Latinoamericano de Cluster

= = . CONGRESO
= ol B At CLUSTER

CORDOBA
ARGENTINA

Agosto 22 al 26
2023




Bo

Harmbold

rﬁ‘m

KONRAD!
4 ADENAUI

= STIFTUNG

St Smincio

FORO
RUTA PAIS

Septiembre 7
2023

KONRAD

Buss1 370~ ELTIEMPO  WLSsE- W €3

E! &
“46/,

Logros y retos
del departamento del
(4 o

Fecha: jueves7de septiembre

Comerciode Armeniay del
Quindio,carrera 14 No.23-15

Hora: 8:00am
Lugar: auditorio sto. piso Camarade (
Armenia, Quindio
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ASUNTOS NACIONALESE
INTERNACIONALES

Ana Maria Salinas Diaz
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o B0 Asuntos Nacionales e Internacionales

‘* 54 CLASES ESPEJO PRSIECTO
5449 ESTUDIANTES IMPACTADOS

J Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para el disefio y construccion del

Documento de lineamientos de politica para

% 31 CONVOCATORIAS la Internacionalizacion de la Educacion
Superior y el desarrollo de herramientas para

DIFUNDIDAS S/ P

su socializacion, en el marco del
fortalecimiento de los procesos de
4 internacionalizacion de las IES del pais.
P 5 CURSOS ALEMAN 4406587010

= FONDO HUMBOLDT

$76.072.976
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"~ MOVILIDAD ENTRANTE

Estudiantes Estudiantes Estudiantes Docente/Adm | Docente/Adm | Docente/Adm
Internacional Nacional Entrante Virtual | Internacional Nacional Virtual
10 108 9 33 3

MOVILIDAD ENTRANTE
TOTAL: 175

|
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MOVILIDAD SALIENTE | ﬁ )

Estudiantes Estudiantes Estudiantes Docente/Adm | Docente/Adm | Docente/Adm
Internacional Nacional Entrante Virtual | Internacional Nacional Virtual
23 187 115 6 134 5

|

o
iB

B (E) B9

0 L
- I:l MOVILIDAD SALIENTE

TOTAL: 470
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BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Angela Beatriz Medina Delgadillo




Programas que aportan a la
permanencia estudiantil

*Programa Academia Receptiva
*Plan Padrino
*Seguimiento a estudiantes foraneos

*Programa de Acompainamiento Académico
*Seguimiento a estudiantes con bajo rendimiento académico
‘Implementacién de talleres de capacitacion

*Programa de Inclusién y Diversidad
«Acompafiamiento a estudiantes en condicién de discapacidad psicosocialy =
funcional. '
*Articulacion del proceso con programa académico, docentes y estudiantes
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Programa Academia Receptiva

Programa dirigido a estudiantes
provenientes de paises o departamentos de
Colombia diferentes al Quindio, para que su

proceso de ajuste y adaptacion a la nueva
ciudad, y a la vida universitaria, sea rapido,
tranquilo y funcional.

Estrategia | Estrategiall |, Estrategia lll - |
Descubrimiento cultural ' Plan Padrino | :_ ApOyo psicosocia :

e institucional —

*Acompanamiento:

e Académico

* Psicoldgico
*Trabajo en red con
Programas académicos




Total de Estudiantes Foraneos de | Semestre de
Diferentes Programas Académicos

64 55 119

1. Que vivan en el departamento del
Quindio en un tiempo inferior a 6 meses.

2. Que vivan solos 0 ho cuenten con una
red de apoyo (familia, amigos, vecinos).




Zona Geografica de donde Provienen los Foraneos

% %.,.#).‘.q Participantes en Plan Padrino - 2023

Bogotd D.C: 10 Cartagena Pereira
Bolivar: 2 Risaralda: 2
Manizales
Caldas: 1 Quibdé
Chocé: 1 Girardot
Cundinamarca: 2
Alcala
Cali Ibagué
Cartago Fresno
Caicedonia Chaparral Florencia
Buenaventura Tolima: 10 Doncello
Roldanillo San José
Sevilla
Tulua Mocoa Cacuets 3
Valle: 12 Pto. Asis
Villagarzén
Tumaco Putumayo: 5
Potosi Leticia © Microsot, OpenSreetap

Narifio: 2 No. Total estudiantes: 51 Amazonas: 1




s, ¢ Qué estudian nuestros estudiantes foraneos vinculados al Programa

o

Academia Receptiva — Plan Padrino?

2023

27
25

20

15 12

10

3 4
. : :
. B e
1

B Medicina ™ Enfermeria mMVZ Psicologia M Ing. Software M Marketing

(]

Porcentaje de participacion de estudiantes foraneos en el Programa Plan Padrino: 42,85%




O : :
Q’ ey Padrinos Vinculados al Programa

Apoyo en los procesos de ajuste y
Adaptacion a la vida universitaria
y a la ciudad.

Estudiantes ® Docentes m Administrativos

No. Total Padrinos vinculados: 42
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S | i, Diversidad, Inclusion e Interculturalidad
Categoria de Discapacidad Otros criterios medicos
Discapacidad | Discapacidad |Discapacidad Total
Programa cognitiva Motora psicosocial |[Dx. baja vision| Trastorno | Estudiantes
Derecho 1 1 1 1 4
Ingenieria de Software 1 1
Medicina 1 1 1 3
Psicologia 3 1 1 2 7

Total estudiantes seguin categoria @} 5 ﬁ 2 q 2 2 15

Estrategias de abordaje con estudiantes en condicion
de discapacidad.
Acompaifiamiento Académico — Pedagdgico y Psicoldgico

Estrategias de abordaje Institucional.

e Reuniones periddicas con programas académicos:
Decanaturas - Coordinadores académicos y docentes
* Acompafiamiento Grupal: Talleres de capacitacién
con estudiantes

Estrategias de abordaje con Familiares y cuidadores:
Acompaiiamiento psicoldgico y pedagogico.




Diversidad, Inclusion e Interculturalidad

r_______ DE COMERCIO
Humboldt | +3t88R%0
* Construccion del Protocolo de Prevencion, Deteccion Y
Atencion De Violencia, y cualquier tipo de discriminacion
basada en género de acuerdo a lineamientos del MEN y

remision al MEN.

* Aprobacion Institucional del Protocolo a través Resolucion 010
de Febrero 28 de 2023.




Utilizacion del Servicio Psicolégico
Comunidad Universitaria

Relacidn de participacion por grupo de interés

Estudiantes 266 514 780
Docentes 5 8 13
Administrativos 15 37 56
Familiares 8 4 12

Administrativos
Total Consulta 294 562 856




£ Utilizacion del Servicio Médico
Comunidad Universitaria

= | o
Humboldt | 2800

Relacidon de participacion por grupo de interés

POBLACION PRIMERA VEZ SEGUIMIENTO No. Total de
consultas

Estudiantes 400 38 438
Docentes 10 18 28
Administrativos 98 279 377
Familiares 45 163 208
Administrativos

Total Consulta 553 498 1051
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Participacion Créditos Deportivos y Culturales

Relacion de participacion por grupo de interés

| Periodo Il Periodo
Académico Académico Total de
Poblacion 2023 2023 participacion
Administrativos 46 26 12
Docentes 21 17 38
Estudiantes 1041 930 1971
Total poblacion que hacen crédito 1108 973 2081
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MinEdutacion

TALENTO HUMANO

Claudia Patricia Uribe Sanchez
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Selecciony

Contratacion

RENDICION DE CUENTAS

Talento Humano

e 14 Procesos de seleccion para vinculacion de nuevos colaboradores administrativos
e 1069 Contrataciones de docentes y personal administrativo

~

J

» 147 Personas capacitadas (De acuerdo a plan de cualificacidon y plan de Desarrollo)
e 65 procesos de induccion virtual

» 2 Jornadas de induccién y re induccién presencial

e 9 Docentes Escalafonados

* 3 Apoyos aprobados para formacion en Doctorado




RENDICION DE CUENTAS

(@,
fﬁ% Talento Humano

Ao

« 228 Docentes evaluados semestralmente

«115 Evaluaciones de Desempeno Personal, Directivo, Administrativo y de Apoyo
Gestion del procesadas anualmente

Desempeiio J

«21 Colaboradores Docentes Reconocidos por desempeio
«11 Colaboradores Docentes reconocidos por antigiiedad laboral
3 Colaboradores (Directivos- administrativos y apoyo) reconocidos por desempeiio

« 7 Colaboradores (Directivos- administrativos y apoyo) reconocidos por antigliedad
laboral

- 13 Incentivos econdmicos otorgados a los docentes por Investigacion

«400 Personas impactadas por actividades: Halloween, amor y amistad, despedida fin
de ano, time out, al trabajo con papa y mama, etc.



O RENDICION DE CUENTAS

Do Talento Humano

Horabol

e 5intervenciones a puestos de trabajo para mejora de condiciones \
laborales

e Participacion de 150 colaboradores en la Semana de Seguridad y Salud en
el Trabajo, actividades direccionadas a las mejoras de condiciones
laborales de acuerdo a los riesgo establecidos.

Seguridad Y Salud B 95 colaboradores con examen periddico
. e 1 Jornada de ordeny aseo con alcance a todo el personal
en el Trabajo

/




RENDICION DE CUENTAS

Talento Humano

Hu“m

k _) Reconocimiento Sura por las practicas
de Gestion Humana:
GRupon “Humanizacion de la Organizacion”

sura =

.-'j
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PLANEACION
INSTITUCIONAL

Alejandro Medina Contento
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Planeacion Institucional

Estado proyectos PDI 2021-2030

RENDICION DE CUENTAS

Ejecucion PDI 2023-2030 - Acumulados por Proyecto

Proyectos Planeados No
Lineas 4 45 iniciados 10 22%
Programas 18 Indicadores En Ejecucion 35 78%
106
45 100%
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RENDICION DE CUENTAS

Planeacion Institucional

Cierre PDI 2023

Ejecucion PDI - Aho 2023 B
(Cumplimiento indicadores 2023)
Cumplidos (>=90%) 23 66% No :
Cumplido; Sin Met~a
Proyectos o% parz;:;:no;
Lineas .
vigenges
4 35 Cumplido Parcialmente 2 6%
PrOEET® | indicadores o Cumplid 56 | |eemmens
106 o =HMPHEo 2 6% ;6%
Sin Meta para el afio 8 23%
\
35 100%
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ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

Adriana Lucia Cardona Carvajal



AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

PARTICIPATIVO

W

76 participantes
de grupos de interés
participando en el proceso
de Autoevaluacion
Institucional
(Estudiantes, Egresados,
Sector Externo,
Colaboradores Docentes y
Administrativos).

DINAMICO

@




C) PROCESO DE AUTOEVALUACION -
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APRECIACIONES GRUPOS DE INTERES

GRUPO DE # DE % DE
INTERES RESPUESTAS | PARTICIPACION
ADMINISTRATIVOS 38 93%
ESTUDIANTES 1591 98%
DOCENTES 128 43%
EGRESADOS 306 16%




© < AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

LMo
Humboldt | 3408

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2023

4,30 4,41 36
4,30
4,20 1 w31
4,19
4,10 4,09 4,09 Cﬂ
4,00 o 4,13 Total
3,84
3,90 InStitUCiOnaI 4.2
3,80 Rl ’
3,70
N
3,60

3,50
1
1IDENTIDAD | NSTITUCIOMNAL 2 GOBIERNO INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA
3 DESARROLLO , GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIOMNAL 4 MEIORAMIENTO CONTINU O Y AUTOERREGULACI ON
5ESTRUCTURA Y PROCESOS ACADEMICOS 6 APORTES DE LA | NVESTIGACION, LA INNOWACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO ¥ LA CREACION
7IMPACTO SOCIAL BVISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
9 BIENESTAR INSTITUCIOMAL 10 COMUNIDAD DE PROFESORES
11 COMU NIDAD DE ESTUDIANTES 12 COMUNIDAD DE EGRESADOS

Ejecutado entre el 15 de septiembre y noviembre 07 de 2023 — Nuevo Modelo Implementado — CNA 2020




PROCESO AUTOEVALUACION PROGRAMAS
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PROGRAMA

FECHA
FINALIZACION

Administracion de
Empresas

29 de noviembre

Marketing Digital y
Comunicacioén
Estratégica

29 de noviembre

Ingenieria Industrial

29 de noviembre

Ingenieria de Software

27 de noviembre

Medicina 25 de octubre
Enfermeria 19 de octubre
Psicologia 28 de noviembre

Derecho 23 de noviembre

100 7

74 participantes de nuestros Programas
grupos de interés en los programados
ejercicios.
evaluados

Se realizaron 8 ejercicios
DOFA para cada uno de los
programas.




¢ AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS

AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS 2023

4,55
4,50 P Promedio de
445 ’ Programas
4,40
4,35
420 h 4,34
4,25
10 424 4,29

4,23 !
4,15 4’24 4!24
4,10

1

¥

4,05

B ADMON B MARKETING INGENIERIA INGENIERIA DE SOFTWARE DERECHO B PSICOLOGIA ENFERMERIA MEDICINA
INDUSTRIAL

Fjecutado entre el 15 de septiembre y el 30 de Noviembre de 2023
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PARTICIPACION

PROGRAMA T%TéLpiggilﬁufs TOTAL ESTUDIANTES ENCUESTADOS

INGENIERIA CIVIL 7 7 100,0%
MEDICINA 637 621 97.5%
ING SOFTWARE 81 77 95,1%
ENFERMERIA 217 215 99.1%
DERECHO 132 131 99.,2%
ING INDUSTRIAL 5] 5] 100,0%
PSICOLOGIA 270 267 98.9%
VETERINARIA 9] 89 97.8%
ADMINISTRACION 77 74 96,1%
MARKETING 50 47 94,0%
TURISMO 13 11 84,6%

TOTAL 1626 1590 97.8%

SATISFACCION ESTUDIANTES - INSTITUCIONAL

s

l 84% '

= GESTION ACADEMICA = INVESTIGACIONES PROYECCION SOCIAL = BIBLIOTECA
= BIENESTAR = INFRAESTRUCTURA CAFETERIA

TOTAL % SATISFACCION ESTUDIANTES 2023 - 81%




SATISFACCION GRUPOS DE INTERES
ESTUDIANTES

88%

87%

86%

84%

82%
82% >

82% 81%

8 0,

80%

0,
78% 7

76%

76%

74%

72%

70%




B (@ SATISFACCION GRUPOS DE INTERES
 — HHMO“
Hurmbeldt | vR(EIEES ESCENARIOS DE PRACTICA
PROGRAMA |ADMINISTRACI| DEREC [ENFERMER| PSICOLOGI | INGENIERIA 'NGEI;"E'ER'A MEDICI | - o cmo
ACADEMICO ON HO iA A INDUSTRIAL | ¢ ycrvape | NA
Calificaciéon 4,71 4,66 4,93 5,00 4,72 4,50 4,88 4,64
PROMEDIO
INSTITUCIONAL 4,76
/A
SATISFACCION 95%
,20 & 0 & o & O@ &O
&é\ be QQ'Q&Q\ é‘&@o QQQO\ \QéQS) S ")O{@ @Q ’\Sg
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SISTEMA INTERNO
DE
ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD
- SIAC -

13 PROCESOS
CON 23
SUB-PROCESOS

142
Indicadores
definidos

Cumplimiento
Institucional
170%

127%

Wy

= PLANEACION INSTITUCIONAL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD = DOCENCIA

214%

= PROYECCION SOCIAL s GESTION DELTALENTO HUMANO = MERCADEO Y COMUNICACIONES

BIENESTAR INSTITUCIONAL = GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA = GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA

= GESTION SISTEMAS DE INFORMACION

© DESEMPENO DE PROCESOS SIAC

DESEMPENO INDICADORES PROCESOS ANO 2023

INVESTIGACIONES

INTERNACIONALIZACION

GESTION DOCUMENTAL
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SEGUIMIENTO RIESGOS 2023
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SECRETARIA GENERAL

Claudia Marcela Arango
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e Contratacidon con experto externo para el inicio

Valoracién Docu mental e del proceso de elaboracion y capacitacion

e Proceso realizado entre junio de 2022 y mayo

Inventario General de 2023

e Entrega de 27 tablas de retencién documental

Elaboracion de para cada una de las dependencias de la
instrumentos Archivisticos ~ “"*"*'%¢

CapaC|taC|0n € e Como resultado del proceso, se suministro
implementacién capacitacion a todos los colaboradores

responsables de manejo documental y
archivistico
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MERCADEO Y
COMUNICACIONES

Olga Inés Escobar Gil



DE COMERCIO
DE ARMENIA

v Hun_j;l:);gldt Y DEL QUINDIO

RE-INGENIERIA DEL AREA DE
MERCADEO Y COMUNICACIONES

Implementacion de modelos de trabajo mas organizados, apoyados
con herramientas tecnolégicas, que permiten controlar el paso a paso
de todos los procesos que se ejecutan en el area.

PLAN [ o |'«°— o
[ I s | ‘é:,
[o J =] & | |
0= '

O\ |—'_,_

Disefio de modelos Capacitacion del Implementacion Seguimiento y

de trabajo basados equipo comercial del CRM HubSpoty evaluacion
en planeaciony en métodos de de Monday. constante en busca
organizacion. venta. de mejoras.




59 colegios

visitados
+111
actividades
desarrolladas,
del portafolio
para colegios.

5 Circuitos de
observacion.

* Semilleros
Vocacionales y
Humboldt Day.

ACTIVIDADES DE
MERCADEO - 2023

185
empresas

visitadas

* Presencia con
stand
informativo.

* Charlas
vocacionales y
promocionales

* Actividades y
ferias de
servicios.

@)

70 becas
parciales
otorgadas

* 19 becas para
colegios.

* 44 becas

empresariales.

* 7 becas
alcaldia de
Armenia.

&

Humboldt

e

AMARA

DE COMERCIO
DE ARMENIA

Y DEL QUINDIO

E\Y

Expansion
territorial

Actividades en
los
departamentos:

* Tolima.

e Risaralda.

* Norte del
Valle.
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INGRESO DE ESTUDIANTES 2023

CoMERtio
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PREGRADO

% DE CONVERSION:
INSCRITOS A
MATRICULADOS

69.1%

Conversion Conversion
23-1

58.4% 79.5%

Fuentes:

CRM Mi Cue

Sistemas de Informacion
CUE AvH

INSCRITOS  MATRICULADOS  INSCRITOS  MATRICULADOS
2023-1 2023-1 2023-2 2023-2
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INGRESO DE ESTUDIANTES 2023 _

AMARA
DE COMERCIO
DE ARMENIA
Y DEL QUINDI [o]

POSGRADO

ESPECIALIZACION
EN DERECHO ESPECIALIZACION EN
LABORAL Y DERECHO
SEGURIDAD SOCIAL ADMINISTRATIVO
(U. ROSARIO) XV (U. ROSARIO) X COHORTE
COHORTE

Fuentes:

CRM Mi Cue

Sistemas de Informacién CUE
AvH

ESPECIALIZACION
EN ESPECIALIZACION EN

NEURODESARROLL DERECHO PROCESAL
0 (U. ROSARIO) XV COHORTE

(U. CES) V COHORTE




@ aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

TECNOLOGIAS E
INFRAESTRUCTURA

Mauricio Alejandro Morillo Leén



RENDICION DE CUENTAS

C)
on il TECNOLOGIAS E INFRAESTRUCTURA

1 2

&

Ao

Adecuacioén zona Finalizd adecuacion fisica y
esparcimiento sétano 1, 2 tecnoldgica Sede Nogal y
ANOVA Auditorio

3 4

Certificacion Retie espacios

Adecuacion Auditorio Sede de prestacion de servicios
Principal en salud (CIP, medico y
psicoldgico)




RENDICION DE CUENTAS
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on il TECNOLOGIAS E INFRAESTRUCTURA

&

HEE‘IE]H-{ ¥ Dl QUMD
Renovacion 40% fjel recurso Ejecucion plan de
tecnoldgico mantenimiento
Proteccién Energia Sede Servidores para Sistemas de Reestructuracion salas de
Nogal UPS(10 KVA) Informacién e comunicacion

Investigaciones
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SISTEMAS DE
INFORMACION

Arlex Humberto Alvarez Martinez
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1

Ajuste del médulo de
liguidacion de matriculas a
nuevos requerimientos
(becas alcaldia, matriculas
2024 con tarifas 2023
congeladas)

4

Software de repartos en
Consultorio Juridico

RENDICION DE CUENTAS

Sistemas de Informacion

2 3

Software repositorio de
informacion para
Investigaciones y Asuntos
Nacionales e Internacionales

Modulo de acceso a bases
bibliograficas en Portal CUE

5 6

Integracion de usuarios
entre sistema académico y
Moodle

Modulo on-line de
cancelacion de asignaturas

7

Actualizacién servidor y plan
de replicas
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

José Leonardo Londono Gutiérrez
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15/12/2022 CORP. UNIVERSITARIA EMPRESARIAL ALEXANDER VON HUMB

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacitn
|. Planear |25%)] 78 20 195
|I. Hacer |a0%] 90 60 B
III. Verificar |5%) 100 b ;
V. Actuar [10%] 100 10

10
% Tatal Implementaclén 88.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 88.5 su resultado es ACEPTABLE.
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CUMPLIMIENTO SGSST

11/12/2023 Estandares minimos SG-SS5T

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
. Planear (25%] 100 25 25
|l. Hacer [60%)] 95.83 60 57.5
II. Verificar [5%) 100 5 5
V. Actuar [10%] 75 10 7.5

% Total implementacion 95.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 95.0 su resultado es ACEPTABLE.
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S, DESARROLLO DE

ACTIVIDADES

El plan de trabajo del SGSST para el afio

2023 presento un porcentaje de
cumplimiento del 94% desarrollado sobre

el total de actividades programadas.




B & OBIJETIVOS SGSST

NOMBRE DEL
OBIJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META ANUAL RESULTADO
Cumplir con la normativa legal vigente Cumplimiento de requisitos legales 100% 100%
aplicable a nuestra actividad
econdmica. Costo de sanciones S0 0
Severidad 0 0
Disminuir con
: relacion al cierre de
. Frecuencia
Identificar, valorar y controlar los

riesgos existentes con la adopcién de
acciones y actividades de intervencion
de los factores de riesgo; para

indicadores SGC de la 0.36%
vigencia anterior

Tasa de mortalidad

0 0
prevenir la ocurrencia de accidentes y (i dice d | 2 del ¢ dad Cero casos 0
enfermedades laborales derivadas de ndice ae prevalencia de la enfeérmeda diagnosticados
las actividades que se desarrollan. ; Cero casos
Indice de incidencia de la enfermedad ) . 0
diagnosticados
Disminuir con
Ausentismo relacion al periodo 0.4%
anterior
o Méaximo 3 No
Disefiar, implementar y mejorar Resultados Auditoria Interna Conformidades 3
continuamente el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento plan de trabajo

90% 4%
- ________________________________________________________________________________________________
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£ PLAN DE TRABAJO ARL SURA
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sura = = 85%

.x\

De acuerdo con la programacion establecida para la intervencion de ARL SURA en la
institucion se genera un desarrollo del 85% de las actividades enfocadas en Sistemas de
vigilancia epidemioldgico y asesoria integral del SGSST.
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NUMERO DE ACCIDENTES 2023 :
.s Comportamiento de

accidentalidad de |Ia
poblacion estudiantil que

4
3 3 3 3 3
)5 realiza practicas medicas
2 2 2 2
2 28 eventos.
1,5
1 1
1
05 I : Personal administrativo
0
mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

de la institucion 1
evento.

3,5

ene feb

B Estudiantes Empleados
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## EQUIPOS DE COMPLEMENTO PARA EL SGSST

KConformacic')n del nuevo comité vigencia 2023-2025 \
- Participacién en actividades de promocidn y prevencion

(semana de la salud).
COPASST - Participacién proceso de auditoria interna.

- Acompafamiento en procesos de inspeccion y control en el

Horabol

SG-SST.
- Procesos de sensibilizacion en orden y limpieza. /
Comité de -Conformacion vigencia 2023-2025
convivencia I—a[;ecz)srzlrrollo de actividades de promocion y prevencion del acoso

~

/- Ejecucion simulacro de evacuacidon como ejercicio de

) preparacion ante posible sismo.
Em ergencilas - Ejecucidn de actividades de inspeccién a recursos para la
atencion de emergencias.

\ Procesos de formacién y soporte a eventos. )
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