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INTRODUCCION

La profesion de enfermeria ha sido valorada fundamentalmente por su rol de asistencia,
enfocado en el cuidado directo de las personas en momentos de enfermedad, esta perspectiva
ha demostrado ser inadecuada ante los retos actuales de los sistemas de salud, donde la
dificultad de los problemas sociales, economicos y ambientales requiere de profesionales con
una vision integral, critica y capaz de generar cambios. En este contexto, el papel sociopolitico
de la enfermeria es de gran importancia, ya que situa al profesional no solo como un proveedor
de cuidados, sino como un participante fundamental en la modificacion de las circunstancias
que afectan la salud de las comunidades.

La Atencion Primaria en Salud (APS) es el contexto clave donde se desempefia este papel, al
considerar la salud como un derecho esencial y no solamente como la falta de enfermedad.
Desde esta perspectiva, La Atencién Primaria en Salud combina actividades de promocion,
prevencion, participacion de la comunidad e intervencion en los factores sociales, lo que
permite que la enfermeria asuma un papel de liderazgo en la organizacion social, la educacion
en salud y la influencia en politicas publicas. De este modo, el profesional de enfermeria no se
restringe solo al drea clinica, sino que se expande hacia una practica enfocada en el territorio,
la equidad y la justicia social.

La practica de la enfermeria se desarrolla en contextos caracterizados por grandes
desigualdades sociales, fallas en la estructura de los sistemas de salud y obstaculos para acceder
a los servicios de salud. Estas situaciones colocan al enfermero en una posicion favorable para
reconocer faltas, resaltar problemas y fomentar acciones conjuntas de cambio. Sin embargo, en
numerosos contextos, esta habilidad sigue siendo menospreciada, lo que hace que los
profesionales de enfermeria sean asignados a funciones operativas y se les excluya de las
instancias de decision donde se elaboran las politicas que influyen de manera directa en la salud
publica.

El papel sociopolitico no debe considerarse como una funcién extra, sino como una habilidad
esencial en el desempefio de la profesion. Implica una participacion activa en actividades de la
comunidad, liderazgo en lo social, defensa del derecho a la salud y habilidad para influir en las
instituciones y el gobierno. Desde la Atencioén Primaria en Salud, esta funcion se refuerza al
crear una conexion directa con la comunidad, lo que facilita la comprension de las verdaderas
necesidades del area y permite formular respuestas ajustadas, culturalmente adecuadas y
sostenibles.

Este estudio tiene como objetivo examinar la funcién sociopolitica de la enfermeria como un
elemento esencial para el fortalecimiento de una atencidon primaria en salud que sea mas
humana, efectiva y participativa. Desde este enfoque, se sugiere considerar la importancia de
desarrollar el pensamiento critico, la educacion politica y la conciencia social en los
profesionales de enfermeria, para asi poder aumentar su funcién como promotores de
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transformacion en la creacion de sistemas de salud que sean mas justos, inclusivos y centrados
en las personas.
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La elaboracion de este documento es relevante, esencial y urgente en el contexto actual de los
sistemas de salud, marcado por el incremento de las desigualdades sociales, la desorganizacion
de los servicios y la creciente necesidad de una atencién mas humanizada y enfocada en las
personas.

La Atencion Primaria en Salud requiere de profesionales que no solo estén formados en el area
clinica, sino que también estén dedicados a la transformacién social, la gestion del riesgo y la
proteccion de los derechos fundamentales.

Desde un punto de vista académico, este estudio ayuda a mejorar el pensamiento critico
relacionado con la practica profesional de la enfermeria, fomentando una comprensiéon mas
completa del cuidado como una actividad social, politica y ética. Examinar el papel
sociopolitico desde la perspectiva de la APS permite superar una visiéon limitada de la
educacion centrada unicamente en técnicas, con el fin de formar profesionales que posean
habilidades de analisis, sensibilidad hacia la comunidad y capacidad de liderazgo.

En el contexto laboral, considerar el aspecto politico de la enfermeria resalta la importancia de
aumentar su involucramiento en espacios donde se toman decisiones. A lo largo de la historia,
la escasa representacion del personal de enfermeria en posiciones de poder ha limitado su
autonomia profesional y su habilidad para influir en la creacion de politicas publicas. Reforzar
esta funciéon desde la Atencion Primaria de Salud (APS) significa fomentar la autonomia
profesional, incentivar el liderazgo dentro de la organizacion y establecer el trabajo en conjunto
entre diferentes disciplinas como fundamento para una atencion completa y efectiva.

Desde una perspectiva social, la profesion de enfermeria tiene una posicion destacada en la
confianza de la comunidad, sobre todo en el nivel inicial de atencion médica. Esta cercania con
la comunidad hace que el profesional se convierta en un agente clave para dirigir procesos de
educacion en salud, organizacion comunitaria y supervision social. Sin embargo, esta postura
no siempre se convierte en una representacion institucional efectiva, lo que hace necesario
mostrar el potencial sociopolitico de la profesion como un recurso para disminuir
desigualdades y promover cambios estructurales.

Este estudio se fundamenta en la necesidad de reforzar modelos educativos que incluyan de
manera clara el aspecto politico del cuidado, en relacion con los principios de la Atencion
Primaria en Salud. Incluir este método en la formacion profesional no solo apoya el desarrollo
de habilidades técnicas, sino que también fortalece una enfermeria que es consciente de su
responsabilidad social, lista para actuar en situaciones complejas y dedicada a crear
comunidades mas saludables, participativas y con mayor poder.
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La literatura cientifica actualmente acepta cada vez mas el papel sociopolitico de la enfermeria
como una parte fundamental de la practica profesional. Los estudios revisados concuerdan en
que la enfermeria no se limita a funciones de atencion, sino que es un actor fundamental en la
identificacion de problemas sociales, la promocion del derecho a la salud y la creacion de
propuestas dirigidas a mejorar la equidad en los sistemas de salud. Esta funcion se basa en la
relacion directa y constante que el profesional establece con las comunidades, lo que le
posibilita entender de manera profunda las verdaderas necesidades de la poblacion.
En términos generales, los resultados se clasifican en dos categorias principales: por un lado,
los factores que promueven la participacion sociopolitica de los profesionales de enfermeria,
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tales como la capacitacion en politicas publicas, el desarrollo del liderazgo profesional, el
fortalecimiento de habilidades comunicativas y la implicacion en asociaciones profesionales;
por otro lado, se identifican las barreras que obstaculizan este proceso, entre las cuales se
encuentran la carga de trabajo excesiva, la limitada formacion politica en los planes de estudio,
la falta de apoyo institucional y los estereotipos que restringen el reconocimiento de la voz del
profesional de enfermeria en los espacios de toma de decisiones.

La literatura enfatiza que la participacion politica efectiva necesita estrategias especificas, tales
como la incorporacion de temas sociopoliticos en los curriculos, el fortalecimiento de
programas de capacitacion continua y la creacion de redes profesionales que favorezcan una
incidencia colectiva mas robusta. Igualmente, se reconoce la importancia de las asociaciones
profesionales de enfermeria como bases esenciales para la representacion politica y el refuerzo
del liderazgo en la profesion.

Desde una perspectiva metodologica, las investigaciones abarcan revisiones integrativas,
revisiones sistematicas y analisis cualitativos realizados en diversos paises, lo que facilita una
comprension exhaustiva del fenomeno. No obstante, se encuentran lagunas significativas, en
particular en la valoracion del verdadero impacto de la participacion de la enfermeria en la
creacion de politicas publicas, asi como en la eficacia de las estrategias institucionales
destinadas a promover dicha participacion.

En el ambito latinoamericano, y en particular en naciones como Colombia, se observa que, a
pesar de que la Atencion Primaria en Salud se considera fundamental en el sistema de salud,
persisten obstaculos para integrar de manera efectiva a la enfermeria en los procesos de toma
de decisiones. Esta circunstancia pone de manifiesto una diferencia entre la apreciacion social
de la profesion y su involucramiento efectivo en los ambitos de poder.

La funcién sociopolitica de la enfermeria es esencial para desarrollar sistemas de salud mas
equitativos y humanos. Mejorar este aspecto necesita modificaciones fundamentales en la
educacion, en las instituciones y en la organizacion profesional, que posibiliten transformar el
potencial social de la enfermeria en una poderosa herramienta de cambio.
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(De qué manera el rol sociopolitico de la enfermeria contribuye a la transformacion de los
sistemas de salud desde el enfoque de Atencion Primaria?

CEIPAR, XIV (1) 2026

METODOLOGIA

Se desarrollé un proceso metodologico basado en una revision documental exhaustiva, para
responder a la pregunta de investigacion ;De qué manera el rol sociopolitico de la enfermeria
contribuye a la transformacion de los sistemas de salud desde el enfoque de Atencion Primaria?
se buscaron articulos en las siguientes bases de datos, Scielo, PubMed, scopus, se realiz6 esta
busqueda utilizando palabras clave como: rol sociopolitico, enfermeria, atencién primaria,
politicas publicas, combinada mediante el operador booleano AND y herramientas de
inteligencia artificial, con el fin de acortar resultados de estudio que abordan relacion directa
entre estos conceptos. se encontraron 20 articulos a estos se le realiz6 una lectura detallada, los
cuales cumplian con criterio de relevancia , para mayor unificaciébn y organizacion de
contenido se construye una matriz de Excel donde se consolidaron aspectos como afio, autores
y relacion con pregunta planteada.

Después de haber realizado este analisis exhaustivo, se logra  identificar como el rol
sociopolitico en enfermeria es fundamental en la atencidn primaria en salud y los desafios que
persisten para los profesionales en la actualidad, lo lleva a la siguiente reflexion.

RESULTADOS Y DISCUSION

La enfermeria constituye un elemento fundamental para la creacion de sistemas de salud, para
que sean mas justos, inclusivos y enfocados en las verdaderas necesidades de la comunidad.
Debido a su relacion continua y directa con las comunidades, tiene una visiéon Unica para
reconocer las desigualdades, fomentar el derecho a la salud y participar de manera activa en el
desarrollo de soluciones. Sin embargo, existen obstaculos significativos como la limitada
capacitacion en politica de salud, la alta carga laboral y la falta de apoyo institucional, lo que
disminuye la habilidad del personal de enfermeria para influir en situaciones de toma de
decisiones.

En este sentido, la Atencion Primaria en Salud (APS) se considera el ambiente mas adecuado
para consolidar esta funcion sociopolitica. La Atencion Primaria de Salud, fomenta la
participacion de la comunidad, el enfoque en el territorio y la colaboracion entre diferentes
sectores, aspectos que estan en linea con las habilidades sociopoliticas que deben ser cultivadas
en el campo de la enfermeria. Incluir temas de liderazgo, ciudadania, politicas ptiblicas y accion
comunitaria en la formacion profesional, asi como fomentar instituciones que reconozcan y
respalden la voz de los profesionales de enfermeria, permitird transformar su potencial
sociopolitico en una auténtica herramienta de cambio social.
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En resumen, potenciar el empoderamiento y el liderazgo sociopolitico de la enfermeria no solo
favorece el desarrollo profesional, sino que es esencial para establecer una Atencion Primaria
de Salud (APS) mas humanitaria, mas accesible a las comunidades y mas dedicada a la equidad
en salud.
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El andlisis realizado permitio ver con mayor claridad que el papel sociopolitico de la enfermeria
va mucho mas alla de participar ocasionalmente en reuniones o actividades institucionales. En
realidad, forma parte del ntcleo de la profesion y orienta la manera en que esta contribuye a
los procesos de cambio social. La lectura de los distintos autores dejo en evidencia que, cuando
la enfermeria asume de forma consciente su capacidad de influir en el entorno, logra hacer
visibles situaciones que durante afios han sido pasadas por alto, abriendo paso a la construccion
de politicas publicas que ponen en el centro la dignidad y la equidad. Esta mirada invita a
entender que cada gesto de cuidado, cada espacio de escucha con la comunidad y cada decision
clinica se enmarca en un contexto politico que puede impulsar o frenar la transformacion del
sistema de salud.

Los hallazgos muestran que fortalecer este rol requiere un compromiso permanente con la
formacion, la reflexion y la ética profesional. Los sistemas de salud, que hoy atraviesan
cambios profundos, necesitan enfermeras y enfermeros capaces de interpretar lo que ocurre en
su entorno, dialogar con otros sectores y defender con argumentos so6lidos la importancia de
modelos de atencion basados en la APS. La enfermeria tiene las bases para hacerlo: su cercania
con la poblacion, su vision integral del bienestar y su historia de acompafiamiento continuo la
posicionan como un actor clave en estos procesos. Reconocer este potencial es un paso
necesario para avanzar hacia una practica mas autonoma, critica y estratégica, capaz de influir
en los espacios donde realmente se decide la salud y la vida de las comunidades.

Segtin Chehri et al. (2024),“la participacion politica de las enfermeras se ve limitada por la
falta de formacion, escaso apoyo institucional y la sobrecarga laboral, destacan que la baja
participacion sociopolitica de la enfermeria es consecuencia de obstaculos estructurales como
la formacioén insuficiente en asuntos politicos, la limitada visibilidad profesional y la falta de
apoyo por parte de las instituciones sanitarias, elementos que debilitan su influencia en los
espacios decisorios del sistema de salud.

Al mirar con detenimiento el rol sociopolitico de la enfermeria desde la propia experiencia
formativa, se vuelve evidente que la profesion posee un alcance mucho mayor del que
tradicionalmente se le ha atribuido. Cada practica, cada encuentro con una familia o una
comunidad, permite comprender que la salud no depende Unicamente de procedimientos
clinicos o intervenciones técnicas; estd atravesada por realidades sociales, econdmicas,
culturales y politicas que moldean la vida de las personas. Esta vivencia hace imposible
concebir el cuidado como un acto aislado: cuidar implica también reconocer injusticias,
escuchar necesidades que no siempre encuentran eco en las instituciones y asumir una
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postura activa frente a aquello que limita el bienestar colectivo. Desde esa cercania con la
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comunidad, la enfermeria no solo acompafia procesos de salud, sino que puede convertirse en
una fuerza capaz de cuestionar y transformar los escenarios donde estos procesos se producen.

A pesar de ello, asumir esta dimension sociopolitica no es sencillo. En la formacion profesional
todavia persisten vacios importantes en temas como liderazgo, analisis de politicas ptblicas o
participacion en espacios de decision. Esta falta de preparacion genera tensiones entre lo que
se ensefia y lo que sucede en la practica, especialmente en la alta carga laboral y la limitada
autonomia restringen la posibilidad de que la enfermeria ejerza plenamente su voz. Sin
embargo, la evidencia demuestra que, cuando la profesion se empodera, logra incidir con fuerza
en la manera como se organizan los servicios y en la reduccion de desigualdades que afectan a
las poblaciones mas vulnerables. Ese potencial existe y se fortalece cuando se reconoce que la
accion politica no es ajena al cuidado, sino una extension natural de él.

La Atencion Primaria en Salud aparece como el escenario mas propicio para que la enfermeria
consolide su liderazgo sociopolitico. Alli, donde la vida cotidiana de las personas se refleja con
mayor claridad, la enfermeria tiene la posibilidad de escuchar sin intermediarios, comprender
el territorio y generar vinculos que no se construyen en otros niveles de atencion. Este contacto
cercano ofrece una plataforma para promover la participacion comunitaria, defender derechos
y acompafiar procesos que buscan transformar condiciones de vida. Desde esta perspectiva, el
rol sociopolitico deja de ser un anadido y se convierte en una responsabilidad inherente a la
profesion, la posibilidad de hacer del cuidado un instrumento para construir sistemas de salud
mas humanos, mas accesibles y mas respetuosos de las realidades locales.

Es urgente fortalecer la formacion sociopolitica en enfermeria, abrir espacios reales de
participacion y consolidar instituciones que escuchen y valoren la perspectiva del cuidado en
la toma de decisiones. Asumir este compromiso implica trascender el ejercicio clinico y
reconocer que cada profesional tiene la capacidad y la responsabilidad de influir en la manera
en que se configuran las politicas, los programas y los servicios que afectan a la poblacion.
Cuando la enfermeria se reconoce como actor politico, amplia su sentido de cuidado: ya no se
limita a atender sintomas, sino que actia sobre las causas profundas que configuran la salud de
una comunidad. Y es alli, en esa combinacidn entre sensibilidad humana y accion colectiva,
donde la profesion revela todo su poder transformador.

CONCLUSION

El andlisis del rol sociopolitico de la enfermeria permite comprender que la profesion no se
limita a la atencion clinica. Su verdadera fuerza radica en la capacidad de influir en la forma
en que se construyen los sistemas de salud y, con ello, en la calidad de vida de las comunidades.
Desde la perspectiva de la Atencion Primaria en Salud, la enfermeria se convierte en un pilar
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que impulsa la participacion social, defiende el derecho a la salud y actia directamente sobre
los determinantes que condicionan el bienestar colectivo.
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A pesar de su cercania con las personas y del respeto que se ha ganado en la sociedad, la
participacion de la enfermeria en la toma de decisiones sigue siendo limitada. Esta
contradiccion pone en evidencia una brecha que afecta la capacidad transformadora de la
profesion. Aunque la enfermeria cuenta con experiencia, conocimiento y legitimidad social, su
influencia en las politicas publicas aun no refleja ese potencial. Esta realidad resalta la urgencia
de fortalecer la formacion politica, la autonomia profesional y las competencias en liderazgo
para que la voz de enfermeria tenga un impacto real en los escenarios donde se decide la salud
de la poblacion.

La Atencioén Primaria en Salud representa, ademas, el espacio donde este rol sociopolitico
puede desplegarse con mayor fuerza. Alli, la enfermeria mantiene un contacto continuo con los
territorios y con las dinamicas que determinan la vida cotidiana de las personas. Desde esa
cercania, es posible identificar problemas estructurales, promover organizacién comunitaria y
acompafiar intervenciones que responden a necesidades reales, no a supuestos institucionales.
Este enfoque no solo permite enfrentar desigualdades, sino que también fortalece la
sostenibilidad de las acciones en salud mediante procesos construidos de manera conjunta con
la comunidad.

Reconocer y fortalecer el papel sociopolitico de la enfermeria es, por tanto, una condicién
indispensable para avanzar hacia sistemas de salud mas justos, humanos y participativos.
Implica apostar por una profesion critica, capaz de comprender el contexto y de incidir en las
decisiones que orientan las politicas publicas. Invertir en este desarrollo no solo favorece el
crecimiento profesional, sino que constituye un aporte directo a la salud publica y al bienestar
social. Una enfermeria informada, empoderada y comprometida tiene la capacidad de
transformar realidades, abrir caminos de equidad y aportar a la construccion de sociedades mas
dignas para las generaciones presentes y futuras.
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