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REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
“Alexander Von Humboldt”

Acta nimero 170

Siendo las 10:05 am, del dia 19 de agosto de 2025, en la sede principal de la Corporacién Universitaria
Empresarial Alexander von Humboldt (“Universidad®), ubicada en la Avenida Bollvar 1-189, Sala de Juntas y
atendiendo previa convocatoria escrita realizada con el tiempo de anticipacion establecido en los estatutos,
se reunid el Consejo Académico y se dio Inicio a la sesion ordinaria.

Se hicieron presentes los siguientes miembros del Consejo, con el fin sesionar, asi:

Asistentes
Asistencia s
Nombre Completo Cargo (Personal/Por Voto
(Presencial/Virtual) Poder)
Diego Femando | Rector- Personal (1)
Jaramillo Lépez Presidente b
Adriana Gutiérrez A ? Personal )
Selesar Vicerrectora Académica Presencial
Miembro Principal Personal 1)
José Norberto Arenas Representante del | Presencial
Consejo Académico
Luz Lahiri Cortés G. Miembro Pﬁnapal Presencial Personal (1)
Representante Académico
Miembro Principal Personal 1)
Femando Gémez H. Representante del | Presencial
Consejo Académico
Miembro Principal Personal (1)
Mariana Martinez L. Representante de los | Presencial
Estudiantes
3 Miembro Principal Personal (1)
an_a 4 S Y eon Representante de los | Presencial
ie Docentes
Doctora, Claudia : , Personal N/A
Marcela Arango C Secretaria General Presencial
Asistieron en calidad de invitados:
Nombre Completo Cargo Asistencia (Presencial/Virtual)
Decana Fac. Ciencias ‘
Paula Andrea Mena Lépez Humanas y de la Educacién Presencial
Dr. José Fernando Montes Niemioe S0 qrd .
representante del Consejo | Presencial
Salazar ;
Académico

Inicié la sesion el sefior rector, saludando a los consejeros y agradeciendo la asistencia a la convocatoria
para la presente sesion de carécter ordinario segun calendario académico.

Actud como secretaria general la sefiora Claudia Marcela Arango, conforme a lo sefialado en los estatutos.

La reunién del consejo Académico, se desarroll6 de la siguiente forma:

1. Verificacién del Quérum

Solicité el Sr rector, a la Secretaria general, informar si se contaba con quérum suficiente para la presente
sesion.

Inform6 la secretaria general que se contaba con la asistencia de 7 de 7 miembros encontréndose, entonces
quérum suficiente para deliberar y decidir.

Una més verificado el quérum el sefior rector, retoma la palabra con el siguiente punto en el orden del dia.
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2. Aprobacion del orden del dia

El orden del dia de la convocatoria fue aprobado por un 100% de los votos de los miembros del Consejo
presentes. Sin votos en blanco, ni en contra.

Verificacion del Quérum

Aprobacién orden del dia propuesto

Aprobacién acta anterior

Aprobacion documentos para renovacion registro calificado programa de Enfermeria
4.1 Plan de Estudios

4.2 Perfil de egresados

4.3 Plan de transicién y Homologacién

4.4 Reglamento de précticas

Solicitud aprobacién Especializacién en Neuro psicologia Clinica
Solicitud aprobacion Maestria en Neuro psicologia Clinica
Solicitud Aprobacion grados ordinarios

Solicitud aprobacion reconocimientos académicos

Proposiciones y varios

Bl o 2l

© 0N

3. Aprobacién del acta anterior 169

Pregunté el sefior rector, sobre las observaciones sobre el acta remitida en dias anteriores. Ninguno de los
presentes manifestd objeciones.

Después de la verificacion, el acta fue aprobada por unanimidad de los votos presentes, en los términos
presentados. Sin votos en contra o en blanco.

4. Aprobacién documentos para renovacién registro calificado programa de Enfermeria

En este punto tomé la palabra la decana de la Facultad de ciencias de la salud, la enfermera Cortes, quien
procedid a informar a los consejeros sobre la solicitud y tramite de la renovacién del registro calificado del
programa de enfermeria, que deberé radicarse ante el MEN, antes de finalizar el afio.

Inicié la enfermera, informando sobre la actualizacién del plan de estudios y de transicion propuesta para
la renovacién,

Como primer punto, la decana destacé que sibien el nimero de créditos del programa no presentaré ninguna
modificacién, y continuard en 173, las asignaturas si se han ajustado dentro del plan de estudios y se han
aumentado de 58 a 63, con el fin de ofertar un programa conducente y pertinente con la realidad del medio
actual.

PLAN DE TRANSICION ek Ol
Plan general de estudios- | Semestre

Plan de estudio vigente Plan de estudio Propuesto
Semestre |
Ag!!u_!d Créditos
Epistemologla 3
teorfas y modelos culdado de
u [ 2
%m 2 Segunda lengua 2
Ingles | Ingles |
Tecnologlas de la 2 Tecnologias de la 1
Informacitn y la informacién y la
2 2
Lecloescritura Lectoescritura
Matemétca 2 Matemdtca 2
Buologla y 4 Biologla y 4
metabolismo melabohsmo
celular celular
Morologla y 4 WMorfologia y []
valoracion fisica valoracion fisica
Total, créditos 0 Tolal, créditos W |

uente: Elaboracion propla

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

,"@éhﬁm” p \'QBO
o>
o, Nl ouf"‘ \?‘

"
Sewcia a M

ion Universitaria Empresarial "Alexander Von Humboldt* Nit. 801,003.135-5 Libro de actas del Consejo

PLAN DE TRANSICION Eiumbold C Y-
Plan general de estudios- || Semestre

Plan de estudio vigente Plan dé estudio Propuesto
Semestre Il

Créditos
gund o~ &
Ingles 1l Ingles Il

Razonamiento 2 Razonamiento 2
et qanne

2 Catedra “Alexander 1

5 g&'_!!M‘ -

wsiologfa y 5 Fisiologla y 5

2 fa 2

Fundamentos de la 5 Fundamentos de la 5

créditos B %u.mmm 2

Fuente: Baboracién propla

PLAN DE TRANSICION o Ot
Plan general de estudios- Il Semestre

Plan de estudio vigente Plan de estudio Propuesto
Semestre lll
| Asignatura Créditos Asignatura Créditos
lengua 2 Segunda lengua 2
Ingles lil Ingles
Microbwologia y 3 Microbiologia 3
Patologlay 2 Fisiopatologia y 2
valoracion fisica | [}
Fundamentos de 2 Fumm'oo 2
farmacologia | farmacologa
Psicologia 2 Psicologia 2
evolutive evolutiva
| Socw antropologia Socw antropologia
Salud mental Salud mental
Salud famiiar y Enfermeria
comundana (Rutas comunitana |
integrales de
alencion en salud 1)
Cudadania 3 Se frasiada a Vil
Semestre
Total, créditos n Total, créditos 1

Fuente: Baboracién propla
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PLAN DE TRANSICION i O
Plan general de estudios- |V Semestre

Plan de estudio vigente Plan de estudio Propuesto
Semestre IV
or—

PLAN DE TRANSICION
Plan general de estudios- V Semestre

Plan de estudio vigente Plan de estudio Propuesto
Semestre V.

2

Asignaturs | Créditos |

Fuente: Baboracién propia

PLAN DE TRANSICION

Plan general de estudios- VI Semestre

8dulto mayor adulto mayor
Cuidado 8l aduioy ) Cuidado al sdufto y 7
Electva g 2 PasaaVi
Nutncin 2
[ Total, créditos if) TN I

Plan de estudio vigente Plan de estudio Propuesto

imbo O

S fombold € >l

complementaria
IEhdmpvdwoM 2 lEbampmbsmd 2
Total créditos ig % m 21
uente: Elaboracion propla
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PLAN DE TRANSICION ok €Ml
Plan general de estudios- VII Semestre
Plan de estudio vigente PIan de estudio Propuesto
Semestre VII
- 2
Ingles VI Ingles VI
Tnvesigacion 2 Tnvestgacon 2
Lo o | g 3
espechficay especificay
deteccidn temprana | - deleccién temprana
enelnifioyel enelnifoy el
Cudado ol R0y 8l T [Cuedoainnoya P |
Electva profesional 2 Electiva profesional 2
L I
Electva 2 Eloctva 2
| complementaria I complementaria Il
Administracén y ]
gestion en ;
Cudadania Y ¥
LIotal craditos. 8 JTotal créditoa SR ; I
Fuente: Baboracién propla
PLAN DE TRANSICION bl O
Plan general de estudios- VIII
Semestre

de e dio agente Plan de e dio P

Asignatura Créditos Asignatura Créditos

tica y bioética 4 Bioética 2
Seguridad y salud 2 Seguridad y salud 1
en el trabajo enel j
Gestion integral del 3 Gestion integral del 2
118500 __ (
Gestion del 8 Gestion del 3
cuidado cuidado

Préctica in 9

Total, créditos 17 Total, créditos 17

Fuente: Elaboracién propla

Scanned with

§ CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

jion Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt" Nit 801.003.135-5 Libro de actas del Consej mema

PLAN DE TRANSICION
Plan general de estudios- IX Semestre

Créditos

Asignatura

As| ra Créditos
Teorfa general de 2 Teorfa general de 2
_proyectos proyectos
Metodologia para 6 Metodologia para
¢l desarrollo de el desarrollo de 5

sa

Fundamentos de 3 Fundamentos de 2
emprendimiento emprendimiento y
mercadeo 4 mercadeo
Administracion de 3 Administracion de 3
proyectos en salud proyectos en salud
Politicas publicas y 3 Politicas publicas y 3
_proyectos sociales proyectos sociales
[ Total créditos i KT

Fuente: Baboracién propla

Una vez finalizada la aclaracién respecto al ajuste en el plan de estudios, prosigui6 la enfermera Cortés,
informando sobre perfil de egreso propuesto para la renovacion del registro:

PERFIL DE EGRESO Elvumboldy CYffE
g8 p de de la

proporciona un cuidado integral y transformador a
la persona famiia y comunidad; con
L aos.

- Mo xiv

- Autonomia

;mav-du y eondom;- ética, que le permite
emitr juicio clinico enfermero para la toms de
decisiones y la gestion del cuidado. Cuenta con
hablidades  de fderazgo, Investigativas y
educadén para b salud que contibuyen ol . ROI SOCiOpOIItico
bienestar y aportan soluciones de forme
s ok ral . s
Gesticnando estrategias do impacto en salud ”Sah"d pUblica
patiics y proyectos de emprendimiento o INENNEEEES— Emprendimiento
tecnologlas

on salud g
B apté 2 globales y
oiss sanitarlas 2 lo lrgo del curso de vida
a humano yh

transformadén social desde ¢l cuidado.

Tras la correspondiente deliberacién, se aprobé por la unanimidad de los votos presentes (100%), la
propuesta para la renovacion del registro calificado del programa de enfermeria, asi como el plan de transicién
correspondiente, sin que se registraran votos en blanco ni en contra.

Asi las cosas, los consejeros autorizaron al sefior rector, para presentar la propuesta ante el Consejo
Superior, con el finde continuar con los trémites pertinentes ante el MEN.

Continuando con la palabra, la decana, procediéa presentar a los consejeros el cuadro resumen contentivo
de la propuesta de ajuste y actualizacién del reglamento de précticas del programa de enfermeria.

Consult6 el dr, Montes, del sustento de la actualizacién.

Informé la Decana, que este ajuste es el resultado del proceso de autoevaluacion del programa con los
estudiantes y los centros de practica y de la verificacién de las condiciones de ejecucién de la préctica en
la realidad.
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Fecha Naturaleza del Versién Actual Versién Propuesta
Cambio
16/05/2025 Ampliacion ARTICULO 8. PRACTICA ARTICULO 8. PRACTICA
concepto SUPLETORIA: Es aquella que debe | SUPLETORIA: Es aquella que debe
cursar el estudiante cuando no ha cursar el estudiante cuando no ha sido
sido realizada en el tiempo de la realizada dentro de la practica
préactica programada. programada del semestre por motivos de
fuerza mayor, debidamente comprobados
ante el coordinador de précticas. Los
motivos de fuerza mayor serén los
contemplados en el reglamento
estudiantil vigente. Para su programacién
y realizacién ser& necesario el pago de
los derechos peouniarios vigentes.
16/05/2025 Ampliacion ARTICULO 16. ARTICULO 16. PRERREQUISITOS:
Premequisito PRERREQUISITOS:
d)Fotocopia del carné de vacunacién
d) Fotocopia del camé de vigente con esquema completo,
vacunacion vigente con esquema
completo, segun lo exigido en cada segln lo exigido en cada esquema de
esquema de formacién formacién establecido por la normativa
vigente para el talento humano en salud.
16/05/2025 Ampliacion ARTICULO 19. ASISTENCIA: ARTICULO 19. ASISTENCIA:
descripcién de
las fallas d) Las fallas no podran exceder el S | d) Las fallas no podran exceder el 5 %
% del total de las horas del total de las horas programadas para
programadas para la practica la practica formativa del periodo, de ser
formativa del periodo, de ser asi asl dara como resultado la pérdida
daré como resultado la pérdida definitiva de la préctica formativa
definitiva de la practica formativa programada para ese periodo académico,
programada para ese periodo cuando la inasistencia sea generada por
académico, cuando la inasistencia motivos especiales (articulo 48 del
sea generada por motivos reglamento estudiantil) se revisard
especiales (articulo 48 del conforme al articulo 49 parégrafo 2 del
reglamento estudiantil) se revisara reglamento estudiantil de la Corporacién
conforme al articulo 49 paragrafo 2 | Universitaria Empresarial Alexander von
del reglamento estudiantil de la Humboldt y en cualquiera de los casos
Corporacién Universitaria allf estipulado la practica deber4 ser
Empresarial Alexander von realizada como préctica supletoria.
Humboldty en cualquiera de los
casos alll estipulado la practica Las fallas sin causa justificada que sean
deber4 ser realizada como préactica inferiores al 5 % del total de las horas
supletoria. programadas para la préctica formativa
del periodo, generara una calificacién de
0.0 para el dia de ausencia de la practica
formativa
16/05/2025 | Redaccion mas | ARTICULO 19. ASISTENCIA: ARTICULO 19. ASISTENCIA:
especifica
f) En caso que el escenario solicite a) En caso que el escenario
el retiro del estudiante del sitio de ;:id:; :’le mti‘rté‘i dddam‘::n;
sitio de préctica
&wu después de haber iniciado orke B a: o m?: R
, por bajo rendimiento
rendimiento  académico o
académico o transgresién a las transgresion a las normas del
normas del Centro docencia - Centro docencia - Servicio, el
Serviclo, el programa por una Gnica programa por una Unica vez,
vez, reubicaré al estudiante y dejard reubicard al estudiante y dejaré
la anotacion en su historial L‘ca;:;?;‘;‘ d:'\'“‘““'::::::'
académico e iniciaré el respectivo A N
iniclard el respectivo proceso
proceso disciplinario de ser disciplinario; n% obsta‘:te. la
necesario; no obstante, la reubicacién estard sujeta a la
reublcacién estard sujeta a la disposicion de cupos en los
disposicién de cupos en los Centros Centros Docencla Serviclo y de
Docencia Servicio y de no ser no ser posible su reubicacién
posible su reubicacién dentro del dentro del mismo semestre
mismo semestre académico, se académico, se generard la
pérdida de la asignatura teérico
generard la pérdida del semestre préctica para el estudiante.
para el estudiante,

jon Universitaria EmpresarialAlexander Von Humboldt Nit. 801.003.135:5 Libro de actas del Consejo Agadercs g4

: Scanned with :
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

\

f —_
pion Universitaria Empresarial *Alexander Von Humboldt" Nit. 801.003.135-5 Libro de actas del Conse foadeiitdPaiges

8
16/05/2025 Seremplaza | ARTICULO 19, ASISTENCIA: ARTICULO 19. ASISTENCIA:
costo total del
docente por | PARAGRAFO: En caso de PARAGRAFO: En caso de presentarse
costo total presentarse ausenclas justificadas, | ausenclas justificadas, que no sea
practica que no sea posible reponer por posible reponer por parte del estudiante
supletoria parte del estudiante dentro de los dentro de los plazos estipulados para la
plazos estipulados para la préctica préctica regular del periodo académico;
regular del periodo académico; éste | éste podra solicitar al Comité de
podré solicitar al Comité de précticas, el estudio particular de su
précticas, el estudio particular de su | situacién. El Comité realizar4 el anélisis
situacion. El Comité realizard el del caso, instancia que aprobaré o no la
andlisis del caso, instancia que solicitud. En caso de ser aprobada la
aprobaré o no la solicitud. En caso solicitud del estudiante, éste deber4
de ser aprobada la solicitud del asumir el costo total de las practicas
estudiante, éste deber4 asumir el supletorias (costo total del pago del
costo total del pago del docente docente asignado) programadas para la
asignado. reposicién de los tumos no realizados en
los plazos y condiciones
establecidos por la universidad.
16052025 | Seaclaraque | ARTICULO 20 PERMISOS: Los ARTICULO 20 PERMISOS:
son los permisos académicos deberé&n ser
permisos solicitados Los permisos académicos (establecidos
establecidos en en el articulo 48 del reglamento
el reglamento | con un minimo de 8 dias de estudiantil) deberéan ser solicitados con
estudiantil antelacién y serén revisados porla | un minimo de 8 dias de antelacién y
coordinacién de serén revisados por la coordinacién de
préctica y la decanatura; quienes daran o
préctica y la decanatura; quienes no su aprobacién analizando cada caso
darén o no su aprobacién en particular.
analizando cada caso en particular.

" 16/0572025 Se incluye ARTICULO 21. INASISTENCIA A ARTICULO 21. INASISTENCIA A
como factor PRACTICAS: Cuando el estudiante | PRACTICAS: “Cuando el estudiante no
relevante a no realice la practica programada, debera

tener en cuenta solicitar al Coordinador de Précticas la
la realice la préactica programada de autorizacién para realizar la préctica
disponibilidad | manera justificada, debera solicitar | supletoria con el previo pago del derecho
de escenario | al pecuniario vigente; la practica supletorio
para reposicidn deberé cubrir cada uno de los tumos
delapractica | Coordinador de Précticas la perdidos (6 horas por tumo). E!
supletoria autorizacién para realizar la practica | coordinador de précticas y el decano,

supletoria, la

cual debera cubrir cada uno de los
tumos perdidos (6 horas por turno)

El coordinador de practicas y el
decano, analizaran y autorizarén o
no, cada caso

en particular la realizacién de la
préctica supletoria y procederan a
programaria

en las fechas y horarios que sean
pertinentes de acuerdo con
convenido con el

centro docencla serviclo. En todo
caso la practica supletoria deberd
ser realizada

al final de la practica regular y antes
que termine el respectivo periodo

académico. El tiempo de reposicién
debera ser igual al total de horas
que el

estudiante dejé de asistir a la
préctica formativa regular.

analizarén y autorizarén o no, cada caso
en particular la realizacién de la practica
supletoria y procederén a programaria en
las fechas y horarios que sean
pertinentes de acuerdo con lo convenido
con el centro docencia servicio. En todo
caso la practica supletoria debera ser
realizada al final de la practica regular y
antes que Inicie el sigulente periodo
académico. Lo anterior estara sujeto a la
disponibilidad del escenario de préctica.
El tiempo de reposicion deber4 ser igual
al total de horas que el estudiante dejé de
asistir a la practica formativa regular

Fou
o
e

o
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16/0572025 | Se omite que el | ARTICULO 22 PRAGTICAS Mﬁ
valorserd el | SUPLETORIAS: PARAGRAFO EI SUPLETORIAS: PARAGRAFO EI
mismo de los | estudiante deberd pagar cada turno | estudiante deberd pagar cada turno de
exdmenes de préctica supletoria cuyo préctica supletoria (tumo de 8 horas)
supletorios cuyo valor seré el contemplado en los
valor serd el mismo de los derechos pecuniarios vigentes.
exdmenes supletorios contemplados
en los derechos
pecuniarios vigentes
1610572025 | Seanexaque | ARTICULO 25. BITACORA: El ARTICULO 25. BITACORA: ARTICULO
el contenido de | estudiante deberd diligenciar 25. BITACORA: El estudiante deber4
la bitacora diariamente la diligenciar diariamente la biticora de
debe dar actividades realizadas durante cada
cuenta de las | bitdcora de actividades realizadas Jomada de la practica, la cual debe ser
actividades durante cada jomada de la practica, | firmada por el docente y el estudiante;
planteadas en | la cual debe ser firmada por el estas serén entregadas por parte del
los anexos | docente y seran entregadas por estudiante, al coordinador de précticas
tecnicos. parte del estudiante, al cada tres semanas como constancia de
cumplimiento. Las actividades registradas
coordinador de précticas cadatres | en la bitdcora deben dar cuenta de las
semanas como constancia de actividades planteadas en los anexos
cumplimiento. técnicos
| 16/05/2025 | Se agrega ARTICULO 29. CALIFICACION: ARTICULO 29. CALIFICACION: Cada
aclaracldn que | Cada practica académica o rotacion | practica académica o rotacion
la calificacién
final serd el (correspondiente a las asignaturas (correspondiente a las asignaturas que
resultado del que forman el bloque teérico - forman el bloque teérico — préctico) se
promedio dela | préctico) se
nota de la fase evaluard con notas comprendidas entre
tedricay dela | evaluara con notas comprendidas 0.0 (cero punto cero) y 5.0 (cinco punto
nota de la fase | entre 0.0 (cero punto cero) y 5.0
préctica; cada | (cinco punto cero), siendo 3.5 (tres punto cinco) la
una con un nota minima aprobatoria; dicha
peso cero), siendo 3.5 (tres punto cinco) calificacién sera el resultado del promedio
porcentual del | |a nota minima aprobatoria. Los de la nota de la fase tedrica y de la nota
50%. porcentajes de la fase préctica; cada una con un peso
porcentual del 50%.
de calificacién asignados a las
actividades evaluativas se definirdn | . Los porcentajes
de acuerdo a
de calificacién asignados a las
lo establecido por el comité de actividades evaluativas se definirdn de
préacticas para ese perfodo acuerdo a
académico.
lo establecido por el comité de practicas
para ese periodo académico.
16/05/2025 ARTICULO 30. La constanciadela | ARTICULO 30. La constancia de la
socializacién de la calificacion socializacién de la calificacién asignada a
asignada a cada estudiante por parte del docente o
docentes en cada préctica, debera ser
cada estudiante por parte del firmada por docentes y estudiantes en el
docente o docentes en cada formato definido para este propésito.
préctica, deberé ser firmada por
docentes y estudiantes en el formato
de evaluacién definido para este
propésito.
161052025 | Se cambia ARTICULO 34. DEBERES: ARTICULO 34. DEBERES:
palabra
instructor por k) Elaborar y presentar en la fecha k) Elaborar y presentar en la fecha
docente que es | estipulada por el instructor los estipulada por el docente los trabajos
elresponsable | trabajos requeridos en la practica.
de estas requeridos en la practica.
actividades 1) Asistir a todas las reuniones de
asesorla que el instructor planee 1) Asistir a todas las reuniones de
para el desarrollo de la practica. asesorfa que el docente planee para el
desarollo de la préctica.
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16/05/2025 | Se adicionan ARTICULO 35.0BLIGACIONES: ARTICULO 35.0BLIGACIONES:
soportes para
lahoja de vida | e) Entregar con antelacién al Inicio | e) Entregar con antelacién al iniclo de la
de practica de la préctica al coordinador, la hoja | préctica al coordinador, la hoja de vida

de vida
requerida en el formato especificado, con
requerida en el formato los respectivos soportes:
especificado, con los respectivos
soportes: o copia del camet estudiantil vigente
o copia del camet estudiantil vigente | e Copia documento de identidad
¢ Copia documento de Identidad o Copia carnet de vacunacién vigente y
con esquema de vacunacién
o Copia camet de vacunacién
vigente y con esquema de al dia.
vacunacion
o Certificado de afiliacién emitido por la
al dfa. respectiva EPS (con minimo
o Certificado de afiliacion emitido de expedicion 30 dias) y debe ser
por la respectiva EPS (con minimo | actualizado cada mes durante el
de expedicién 30 dias) y debe ser tiempo que dure la préctica.
actualizado cada mes durante el
o todos los demds soportes requeridos
tiempo que dure la préactica. de acuerdo al decreto
o todos los demés soportes 237612010
requeridos de acuerdo al decreto
o Compromiso de confidencialidad
2376/2010.
o Carta de entrega de requisitos de
practicas Formativas en Salud
o Anticuerpos HB
o Anticuerpos Varicela segtin sea el caso
o Certificado de los cursos exigidos para
estudiantes en practica
o Y los demas requisitos que se
requieran de acuerdo a la normatividad
vigente o exigencias de los centros
docencia servicio

16/05/2025 ARTICULO 35.0BLIGACIONES: ARTICULO 35.0BLIGACIONES:

g) Diligenciar los registros de la ) Diligenciar los registros de la historia
historia clinica segtn las normas clinica segun las normas institucionales
institucionales

y nacionales, asl como el consentimiento
y nacionales, asl como el informado al paciente en caso de requerir
consentimiento informado al realizar un procedimiento o intervencién y
paciente en caso de adjuntario a la historia clinica de cada

paciente o al representante de docencia
requerir realizar un procedimiento o | servicio en el centro de practica.
intervencién.

16/05/2025 | Se adiciona ARTICULO 35.0BLIGACIONES: ARTICULO 35.0BLIGACIONES: o)
literal (0) Utilizar adecuadamente el uniforme

correspondiente a cada sitio de préctica.
En ningan caso podré portar el uniforme
en un sitio diferente al asignado para
cada escenario de practica.

16/052025 | Se ajusta literal | ARTICULO 34,  DEBERES: | ARTICULO 34, DEBERES: e)Utilizar
(e) agregando | e)Utilizar durante la estancla en | durante la estancla en practica
descripcién practica comunitaria o clinica el | comunitaria o clinica zapatos tennis en
detallada del calzado completo establecido en | material de cuero y antideslizantes en
calzado. cada caso por el programa, de | color totalmente blanco sin aplicaciones

de coleres; no estd permitido el uso de
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acuerdo con lo reglamentado para tal | zapatos en ofros  colores, con
fin. perforaciones ni destalonados,

Una vez revisado el comparativo y dado que los consejeros manifestaron haber revisado la propuesta de
ajuste remitida con anterioridad a la sesién, el nuevo reglamento de précticas del programa de enfermeria,
fue aprobado por un 100% de los votos de los miembros del Consejo presentes. Sin votos en blanco, ni en
contra, y autorizaron al sefor rector, para la difusion correspondiente.

5. Solicitud aprobacién Especializacién en Neuro psicologia Clinica.
6. Solicitud aprobacién Maestria en Neuro psicologia Clinica

En este punto, ingreso a la sala de juntas, la decana de la facultad de ciencias humanas y de la educacién, la
dra. Paula Mena, quien inicié con su presentacion para solicitar la aprobacion de los nuevos programas de
postgrado. Aclaré la Dra Mena, que teniendo en cuenta que la facultad adelantaré de manera simulténea la
presentacion de los dos postgrados ante el MEN, procederia a informar a los consejeros sobre ambos
programas, e inicié con las generalidades de ambos:

DENOMINACION DEL PROGRAMA
Generalidades Especializacién Maestria
Denominacién del | Especializacion en Neuropsicologia clinica Maestria en
Programa Neuropsicologia Clinica
Titulo a Otorgar Especialista en Neuropsicologia clinica Magister en
Neuropsicologia Clinica
Nivel Académico Especializacion (Posgrado, Nivel 7 MNC) | Maestria (Posgrado,
(Marco Nacional de calificaciones) Nivel 8 MNC)
Modalidad Presencial Presencial
Numero de | 25 créditos 48 créditos
Créditos
Duracién del | Dos (2) semestres académicos Cuatro (4) semestres
Programa académicos
Lugar de | Armenia, Quindio — Colombia Armenia, Quindio -
Ofrecimiento Colombia
Cupos 25 estudiantes 25 estudiantes
y =
Anélisis del contexto .

Brechas estructurales en el acceso al diagnéstico neuropsicolégico en Colombia

El acceso a evaluacién diagnéstica especializada en - Las cifras desagregadas por grupos etarios indican que, el 30% de las
salud mental y cerebral es limitado y desigual. »mmumMMmﬂnm
* acceden realmente a un servicio.

l

Subregistro critico de condiciones como trastomos del En zonas rurales, el acceso al diagndstico neuropsicoldgico oportuno se
desarrolio, deterioro cognitivo y demencias. _ reduce hasta tres veces frents a dreas urbanas

l

+Fortalecer la capacidad del sistema de salud en identificacion

'hwmhaﬂnamw temprana, discriminacién diagnd y P
S e e ohialinesgudl D i bt i 0 R e &
diagnéstico clinico en primera infancia, infancia escolar,
adolescencia y adultez mayor,
+  Contribuir a cerrer las brechas de equidad en salud mental y
gnitiva desde una perspectiva clentifica, ética y territoriaiments

Fuantas ENSM 2018, ASSS y 2023, Mink
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Programs do

Andlisis del contexto g ot

Alla

! Niiez y Adolescencla: Trastornos del Neurodesarrolio
. mmwampuamooomm-nm Prevalencia m4s alta en nifios hasta los 14 afics. Disminuye
drésticaments en adultos, lo cual refleja probable subdiagnéstico
Y MMMMNQOMHOMpwmiODMWMmM Mas prevalents en
hombres (4:1)

~ Juventud (15-29 afios): Vulnerabilidad Emoclonal-Cognitiva :
o E173,2% de los intentos de suicidio ocurre en personas entre los 10 y 29 afios

b Ata \cia con cuadros como ansledad, depresidn y trastomos de aprendizaje, que requieren tamizaje neuropsicolégico

- MMM)EMyWoMmFMMI
»  Epilepsia: 398,1 casos por 100.000 habitantes en 2023; mummm
5. Requiere diagndstico neuropsicolégico para pronéstico funcional, impacto en memoria y atencién,

~ Vejez (60%): Deterioro Cognitivo y Demencias

s Demencias (incl. Ahh-imr) 191,7 casos por 100.000 habitantes. El 84,5 % de los casos se presenta en mujeres. som
un incremento sustancial hacia 2030 y 2050

b meamwmwmmmymwmammmm
1'y2'mud-m

il

"'E?it

Analisis del contexto

Departamento TEA (por 100.000 hab.) TDAH Trastornos del Aprendizaje Deterioro Cognitivo
Caldas 836 1785 1042 563
Risaralda 96,0 162,4 98,1 491
 Quindio 79 158,0 9%,4 521
Promedio COL 64,7 1459 93,1 472

+ Todos los departamentos del Eje Cafetero superan el promedio nacional en TDAH y TEA.

* Quindio ! Risaralda se ubican en el cuartil més alto nacional en prevalencias de trastornos afectivos y de
ansiedad, lo que incrementa la comorbilidad neuropsicoldgica.

* Estarealidad epldemlol ca exige talento humano capacitado para realizar diagnésticos diferenciales por
%ao vital, condicién clinica y contexto social. Proponer planes de rehabilitacién y entrenamiento
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Programa do
Andlisis del contexto E oot

+  Alta carga de trastornos del neurodesarrollo: «  Brecha en rehabllitacién cognitiva:
El Quindlo presenta una tasa de 759,4 casos por 100.000 3 ~ Existen pocos programas estructurados de rehabiitacién
habitantes en trastornos del neurodesarrollo (que incluyen ) neuropsicolégica piblica en el Quindio. Segin e REP3, no
mmmumyum). hay unidades especificas habilitadas en rehabilitacién
superior al promedio nacional de 704 cognitiva en red publica o privada

«  Curso de vida afectado: +  Zonas rurales en mayor riesgo:
Més del 76% de los casos se concentra en niflos y nifias El riesgo de no recibir diagndstico o tratamiento oportuno en
menocres de 15 afios, con mayor prevalencia entre los 5y 8 " zonas rurales del departamento es tres veces mayor que en
ahos cabeceras, perpetuando el subregistro y limitando el acceso a

rehabilitacién

« Adultos mayores desatendidos:

El Quindio es uno de los departamentos con mayor proporcién de personas mayores en Colombia (16,7% de su
poblacién). No cuenta con equipos especializados ni cobertura suficiente en atencién a deterioro cognitivo y
“ demencias, segun el Plan de Desarrollo de Armenia y el Plan Territorial de Salud :

i

Factores distintivos gl e

ontexto Regional

1. No existen maestrias en Neuropsicologla CIlniea en el Eje Cafetefo
2. Programas similares estan centralizados en Bogota, Medellin y Cali -
3. Alta demanda de profesionales en evaluacién, diagnéstico e intervencién neuops&colddca

Promocién de la salud cerebral y prevencién de la enfermedad

* Basado en los determinantes soclales de la salud: nivel socioecondmico, redes de apoyo, estilo de vida,
costumbres locales.

* Promueve una neuropsicologla clinica en contexto, adaptada a dindmicas regionales y caracteristicas
culturales (ej. café, misica, historia de violencia).

¢ Responde a retos como el envejecimiento acelerado y la migracién.

Factor 1

Rehabilitacién con nuevas tecnologlas

* Integra estrategias innovadoras: realidad virtual, realidad aumentada, biofeedback, neurofeedback,
Factor 2 mumuymammwon
. mwwummpsbdoghpmmmbﬁnd eficiencia y seguimiento.
« Aumenta la validez ecoldgica de las inter I culturales (café, misica, baile)
en los programas de estimulacién y rehabilitacién.

Prosigui6 la Dra. Mena, con el informe sobre el plan de estudios propuestos para ambos programas y los
resultados de aprendizaje
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COMPONENTES SEMESTRE | SCMESTRE N

TN
Neuropsicologia clinica Infantil Neuropsicologla clinica del adutto W Prosencistes |
. H.Independierites
Y ! y diag: L
24
Prictica clinica |
43

Seminario de Investigacion Trabajo de grado | Trabajo de grado Il |
12 : 2 n u 7
Electival [ Electivall
72 24 n

SEMESTREL SEMESTRE Il SEMESTRE Il

Asignaturas del plan de estudios Perfil del egresado (apartes del punto

Resulados de Aprendizaje donde se desarrollan los objetivos __ perfil del egresado)
iolégicos que cogl
e la neuropsicologia clinica, dude al europ 0é! y
parspedmdudncpimuydosd‘ jpublica p::;n:‘xlam critico  def
miento X
P m Apie;:fodm y m'm d‘ﬁm y diagnéstico | El newopsicdiogo clinico es un
L5 leuropsicologla clinica infantil, lprofesional que evalia y diagnostica en
poblacicnes M? Y 1:‘“ europsicologla clinica del adutto akteraciones  neuropsicolégicas  en|
Fiagpen £ m valuacién y diagnéstico Il: nuevas  [poblaciones Infartiles, adultas y mayores,
e Parecnologias aplicando  principios ~ éticos ¢
fesponder a necesidades clinicas Ypractica clinica . bnterdisciplinari
Aplica estrategias de rehabilitaciéf .. ... .. [El _neuropsicblogo clinico  es _ un
icoldgi .npoy-dts’ ion | prdamrﬂqmtiufhahplunqh
fas y principios de salud publica, clinica Il
a mejorar la funcionalidad dﬂbmunmtmlu e r
dgvidlmpdahamucﬂnc-ymdlriam
Disefia nvestigaciones aplicadas DA, neuropsicliogo _ clinico formua |
peuropsicologla, con uioqgt MEM' ke dl e grado | w :‘foyectoo de n}:adgltdm
metoddégico  y ezhain da arada Il neuropsicologl nica,
Maestria | o o5 '

-,
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Perfil ocupacional H po—;

Instituciones de salud publicas y privadas (hospitales, clinicas) Evaluacién y diagnéstico

Programas de salud publica, disefiando e implementando estrategias de prevencién y promocién en
2 contextos comunitarios. Asesorias y consultorias en Salud cerebral

3 nstituciones educativas, brindando apoyo especializado en procesos de Inclusién, orientacion ¥
cién a necesidades especificas del aprendizaje.

i
4 md" investigacién en neurociencias, salud mental y tecnologlas aplicadas a Ia
a.

5 iCentros de rehabilitacién. Intervencién Neuropsicoldgica, Uso de nuevas tecnologlas

6 qucaclén superior en programas relacionados con bslcologla, neuropsicologfa o ciencias de la salud.

| Maestria l |
’ . ’ . ""m“
Practicas clinicas y no clinicas B ]

Homboke | Al (abdad

MAESTRIA EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA

ASIGNATURA

PRACTICAS CLINICAS 4 @ 4SEMESTRE | 3 SEMESTRE

2,3y4
Semestre

Objetivo General.

Profundizar en las competencias clinicas para la evaluacién integral, diagnéstico diferencial y disefio de
planes de rehabilitacién neuropsicoldgica en pacientes sin y con alteraciones cognitivas y conductuales,
mediante rotaciones supervisadas en entornos clinicos reales y el anélisis critico de casos.

Competencias
Técnicas de observacién y entrevistas neuropsicolégicas en contextos clinicos

Seleccion y aplicacién de herramientas neuropsicolégicas estandarizadas (Test clésicos y nuevas
tecnologlas: Plataformas digitales, Apps, EEG...)

Disefio e implementacién de planes de intervencién neuropsicol6gica basado en determinantes sociales y
nuevas tecnologlas

CRONOGRAMA GENERAL PRACTICAS

i

Duracién total: 1 mes 1 mes por Cohorte (1, lll, IV Semestre)

Horas x estudiante 48 horas/mes por estudiante

Horas x grupo 1200 horas/mes por Cohorte (Promedio 25 estudiantes)

Horas x 3 Semestres 3600 horas/semestre

Mes Marzo

Enfoque Précticas cinicas Il

Semans hres Institucién asignada Horaw2$

Semana 1 Neurologla/Psiquiatria Por ¢} Sagrada tamilia. Hospital mental 4 horas 100 horas

Semana 24 Sahud Cevebral Por ¢f. Red Salud Colegios. Centros vida 20 horas (Shysemana) 500 horas (125h/semana)
Semans 24 Neuropsicologla P, Hospital mental, Neuromental 24 horas (6h/semana) 600 horas (150h/semana)

Total 48 horas en 4 semanes

SERVICIO Neurologia/Psiguiatria___ Salud Carebral Neuropsicologia

HORAS/MES 100 Horas/Mes 500 Horas/Mes 600 Horas/Mes

INSTITUOON Hospital Mental (Psquiatria)  Red Salud Armenia (<] Total Horas: 1200
Qlinica Sagrada Familia (N-P)  Colegios (INEWM, CASD) Hospital Mental Horat/Mes x 3 «3600
Medi-Col (Newrologia) Hospital La Misericordia Neuro mental Horas/Semestre
Neuro mental (N-P) CBA £l Carmen

gcéh'éfn*féb’i’gi/agg
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Finalizada la intervencion de la decana, los consejeros manifestaron su estar de acuerdo con los dos nuevos
postgrados propuestos y aprobaron ambas propuestas con unanimidad de los votos presentes (100%).

Acto seguido, facultaron al rector, para presentar las propuestas de creacién de la especializacién y la
Maestria, ante el Consejo Superior, con el fin de continuar con los trémites pertinentes ante el MEN.

7. Solicitud de grados Ordinarios.

En este punto, intervino la secretaria general, quien procedié a informar a los consejeros sobre la solicitud
para otorgamiento de titulos para 63 estudiantes que presentaron su solicitud en término y con el lleno de
requisitos, con el fin de obtener sus grados en la ceremonia ordinaria programada para el jueves 11 de
septiembre.

A continuacién la secretaria present6 el informe general de aspirantes, asi como la certificacién del
cumplimiento de requisitos.

Administracion de empresas:

Verificacién

estado

Académico y

~ |[APELLIDOS Y NOMBRES ~ | No. IDENTIFIC |~ [EXP | |PROGRAN,_* |Disciplinark *
Derecho

Verificacion
estado
Académico y

<
«

1.7 JAPELLIDOS Y NOMBRES .| No. IDENTIFIC |~ |EXP PROGRAN._* [ Disciplinarit ~
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Ingenieria industrial
Verificacién
estado
‘ Académico y
1 ¥ |APELLIDOS Y NOMBRES i | No. IDENTIFIC |~ |EXP . ¥ |PROGRAN " |Disciplinari¢ ~
Marketing Digital y comunicacién estratégica
Verificacién
estado
Académico y
1~ |APELLIDOS Y NOMBRES | | No. IDENTIFIC | * |[EXP | ¥ [IPROGRAN ~ |Disciplinaric *
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Académico y
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Ingenieria de software.
Verificacién
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Los consejeros revisaron la documentacién presentada por la secretaria, encontréndola ajustada a los
requerimientos y requisitos.

Por lo tanto, procedieron a aprobar el otorgamiento de titulos, (100%) de los votos presentes, sin que se
presentaran votos en blanco o en contra; y facultando al sefior rector, para la entrega de los titulos en
ceremonia ordinaria el dia 11 de septiembre.

8. Solicitud aprobacién reconocimientos académicos.

Continué la secretaria General, quien presentd el informe correspondiente a los estudiantes que cumplen
conlo establecido en el Articulo 115 del reglamento estudiantil, y lo probado por el consejo académico en
acta 091 de diciembre 11 de 2019, para hacer entrega de Grados de honor de pregradoy reconocimientos
académicos:
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Grados de honor:

Reconocimientos académicos:

I

Mejores resultados saber Pro:

No. IDENTIFIC | * |EXP |~ |PROGRAN ~ |ob i X

<

APELLIDOS Y NOMBRES
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Finalizada la revision de documentos y requisitos, los consejeros procedieron a aprobar el otorgamiento de
Reconocimientos académicos y grados de honor, con el 100% de los votos presentes, sin que 86
presentaran votos en blanco o en contra; y facultando al sefior rector, para la entrega de los reconocimientos,
igualmente en la ceremonia ordinaria el dia 11 de septiembre.

9. Proposiciones y Varios.

Mondoelomendel dia, se dio por terminada la reunién siendo las 11.42 am del mismo dfa.

para constancia de lo anterior, se firma por el Presidente y la Secretaria General.

N Endll) gf,0/9.2

Jerarmllo i Cla fa Marcela Arango Cardona
SB]O taria General
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