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REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
“Alexander Von Humboldt”

Acta nimero 173

Siendo las 02.30 Am, del dia 07 de octubre de 2025, a través del aplicativo Google Meet,
mediante el vinculo asignado meet. meet.google.com/fpw-ingh-trc, atendiendo la viabilidad
de realizar reuniones no presenciales - (paragrafo Articulo 48 de los estatutos vigentes), y
previa convocatoria escrita realizada con el tiempo de anticipacion establecido en los
estatutos de la Universidad, acompaiiada de los anexos correspondientes, se dio inicio a
la sesion extraordinaria.

La secretaria general solicité autorizacién para la grabacién de la sesién, la cual fue
manifestada de manera positiva por todos los miembros conectados.

Se conectaron los siguientes miembros del Consejo, con el fin de sesionar:

Asistentes
Asistencia Modalidad
Nombre Completo Cargo (Presencial/Vi | (Personal/ | Voto
rtual) Por Poder)
Adriana Gutiérrez Salazar Vicerrectora Académica Virtual Personal (1)
Miembro Principal Personal (1)
José Norberto Arenas Representante del Consejo | Virtual
Académico
Luz Lahiri Cortés G. Miembro Rnncnpal Virtual Personal (1)
Representante Académico
Miembro Principal Personal (1)
Femmando Gémez H. Representante del Consejo | Virtual
Académico
Doctora, Claudia Marcela Sorétania Gonril Virtual Personal N/A
Arango C
Asistieron en calidad de invitados:
Nombre Completo Cargo Asistencia (Presencial/Virtual)
Dra. Paula Andrea Ceballos R. Docente’ . Progmma) " Virtual
Derecho

La vicerrectora académica presidié la sesién teniendo en cuenta que el seiior Rector se
encontraba atendiendo otros asuntos de ultimo momento. La doctora Gutiérrez agradecié
la conexion de los consejeros y procedié a dar inicio a la sesién de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 de los estatutos. Actu6 como secretaria general la sefiora
Claudia Marcela Arango, conforme a lo sefialado en el articulo 54 de los estatutos.

Orden del dia
El orden del dia propuesto en la convocatoria fue:

Verificacién del Quérum

Aprobacién orden del dia propuesto

Aprobacién acta anterior

Solicitud otorgamiento grado Privado

Solicitud Aprobacién Modelo Pedagdgico para Posgrados
Solicitud Aprobacién Actualizacién Opciones de grado
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La reuni6n del consejo Académico, se desarrollé de la siguiente forma:

1. Verificacion del Quérum

La sefiora Vicerrectora solicitd a la secretaria general, constatar el quérum para la sesién.
Informé la Secretaria que se contaba con la presencia de 4 de 7 miembros; teniéndose
quérum suficiente para deliberary decidir acuerdo con lo estipulado en los estatutos.

2. Aprobacion del orden del dia

El orden del dia de la convocatoria fue aprobado por un 100% de los votos de los miembros
del Consejo conectados a la sesién. Sin votos en blanco, ni en contra.

Verificacion del Quérum

Aprobacion orden del dia propuesto

Aprobacién acta anterior

Solicitud otorgamiento grado Privado

Solicitud Aprobacién Modelo Pedagégico para Posgrados
Solicitud Aprobacién Actualizacién Opciones de grado
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3. Aprobacion del acta anterior 172

La vicerrectora dejo a consideracion de los consejeros el acta niimero 172, correspondiente
a la reunion anterior. Después de la verificacion, el acta fue aprobada por unanimidad de
los votos presentes, en los términos presentados. Sin votos en contra.

4. Solicitud otorgamiento grado privado.

Tomé la palabra a la secretaria general, y presenté la solicitud presentada por un
estudiante del programa de Derecho para obtener su titulo a través de ceremonia privada.

Verificacién
estado

Académico y
Y NOMBRES ~| No. IDENTIFIC .~ [EXP .~ [PROGRAMA .~ [p di ~ | Disciplinario . * {reconocimierto 2
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LA SECRETARIA GENERAL
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
“Alexander von Humboldt”
Personeria Juridica Resolucion 439 del 14 de marzo de 2001

Del Ministerio de Educacion Nacional
SNIES 2840 - VIGILADA MINEDUCACION

©iiumboldt

146-2025
CERTIFICA QUE:

Una vez revisadas la solicitud de grado privado, radicada por el estudiante relacionados a
continuacion, se halld que cumple cabalmente con los requisitos legales y estatutarios para
acceder al titulo profesional, asi:

La presente se expide para efectos de solicitud ante el Consejo Académico, para la
autorizacion de otorgamiento de titulo profesional, a los tres (03) dias de octubre de dos mil
veinticinco (2025).

Cordialmente,

%j.%,z

CLAUDIA MARCELA ARANGO CARDONA
Secretaria General

Los consejeros revisaron la documentacion presentada por la secretaria, encontréandola
ajustada a los requerimientos y requisitos, por lo tanto la propuesta fue aprobada por el
100% de los votos de los miembros del Consejo conectados a la sesién. Sin votos en
blanco, ni en contra; asi las cosas, el consejo faculté al sefior rector, para la entrega del
titulo en ceremonia privada para el dia 20 de octubre.

5. Solicitud aprobacién Modelo pedagégico para postgrados

En Este punto, la sefiora Vicerrectora cedié la palabra a la invitada, la docente y filésofa
Paula Andrea Ceballos Ruiz, vinculada con el programa de derecho y quién es la docente
coordinadora del proyecto para el desarrollo del modelo pedagégico al interior de la
institucion.

La vicerrectora puso en contexto a los consejeros, recordandoles que actualmente la
institucion ya ha establecido previamente el modelo pedagdgico bajo el cual se orienta la
institucion. Sin embargo, les aclar6 que se hace necesario ampliar el alcance del modelo
establecido, teniendo en cuenta el inicio de la oferta de formacién postgradual, con
programas propios de la institucion.
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Inicid la doctora Ceballos, su presentacién, poniendo en contexto a los consejeros sobre el
planteamiento institucional respecto al modelo pedagdgico propuesto para los postgrados
propios de la institucién, el cual complementa la linea establecida para la formacién en
pregrado.

Los aspectos pedagdgicos en un documento EJriumboldt ik
maestro de posgrado se refieren a: i

Lineamientos e innovacién pedagdgica y
diddctica que cada institucion integre al
programa segun su modalidad

Enelcasodela
Corporacion universitaria
empresarial
Alexander von Humboldt
El modelo pedagdgico
adoptado para todos los
programas, tanto de pregrado
como de posgrado es el
Constructivismo

Destaco la dra. Ceballos, que el desarrollo del modelo formativo para la institucién,
obedece a un estudio juicioso del entorno actual y la continuidad a la incorporacion de
las teorias y lineas de formacion que corresponden al modelo constructivista.

Fundamentos epistemolégicos del

L Erumbold ¢
constructivismo

El conocimiento ocurre cuando
un individuo interactda con su
entorno y realiza operaciones
cognitivas en las que se
involucran el disefio biolégico, la
accién fisica, la experiencia
sensorial, la interaccién social y
el lenguaje; con las que crea
“mapas” 0 “modelos” del mundo
subjetivos y compartidos que le
permiten moverse, actuar,
tomar decisiones y relacionarse
con otros.

Ensefianza y aprendizaje en ~ &m O

un enfoque constructivista

Ocurre cuando el

estudiante realiza:
P -
E aprendizaje ocurre cuando / 4 % —1 Conectar los contenidos
el estudiante vive tedricos con la realidad
experiencias que lo exponen laboral
acambios cognitivos,
conductuales y pragmaticos, Resuelve problemas
aprendiendo los conceptos y colaborativamente
teorias en contextos
situacionales concretos. Toma decisiones en contextos

simulados o reales
con base en el conocimiento
adquirido

(PEI Humboldt, 2023)

wga&l - DU NIL. 801.003,135-5 Libro de actas del Consejo Acadé uoyﬂ 1014
4

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

"- ﬂpbn Universitaria EMPlosanar mrexanuér Von Humboldt® Nit. 801.003.135-5 Libro de actas del Consejo

L
5

L

Dimensiones del aprendizaje

Principios formativos transversales e Ol

Las estrategias pedagdgicas se

g Formacion integral disefian para favorecer la reflexién
: critica, el didlogo intercultural y la
g Exoek.anua ¢ ) inclusién de distintas perspectivas,
g Inclusion y diversidad facilitando entornos flexibles,
Apropiacion tecnologica colaborativos y mediados por
35 4 g herramientas digitales que

responden a las necesidades y
realidades de una comunidad
estudiantil heterogénea.

2 4—.(}1
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Continuando, la dra. Ceballos, hizo énfasis en las 4 estrategias que ha privilegiado la
institucion para el desarrollo interno del modelo, estos son: el aprendizaje significativo,
colaborativo, basado en problemas y en contexto.

Estrategias de aprendizaje ©iimboldt Rk

2]
- __) conceptos, comprende las redes concepluales que
constituyen las teorfas y asocia estos
conocimientos con acciones para soluclonar

p QItivoS 0 prage

£l estudiante vabaja en equipos donde
todos aportan para lograr los resultados Potencian significativamente
endizaje propuestos. anos

El estudiante pone en juego sus conocimientos en
una situacion concreta que le exige determinada
desempefios
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Continud informando que siendo coherentes con las 4 lineas establecidas, se

determinaron las estrategias didécticas de aprendizaje, de acuerdo con los resultado de
aprendizaje esperados.

Estrategias didécticas segun la Etumboldt
intencion de aprendizaje Ejemplos de estrateglas diddcticas
¢ Aghcacin d cricas do ki o kectras
Wpialive | e Skt 54 da
Examen escrho- examen oral
Debates y Conversatorios
Aprendizaje (con
basado Andisis m:::‘m
probi % eocrios
Participacién en eventos con poster 0 ponencia
Aprendizaje +  Actvidades kidicas (uegos digitales o andlogos)
' COMMDOTAIVO ok caoe o it robs & hikiden
Uso de laboratorios, escenarios de précticas
- Aprendizajeen . mawmammym
Habilidades oo nkm\mw
Creativas Formulacién y desarrollo de proyecios
Aprendizaje . Aplicackn de tcnicas de investigaciin
basado on Redaccion de informes oy
proyectos Propuestas de estrategias de innovacién
Creacion y

Finalmente, informé la dra Ceballos que en lo correspondiente a los mecanismos de
evaluacion, que ha sido determinado como evaluacion basada en evidencias, que
corresponde a los resultado de aprendizaje.

Mecanismos de evaluacion Eltiumboidt ¢

La evaluacion de los resultados de aprendizaje es de
caracter formativo, por medio del sistema de evaluacién
basado en evidencias observables y medibles (EBE), que
permite garantizar que el proceso de evaluacién que aplica
el docente al estudiante sea efectivo y cumpla con el
objetivo de mejorar el proceso de aprendizaje:

Mecanismos de evaluacién Elriumboidt ¢y

* Insrumento de evaluacion: ribricas analiticas que

permiten definir el nivel del desempefio de la i == |
competencia logrado por los estudiantes
# Los indicadores deben dar cuenta de las tres ———
dimensiones: saber, saber hacer y ser, es dedr, = =
competencias cognitivas, pragmaticas y transversales. | — ~ ===
» B cumplimiento se desglosa en cuatro niveles de
de<empetio: Lo logra comp lo logra p
Jo Jogro Insuficientemente 0 no lo logro. '
» Rango de puntaje cuanttativo que van enre 0.0y 5.0, el [
docente asigna  cada puntaje un porcentaje del total de |
{2 nota, la sumatoria de los puntajes generan una nota
108l que cormesponde a la calificacié atty

LML R RE RN

En este punto finaliz6 la intervencion de la dra. Ceballos.
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, Tomé la palaba el dr. Gémez, quien declaré que se hace evidente la completitud del
| documento con miras al desarrollo y planes inmediatos que tiene la institucién,

Intervino la dra Gutiérrez, quien consulté a los consejeros sobre la aprobacién del
documento puesto a consideracion.

Procedieron los consejeros, a aprobar la propuesta presentada, la cual fue aprobada por
el 100% de los votos de los miembros del Consejo conectados a la sesién. Sin votos en
blanco, ni en contra

6. Solicitud aprobacién Actualizacién Opciones de Grado

En este punto, la sefiora Vicerrectora cedid la palabra nuevamente a la Secretaria General,
quien informé a los consejeros sobre la propuesta para ajustar el articulo 8o. del actual
acuerdo 006 de 2022, que establece las opciones de grado para pregrado; en el sentido de
actualizar los requisitos para los estudiantes de Pregrado de la institucion que deseen optar
por la Alternativa de coterminal como opcién de grado de pregrado. Una vez revisada la
propuesta, consultaron los doctores Gomez y Arenas sobre la pertinencia de la opcién.

Propuesta.

Aclard la Secretaria General que esta propuesta de actualizacion obedecié al analisis
juicioso realizado desde las areas académicas y estd encaminado a garantizar que los
estudiantes que optan por la alternativa de coterminal efectivamente agoten y obtengan su
titulo de pregrado para poder dar continuidad a su formacién posgradual en los términos de

la exigencia normativa.

Texto actual

Propuesta Ajuste

ARTICULO 8°. COTERMINAL. Definicién: La
opcion de grado denominada Coterminal, hace
referencia a la posibilidad del estudiante de pregrado
de realizar un posgrado (especializacién o maestria)
ofrecido por la Universidad o Universidades en
convenio que permitan esta opcién de grado.

Requisitos previos: Podran optar por esta
modalidad de grado, todos los estudiantes de la
Corporacién y deberan:

Haber cursado y aprobado por lo menos el
peniitimo semestre del respectivo programa de
pregrado.

El interesado, debera elegir un programa de
posgrado en un érea afin a la formacién de
pregrado cursada en la CUE AvH.

Duracién: La duracién de ésta modalidad sera

la de un semestre del programa de posgrado
elegido.

Trémite de solicitud: El interesado en acceder
ala opcién de grado coterminal deberé:
Presentar ante la coordinacién académica o
direccion del programa con al menos 1 mes de
antelacién al inicio de la misma la intencién de
realizar esta opcién de grado.

ARTICULO 8°. COTERMINAL. Definicién: La opcién de
grado denominada Coterminal, hace referencia a la posibilidad
del estudiante de pregrado de realizar un posgrado
(especializacién o maestria) ofrecido por la Universidad o
Universidades en convenio que permitan esta opcién de grado.

Requisitos previos: Podran optar por esta modalidad de
grado, todos los estudiantes de la Corporacién y deberan:

Haber aprobado y estar nivelado en su plan de estudios,
hasta el penultimo semestre del respectivo programa de
pregrado.

Haber agotado y aprobado satisfactoriamente el proceso
de seleccién y admision para el postgrado

El interesado, debera elegir un programa de posgrado en
un 4rea afin a la formacion de pregrado cursada en la CUE
AVH.

Duracién: La duracién de ésta modalidad seré la de un
semestre del programa de posgrado elegido.

Tramite de solicitud: El interesado en acceder a la
opcién de grado coterminal debera:

Presentar ante la coordinacién académica o direccién del
programa con al menos 1 mes de antelacién al inicio de la
misma la intencién de realizar esta opcién de grado.
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| v~ Cumplircon los requisitos y aprobar previamente
i el proceso de seleccion y admisién del
|  respectivo programa de posgrado al que quiere
‘ acceder.
|
1
|
|

+ Seguimiento: El estudiante debera entregar al
programa una vez finalizado el primer semestre:
Certificado original de notas expedido por la
Universidad oferente del posgrado

‘ | Calificacién: Para aprobar la opcién de grado
cotennmﬂ el estudiante debera obtener un

' general acumulado igual o superior a 3.5,

| igualmente no debe haber reprobado materias o

| mddulos dentro del respectivo posgrado y no puede

‘l haber estado sujeto a sancién o investigacion

| disciplinana

\
\
l

o Cumplir con los requisitos y aprobar previamente el
proceso de seleccién y admisién del respectivo programa
de posgrado al que quiere acceder.

o Seguimiento: El estudiante deberé entregar al programa
una vez finalizado el primer semestre:

¢ Certificado original de notas expedido por la Universidad
oferente del posgrado

s Calificacién: Para aprobar la opcién de grado coterminal
el estudiante deberd obtener un promedio general
acumulado igual o superior a 3.5, igualmente no debe
haber reprobado materias 0 médulos dentro del respectivo
posgrado y no puede haber estado sujeto a sancién o
investigacion disciplinaria.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que hagan uso de esta
opcién, no podrdn bajo ninguna circunstancia  dar
continuidad a los subsiguientes semestres de formacién en
postgrado, si no tramitan y obtienen su fitulo de
pregrado, una vez finalizado su primer semestre de formacién
postgradual y antes del inicio del siguiente periodo
académico.

PARAGRAFO 2. El estudiante que repruebe su primer
semestre de postgrado, debera cambiar de opcién de grado,
para obtener el titulo en pregrado.

Una vez aclaradas las dudas a los consejeros, la propuesta fue aprobada por el 100% de
los votos de los miembros del Consejo conectados a la sesion. Sin votos en blanco, ni en

contra

Antes de dar por finalizada la sesion, la sefiora Vicerrectora informé a los consejeros
conectados que en la mafiana del presente dia se habia llevado a cabo una rueda de prensa
en la sede de la clinica veterinaria con el interés de divulgar los logros alcanzados a través
del Convenio suscrito entre la clinica veterinaria y la gobernacién del Quindio. Destacd la
doctora Gutiérrez la tarea que la institucién ha venido desarrollando de la mano con La

administracion departamental.

Agotado el orden del dia, se dio por terminada la reunién siendo las 3:32 pm del mismo

dia.

Para constancia de lo anterior, se firma por Presidente y Secretaria General.

St Uit

Adriana Gutiérrez Salazar

audla Marcela Arango Cardona

Presidente Consejo ( €) Secretana General
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