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POBLACION ESTUDIANTIL
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EGRESADOS

Psicologia
Medicina 117 87%
Enfermeria 622 87% Egrzeoszazdos 1738
Administracion de 0 Ocupacion 0
empresas 18 g laboral 90%
Ingenieria 0
iIndustrial Lo 380

Derecho 173 94%



APOYOS FINANCIEROS - 2022

$ 914.258.337 E
974 M

/

&

escuentos

556

$ 294.549.797

Camara de Comercio Becas Empresariales .
: . . , Plan Referidos
Funcionarios y familias Becas Colegios L
, Validaciones
Egresados, entre otros




PLANTA DE PERSONAL

Aprendices o e o 000
Dlrez:(t;vos m | m
n 114

12

Auxiliar

42

Profesionales

20




Total: 268 ;
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1 Categoria
B

1 8 Grupos de 5 Categoria
Registrado investigacion C

1
Reconocido




Investigadores

34 Docentes investigadores
1 investigador Senior

1 investigador Asociado

4 investigadores Junior

33 proyectos de
investigacion

13 ponencias en congresos
45 movilidades de
investigacion

4 convocatorias externas

Proyecto Sistema General de Regalias
Proyecto Minciencias Estancia con Propdsito

empresarial

Proyecto ICETEX Universidad del Rosario
OEl Pasantias (3) Programa +Mujer +Ciencia

+Equidad

5 Jévenes investigadores




84 proyectos de
semilleros

190 estudiantes
vinculados




Reconocimientos RREDSI

Titulo del
proyecto

Institucion

Ponentes

Titulode la
ponencia

Institucion

Ponentes

TOTAL PONENCIAS 325

EXPRESION Y  LOCALIZACION DEL
TRANSPORTADOR TCSWEET EN DIFERENTES
ESTADIOS DE TRYPANOSOMA CRUZI

Corporaciéon  Universitaria  Empresarial
Alexander von Humboldt
Sebastian Echeverri Medicina

TOTAL POSTER 303

CONVIVENCIA, CONFLICTO Y VIOLENCIA EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS  DEL
SECTOR URBANO EN EL MUNICIPIO DE
QUIMBAYA-QUINDIO DURANTE EL ANO 2022

Corporacién Universitaria  Empresarial
Alexander von Humboldt

Derecho

Isabella Lugo Pérez

Titulode la
ponencia

Institucion

Ponentes

Titulo de la
ponencia

Institucion

Ponentes

Pouencia en Safo

DISENO IN SILICO DE PEPTIDOS INHIBIDORES
DE TRANSPORTADORES DE MEMBRANA DE
TRYPANOSOMA CRUZI

Corporacion Universitaria Empresarial
Alexander von Humboldt

Andrés Felipe Henao Paz

Medicina

CONDUCTAS PROMOTORAS DE SALUD DE
PERSONAS | QUE CONVIVEN CON
HIPERTENSION ARTERIAL EN TIEMPOS DE
PANDEMIA EN LA CIUDAD DE ARMENIA: UNA
MIRADA DESDE LA TEORIA DE NOLA PENDER

Corporacion Universitaria
Empresarial Alexander von Humboldt

Natalia Alvarez

Enfermeria

Titulode la
ponencia

Institucion

Ponentes

EMOCIONES EN UN GRUPO DE JOVENES QUE
CONVIVEN CON VIH EN EL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO

Corporacién Universitaria Empresarial
Alexander von Humboldt

Andrés Camilo Parra Arias pSlCOIOgI'a

Ss1er

Titulode la
ponencia

Institucion

Ponentes

CONVIVENCIA, CONFLICTO Y VIOLENCIA EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS  DEL
SECTOR URBANO EN EL MUNICIPIO DE
SALENTO-QUIND{O DURANTE EL ANO 2022

Corporacion Universitaria
Empresarial Alexander von Humboldt

Derecho

Juan Camilo Morales



1 libro
publicado

Sello editorial

5 libros en
edicion

3 capitulos
de libro

7 articulos
en revista
indexada

5 articulos
aprobados
en revista
indexada
en proceso
de edicion

11
articulos
sometidos
a
evaluacion




Internacionalizacion

@)CONVENIOS

8 CONVENIOS FIRMADOS CURSQOS
10 PENDIENTES FIRMA 3 CURSOS DE ALEMAN
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$13.712.000

24 Clases Espejo 13% Asignado
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BIENESTAR INSTITUCIONAL

1

Familiares

Estudiantes Docentes Administrativos Administrativos
W Créditos Deportivos y Culturales 2086 14 51
| Servicio Medico 529 9 270 181
M Servicio Psicologico 573 11 27 5

m Acompanamiento Académico 499 2



Trabajo en RED
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CONVENIOS ACTIVOS

Programa Académico # Convenios

Administracién de Empresas (Dual)

Ingenieria Industrial (Dual) 154
Ingenieria de Software (Dual)

Marketing Digital y Comunicacién Estratégica

Enfermeria 13

Psicologia 64
Derecho 38
Medicina 33
Medicina Veterinaria y Zootecnia 21

Total




PROYECCION SOCIAL

Promoviendo
Saberes

10.535 personas impactadas

Algunos Proyectos destacados:

e Seminario en Cultura Ciudadana
impacto de 674 personas

e Participacion en el Seminario de
Defensores Triple-A. Alianza:
Empresas Publicas de Armenia,
Alcaldia de Armeniay
Superintendencia de Servicios
Publicos, impacto 45 personas.

e Desarrollo Taller de Desarrollo,
Liderazgo y Proyectos, impacto
72 entidades.

e Didalogo de la Verdad (ONU,
Agencia Nacional para la
Reincorporaciony la
Normalizacion, Justicia Especial
para la Paz).



PROYECCION SOCIAL

Algunos Proyectos destacados:

¢ Ejecucion Campana Ciudadania Humboldt.

e Coordinacion de la Mesa Técnica de

Acercando

e Participacion en el Proyecto de
Embellecimiento Sector CAM.

®
Co m u n I d a d es e Convenio con las empresas de Transporte

Publico Urbano, de la ciudad de Armenia.

5.300 personas impactadas - o
e Participacion en el programa Vivo Mi Barrio

de la Crecia.

* Se implementoé acompanamiento en la
ciclovia para participantes y sus animales de
compania.



PROYECCION SOCIAL

Algunos Proyectos destacados:

La CU E e Tele consulta - tele orientacion

e Unidad de emprendimiento

Te asesora

& 1 i -
9.348 personas impactadas Consultorio Juridico analiza

e Enfermeria te cuida



PROYECCION SOCIAL

Algunos Proyectos destacados:

* Busqueda de Convocatorias para los
o 7 Programas Académicos e
EXte n S I O n y Institucionales.
e Presentacion del proyecto Laboratorio
Ciudadano ltinerante (Programa de

® 7
Cooperacion —
e Presentacion del Proyecto Ciudadania
: al Colegio (Articulacion con Entidades
2.302 personas impactadas externas).
e Gestion propuesta del Proyecto
Desarrollo Ciudadano a la Alcaldia de
Armenia.
e Desarrollo Diplomado en Formulacion,
Evaluacion y Gestion de Proyectos de
la Comision Alianza: Regional de
Competitividad del Quindioy
Universidades.



ESPACIOS FISICOS

Principal 3,418
Alcazar 1,946
Anova 1,339
Casa Anova 400
La Campifia 396
Edificio el Nogal 1,786

Local 202 Clinica Sagrada Familia 43
Local 209 Clinica Sagrada Familia 43



RESULTADOS FINANCIEROS

Cifras en miles de pesos

ESTRUCTURA FINANCIERA EN MILES DE PESOS

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO

S 20.459.864.000 | S 3.090.246.000 | S 17.369.617.000




RESULTADOS FINANCIEROS

Composicién
OTROS ACTIVOS del activo

Cifras en miles de pesos

COMPOSICION DEL ACTIVO
ACTIVO CUANTIA
ACTIVO CORRIENTE S  13.418.356.000
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO S 6.222.658.000
OTROS ACTIVOS S 818.850.000
$

TOTAL 20.459.864.000




RESULTADOS FINANCIEROS

Composicion del
Pasivo y Patrimonio

PASIVO A CORTO Cifras en miles de pesos
PLAZO INGRESO

RECIBIDOS POR
NTICIPADO
8%

COMPOSICION DEL PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO Y PATRIMONIO CUANTIA
PASIVO A CORTO PLAZO S 1.378.272.000
INGRESO RECIBIDOS POR ANTICIPADO S 1.711.975.000
PATRIMONIO S  17.369.617.000
TOTAL S 20.459.864.000




RESULTADOS FINANCIEROS

Estado de
Resultados

Cifras en miles de pesos

RESULTADO
4%

ESTADO DE RESULTADOS
CONCEPTO CUANTIA
INGRESOS TOTALES S  22.828.870.000
COSTOS Y GASTOS S  20.839.396.000
RESULTADO S 1.989.474.000




RESULTADOS FINANCIEROS

Composicion de
los costos y gastos
Cifras en miles de pesos

COMPOSICION DE COSTOS Y GASTOS

CONCEPTO CUANTIA
COSTOS POR CATEDRAS S 6.944.638.000
COSTOS DIRECTIVOS S 2.152.067.000
COSTOS POR EDUCACION CONTINUADA S 880.539.000
°T33|-°;) ‘;‘;SE?;EDE GASTOS DEL PROGRAMA S 4.883.823.000
SERICIOS OTROS COSTOS DE UNIDADES DE SERVICIO | $ 6.933.000
0% GASTOS DEL GASTOS GENERALES S 5.971.396.000
PROf:,:\MA TOTAL COSTOS Y GASTOS $  20.839.396.000

POR

DUCACION
CONTINUADA
4%



OTROS DATOS FINANCIEROS

RESERVAS

ACUMULADAS $14.734.045.000

PATRIMONIO $17.369.617.000
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Cumplimiento SGSST

15/12/2022 CORP. UNIVERSITARIA EMPRESARIAL ALEXANDER VON HUMB

iten evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
|. Planear [25%] 78 25 9.5
Il. Hacer [60%] 20 &0 B
1. Verificar |5%] 100 ] 5
V. Actuar [10%] 100 10 10
% Total Implementacién 88.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 88.5 su resultado es ACEPTABLE.

“Alexander
ven Humboldt

©

DE COMERCI




Desarrollo de actividades
CUMPLIMIENTO ANO 2022

25%

El plan de trabajo del SGSSpara el afno

2022 presento un porcentaje de
cumplimiento del 75% desarrollado sobre

el total de actividadesprogramadas

15%

g O
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NOMBRE DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META ANUAL RESULTADO

Cumplir con la normativa legal viger
aplicable a nuestra actividad
econdmica.

Identificar, valorar y controlar los
riesgos existentes con la adopcion
acciones y actividades de intervenc
de los factores de riesgo; para
prevenir la ocurrencia de accidente:
enfermedades laborales derivadas
las actividades que se desarrollan.

Disefiar, implementar y mejorar
continuamente el Sistema de Gesti
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos SGSST

Cumplimiento de requisitos legales

Costo de sanciones

Severidad

Frecuencia

Tasa de mortalidad

indice de prevalencia de la enfermedad

Indice de incidencia de la enfermedad
Ausentismo

Resultados Auditoria Interna

Cumplimiento plan de trabajo

100% -
$0 0
0 0

Disminuir con
relacion al cierre de

0,
indicadores SGC de 0.79%
vigencia anterior
0 0
Cero casos 0
diagnosticados
Cero casos 0
diagnosticados
Disminuir con
relacién al periodo 0.6%
anterior
Maximo 3 No 3
Conformidades
90% 75%

CAMARA

DE COMERCIO



Plan de trabajo ARL SURA

sura = = 79,6%

&

De acuerdo con la programacion establecida para la intervencion de ARLSURAen la
institucion se generaun desarrollo del 79,6% de las actividadesenfocadasen Sistemasde
vigilanciaepidemiologicoy asesoriantegral del SGSST

g o
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Accidentalidad

NUMERO DE ACCIDENTES

1 1 1 1
Comportamientode accidentalidad
de la poblacion estudiantil que
realizapracticasmedicasy personal

administrativo y operativo de la
institucion

B Estudiantes
m Empleados



