Corporacion
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
Alexander von Humboldt
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ALEXANDER von HUMBOLDT

RESOLUCION No. __ 0006 DE26 JUL 2013

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZAN LOS REQUISITOS Y
CONDICIONES NECESARIOS PARA EL ASCENSO EN EL ESCALAFON
DOCENTE DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
ALEXANDER von HUMBOLDT; Y SE CREA EL COMITE DE
ESCALAFONAMIENTO.

El Rector de la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt
en uso de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO

1. Que es responsabilidad del Rector poner en funcionamiento las politicas,
procesos Yy estrategias de la Corporacién Universitaria Empresarial
“Alexander von Humboldt”.

2. Que la Ley 30 de 1992, en sus objetivos establece la consolidacion de
comunidades académicas, para fomentar el acceso al conocimiento y
permitir mecanismos de acceso a los programas de formacion.

3. Que la Corporacién Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt,
propendiendo por el fortalecimiento de la planta docente a su servicio,
y siendo consecuente con el estatuto docente vigente;

RESUELVE:

1. ARTICULO PRIMERO: Actualizar los requerimientos y condiciones del
Escalafon Docente de la institucion, de manera consecuente con el Estatuto
Docente vigente, asi:
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CATEGORIA DOCENTE

PROFESOR AUXILIAR

AUXILIAR NIVEL |

AUXILIAR NIVEL Il

AUXILIAR NIVEL 11l

Titulo profesional.

Permanencia de minimo 1
afo en la subcategoria
Auxiliar Nivel |

Permanencia minima de 1
afo en la subcategoria
Auxiliar Nivel Il

Titulo de postgrado.

Evaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion docente
minimo de 80% sobre 100

Evaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion docente
minimo de 85% sobre 100

Concurso de méritos.

Acreditacion y
actualizaciones de

éreas de conocimiento

Acreditacion y
actualizaciones de
capacitaciones minimo de 80 |capacitaciones minimo de
horas en pedagogia o en sus [80 horas en pedagogia o en
sus areas de conocimiento

Minimo, dos afios
experiencia profesional.

de|Actualizacién guias catedra,
syllabus y material didactico

Actualizacién guias cétedra,
syllabus y material didactico.

Minimo dos (2) afios de
experiencia docente

Diplomado en pedagogia

Curso FDD

CATEGORIA DOCENTE

PROFESOR ASISTENTE

ASISTENTE NIVEL |

ASISTENTE NIVEL Il

ASISTENTE NIVEL 11l

Permanencia minimo
de tres (3) afios como
Profesor Auxiliar

Permanencia minimo de 1
afio en la subcategoria
Asistente Nivel |

Permanencia minimo de 2
afos en la subcategoria
Asistente Nivel Il

Poseer titulo de
postgrado en el area en
la que trabaje como
docente.

de 85% sobre 100

calificacion docente minimo

Evaluacion, coevaluacién y
heteroevaluacion docente
minimo de 85% sobre 100

Evaluacién docente
minimo 85% sobre 100

Acreditacion y
actualizaciones de

horas pedagogia o en sus
areas de conocimiento

Acreditacion y
actualizaciones de
capacitaciones minimo de 80|capacitaciones minimo de 80
horas en pedagogia o en sus
éareas de conocimiento

Certificacion del Curso
FDF o en pedagogia

Actualizacion guias catedra,
syllabus y material didactico

Actualizacién guias catedra,
syllabus y material didactico.

Una (1) publicacién en
las revistas de la
Universidad, o en
revistas de circulacion
nacional 6 tener
aprobado un trabajo de
investigacion, o haber
elaborado un texto para
el desarrollo académico
o tener aprobado un
proyecto de desarrollo
inscrito en proveccion

Director y jurado de trabajo
de grado, o pertenecer a un
grupo de investigacién o
tener un proyecto de
proyecto social en desarrollo

Director y jurado de trabajo!
de grado, o pertenecer a un
grupo  de
publicacién en
indexada. o un proyecto de
proyecto

desarrollo.

investigacion,
revista

social en

Acreditar conocimientos
basicos de un idioma
extranjero, michigan o
similar B1

Acreditar, nivel basico
de informatica
(mediante examen de
suficiencia CUE).

4

CATEGORIA DOCENTE

CATEGORIA DOCENTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR TITULAR

ASOCIADO NIVEL |

ASOCIADO NIVEL Il

ASOCIADO NIVEL Il

ASOCIADO NIVEL |

ASOCIADO NIVEL Il

ASOCIADO NIVEL llI

permanencia minimo
tres (3) afios como
Profesor Asistente

permanencia minimo de 1 afio
en la subcategoria asociado nivel
|

permanencia minimo de 2 afios
en la subcategoria asociado nivel
[

permanencia minimo
cuatro (4) afios como
Profesor Asociado

permanencia minimo de 1 afio
en la subcategoria titular nivel |

permanencia minimo de 1 afio
en la subcategoria titular nivel Il

Acreditar titulo de
maestria en el rea

calificacién docente minimo de
85% sobre 100

Evaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion docente
minimo de 85% sobre 100

Doctorado en el area
de desempefio

calificacién docente minimo de
85% sobre 100

Evaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacién docente
minimo de 85% sobre 100

Curso FDF o en

” Acreditacion y actualizaciones de|Acreditacion y actualizaciones de; ” Acreditacion y actualizaciones de|Acreditacion y actualizaciones de
Evaluacién docente L . L . Evaluacion docente P P P P
o capacitaciones minimo de 80 capacitaciones minimo de 80 o capacitaciones minimo de 80 capacitaciones minimo de 80
minimo 85% sobre ; . . minimo 85% sobre . N p
100 horas pedagogia 0 en sus areas |horas en pedagogia o en sus 100 horas pedagogia o en sus areas (horas en pedagogia 0 en sus
de conocimiento areas de conocimiento de conocimiento areas de conocimiento
Actualizacién del Actualizacion guias cétedra, Actualizacion  guias  cétedra, Posgrado en Actualizacion guias cétedra, Actualizacion  guias  catedrp,

conocimientos
basicos de un idioma
extranjero, michigan o
similar B2

calidad de investigador
principal, un trabajo de|
investigacion.

pedagégia syllabus y material didactico syllabus y material didactico. educacion syllabus y material didactico syllabus y material didactico.
Acreditar produccion . . .
. P Director y jurado de trabajo de
intelectual haber
) grado, o pertenecer a un grupo
entregado el informe Director y jurado de trabajo de  [de investigacion, o 2
final de un trabajo de |Director y jurado de trabajo de  [Director y jurado de trabajo de vl 3 vestig ' .
. o grado, o pertenecer a un grupo  [publicaciones de caracter
investigacion, co- grado, o pertenecer a un grupo |grado, o pertenecer a un grupo R ) A A P N
. . ) L N A, Actualizacion ~ Curso|de investigacion, publicacion en |cientifico en revista CUE,
investigador o de investigacién o haber de investigacion. haber o " . 3
. . L N N ) N FDF revista indexada o haber nacional o internacional, ser
investigador principal, [entregado informe final de un entregado informe final de un X N 4
. N ! L . entregado informe final de un ponente en eventos de caracter
6 haber publicado un |proyecto de proyecto social proyecto de proyeccion social L X o
proyecto de proyeccion social cientifico. o haber entregado
texto o un proyecto de ) ;
” . informe final de un proyecto de
proyeccion social en I f
proyeccion social
desarrollo
Acreditar
Adelantando en

Acreditar, nivel
intermedio de
informatica (mediante
examen de suficiencia
CUE).

Idioma extranjero
(acreditado mediante
examen michigan o
similar C1

Director o jurado de
trabajo de grado, o
pertenecer a un grupo
de investigacion

Director y jurado de
trabajo de grado, o
pertenecer a un grupo
de investigacion, o
haber entregado
informe  final de un
proyecto de
proyeccion social

acreditar ponencia
nacional

acreditar ponencia
nacional

Acreditar, nivel
avanzado de
informatica (mediante
examen de suficiencia
CUE).
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. ARTICULO SEGUNDO : Realizar convocatoria anual para el
escalafonamiento docente de la Corporacion.

. ARTICULO TERCERO: Definir como fecha para iniciar la convocatoria, el
mes de septiembre de cada afio, y ésta se extendera por un mes. El
escalafonamiento resultante, se entendera vigente a partir de Enero del afio
inmediatamente siguiente.

. ARTICULO CUARTO : Verificar que los docentes interesados en participar
en la convocatoria, presenten para consideracion ante la Direccion de
Talento Humano su hoja de vida, con los soportes pertinentes en cada caso.

. ARTICULO QUINTO : Crear el Comité de Escalafonamiento Docente,
el cual estara conformado por:

El Rector

El vicerrector Académico

Un Delegado de los decanos
El Director de Talento Humano

apop

6. ARTICULO SEXTO : Una vez finalizado el término de la convocatoria,
el comité se reunira para evaluar las solicitudes y hojas de vida de los
docentes aspirantes y notificard los resultados a través del area de
talento humanao.

Para constancia se firma la presente resolucion en 2 ejemplares, en la Ciudad de
Armenia a los veintiséis (26) dias del mes de julio de dos mil trece(2013).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

r"""_f

DIEGO FERNANDO JARAMILLO LOPEZ
RECTOR




