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ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
No. 005 DE DICIEMBRE 02 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA REFORMA AL PLAN DE
ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

El Consejo Superior Universitario de la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander
Von Humboldt en uso de sus facultades legales, estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la autonomia
universitaria definiendo que: "... Las universidades podran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley,

2. Que el Consejo Superior Universitario, esla maxima autoridad administrativa de
la Corporacién Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt y es el
organismo encargado de orientar las politicas establecidas por la Ley, los
estatutos y la Asamblea General,

3. Que de acuerdo con el literal “0” del articulo 41 de los Estatutos vigentes, es
funcién del Consejo Superior, ... “0. Aprobar la creacion, suspension, supresion o
modificacién de unidades o programas docentes y académicos, de acuerdo con
las disposiciones legales.”,

4. Que el Consejo académico en su sesién ordinaria del 22 de noviembre de 2019,
aprobd yrecomendd presentar al Consejo Superior, la propuesta para la ajustar
y reformar el plan de estudios del programa de Administracion de empresas.

5. Que el Consejo Superior, en su sesién ordinaria del 02 de diciembre de 2019,
analizo, reviso y aprobd la propuesta, presentada por el sefior Rector para
realizar la reforma al plan de estudios del programa de Administracion de
Empresas, como resultado de los ejercicios de autoevaluacién con miras a la
Reacreditacién del Programa.

ACUERDA:

1. ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma al plan de estudios del programa de
Administracibn de Empresas, adscrito a la Facultad de Ciencias
Administrativas.

2. ARTICULO SEGUNDO: Presentar ante la autoridad competente, la reforma al
plan de estudios del programa de Administracion de Empresas, en el proceso
de solicitud de Reacreditacion.
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3. ARTICULO TRES: Establecer que el programa se desarrolla en 7 semestres con
una intensidad de 24 semanas por periodo académico.

4. ARTICULO CUARTO: Teniendo en cuenta el modelo pedagdgico que la
Corporaciéon incorpora en la estructura curricular del ciclo basico de cada
programa, se han definido los siguientes créditos dentro del ciclo béasico del
programa de Administracién de Empresas:

Segundo Idioma,

Ciudadania,

Lectoescritura,

Razonamiento Cuantitativo,

Tics,

Investigacion y

Catedra Alexander von Humboldt, asi:

CREDITO ACADEMICO VALOR
Segunda lengua (Ingles) 14 créditos
Ciudadania 3 créditos
Lectoescritura 2 créditos
Razonamiento cuantitativo 2 créditos
TICS 2 créditos
Investigacion 7 créditos
Catedra Alexander von Humboldt 2 créditos
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 32créditos

5. ARTICULO QUINTO: Ratificar como proceso pedagogico el Modelo
Pedagdgico Constructivista, el cual fundamenta el actuar de la institucion
y de los diferentes programas académicos, bajo los siguientes principios:

v' La paralelidad didactica entre dos sitios de aprendizaje: el Aula y la
Empresa. Desarrollando la actividad académica en periodos alternos entre
los dos lugares de aprendizaje en calendario y horario laboral, que se
interrumpiran anualmente por un periodo de vacaciones para el estudiante
equivalente a las vacaciones laborales.

v Articulacion del enfoque critico social, la pedagogia constructivista, la
pedagogia problematizadora y la formacién por competencias en la
formacion de los estudiantes de la CUEAVH, lo que permite entender desde
alli que la educaciéon se asume como un proceso de accién comunicativa
en el que no es posible desligar de la cultura a la cual pertenecen
profesores y estudiantes, de las practicas educativas, que para estas
miradas, son contextuales, historicas, y problematizadoras; y la
participacion de todos los actores se hace fundamental, ya que la accion
comunicativa conlleva no soélo a la generacion de acuerdos para la
convivencia, sino también a la construccion colectiva del conocimiento, en
funcion de las circunstancias sociales como finalidades o fuentes de
sentido.

v Al interior de los procesos de construccion colectiva del conocimiento se
encuentran dos aspectos estrechamente ligados, fundamentales para que
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se realicen efectivamente el constructivismo y la teoria critica en las
practicas educativas: El mutuo reconocimiento y la comunicacion; el
reconocimiento del otro tiene su base en la concepcion del ser humano
como un sujeto autbnomo Yy critico, capaz de crear visiones de realidad y
del mundo, pero a su vez miembro de un sistema social que lo determina
a un juego de reglas dentro de las cuales desarrolla su vida cotidiana y su
ejercicio profesional. La comunicacion en las practicas de formacion,
requiere un lenguaje especializado que incluye a los actores en un universo
conceptual de interpretacién de la realidad con sentidos; y los relaciona por
medio del uso de discursos basados en presupuestos compartidos propios
de los patrones de la profesion. De este modo reconocimiento y
comunicacion permiten constituir las dinamicas que dan lugar a la
apropiacion y produccion del conocimiento dentro del contexto académico
y social, los criterios que otorgan validez y legitimidad a tal produccion y
las practicas en las que profesor, estudiante y comunidad, interactdan en
relaciones académicas, comprometidos con los usos sociales del
conocimiento.

FUNDAMENTOS DEL MODELO
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El modelo pedagdgico constructivista, se constituye como una propuesta
educativa que permite organizar y distribuir en términos de tiempo,
contenido y préctica, las actividades de ensefianza y aprendizaje. Expresa
los propésitos e ideales educativos de la institucion en un sistema de
relaciones conceptuales y pragmaticas que lo hacen eficaz y realizable en
condiciones determinadas.

Con el animo de responder a las actuales exigencias del contexto, la
Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt
implement6 curriculos flexibles para todos sus programas académicos,
diseflados para ajustarse a los cambios del conocimiento, las exigencias
del sector productivo, los desarrollos cientificos y tecnolégicos, y las
transformaciones sociales. Esta flexibilidad ha sido producto tanto de la
filosofia educativa adoptada: el constructivismo, como del proceso reflexivo
y participativo de toda la comunidad académica que ha permitido llevar a
cabo este modelo pedagdgico no solamente a través de las diferentes
estrategias didacticas, sino como una concepcion extendida a todos los
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procesos educativos. De tal modo que, como institucion, se ha logrado
apropiar un modelo pedagogico mas alla del aula misma, donde todos los
miembros de la comunidad académica aportan a las diversas dimensiones
de la formacién profesional aplicando los criterios formativos que dan
sentido al modelo: el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje en contexto,
el aprendizaje significativo, el aprendizaje basado en problemas y basado
en proyectos, y la formacion por competencias.

ARTICULO SEXTO: Ratificar en la estructura curricular del Programa los tres (3)
ciclos de formacion definidos asi: Ciclo bésico Universitario, Ciclo Disciplinar
y Ciclo Profesional, garantizando que en cada uno de ellos se desarrollen las
competencias epistemoldgicas, que se refieren al pensar, las disciplinares que se
refieren al saber, las profesionales que se refieren al hacer y las metodoldgicas
gue se refieren al trabajo técnico. Asi mismo, las habilidades Investigativas ejes
de la estructura curricular y de Emprendimiento sello diferenciador de la CUE AvH
en sus curriculos.

ARTICULO SEPTIMO: Ratificar como proceso metodoldgico la orientacion del
Seminario, teniendo en cuenta que el desarrollo didactico garantizara que:

La organizacion curricular por seminarios nucleares fundamentados en practicas
pedagdgicas orientadas a la investigacion en una dinAmica evolutiva, compleja e
interdisciplinar, donde profesores y estudiantes construyen conocimiento
colectivamente, al abordar los contenidos de cada seminario en torno a un
problema de época basados en los referentes tedricos, los desarrollos logrados
por los grupos de investigacion y la interaccion con otros saberes, para lo cual, el
acompafiamiento conceptual y metodoldgico que se hace a los estudiantes debe
permitir la constante interpretacién de su entorno social como fuente y razon de
ser de su indagacion.

La estrategia del seminario permite que el profesor que lo oriente ponga su
impronta en la medida que puede abordar los contenidos necesarios usando
como puente de enlace con la investigacion, los avances y resultados de las
investigaciones propias. A su vez los seminarios nucleares permiten a los
docentes profundizar en aspectos mas especificos de los problemas de época,
de sus investigaciones, abordar dimensiones de los problemas de investigacion
no planteadas en sus proyectos, vincular otras disciplinas a las
problematizaciones, elaborar andlisis de resultados més complejos, indagar por
condiciones no previstas del problema, asi como elaborar reflexiones sobre las
implicaciones educativas y pedagdgicas.

ARTICULO OCTAVO: Establecer como Seminarios Nucleares en el programa, la
articulacion de las diferentes asignaturas de un semestre académico en torno a
ejes problémicos y que transversaliza la formaciéon investigativa, asi como el
desarrollo colaborativo de proyectos derivados de los ejes problémicos en los que
los estudiantes ponen en juego el aprendizaje de las competencias de cada nivel
de formacién en contextos especificos.

ARTICULO NOVENO: Establecer la siguiente estructura curricular:
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Primer semestre

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Horas de trabajo académico Ciclos
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Razonamiento Cuantitativo X 2 32 64 96| X 40
Lectoescritura X 2 32 64 G| X 40
P Catedra Alexander von Humnbaoldt X 2 32 &4 96| X 40
r
i Ingles 1 X 2 64 32 96| X 40
I: TICS X 2 32 64 96| X 40
r Competencias transversales X 1 24 24 48 X 40
s Matematicas 1 X 2 72 24 95| X 40
:1 Principios de fa administracidn X 2 48 48 a6 X 40
e Contabilidad basica X 2 48 48 96 X 40
5
t Introduccion al derecho X 1 24 24 48 X 40
r
e Estadistica 1 X 1 24 24 48| X 40
Teoria de la administracidn ¥ de las
organizaciones X 3 72 72 144 X 40
Electiva X 1 24 24 48 X 40
TOTALES 23 528 576 1104

Segundo semestre

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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ﬂ Formacidn de instructores X 1 24 24 48 X 40
: Marketing X 4 144 48 192 X 40
e Derecho comercial X 1 24 24 48 X 40
: Fundamentos de economia X 2 48 48 96 X 40
': Practica empresarial en Marketing X 10 480 1] 480 X 40
f Matematicas II b4 2 72 24 98| X 40
; Epistemologia de la administracidn X 2 48 48 a6 X 40
TOTALES 24 904 248 1152
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Tercer semestre

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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Inglés III X 2 o4 32 96| X 40
Estadistica II X 3 72 72 144 X 40
Gestid_n d_el talento hurmano y estructura X 4 144 48 197 X 40
Organizacional
Fundamentos de Investigacion X 2 32 64 a6| X 40
Maternatica financiera X 1 24 24 48 X 40
Practica empresarial en Talento hurmano X 10 480 0 480 X 40
Derecho kboral X 2 48 48 96 X 40
TOTALES 24 864 288 1152

Cuarto semestre

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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Ciudadania X 3 48 96 144| X 40
Inglés IV X 2 o4 32 96| X 40
Sisternas de informacidn gerencial X 1 24 24 48 X 40
Administracion de la Produccidn v Logistic]  x 4 144 48 192 X 40
Microeconomia X 2 48 48 96 X 40
Legislacidn tributaria X 2 48 48 96 X 40
::EE:E: en empresarial en Produccion y x 10 480 0 480 X 40
TOTALES 24 856 296 1152
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Quinto semestre

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

emomcmD Semestre
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Inglés v X 2 64 32 96| X 40
Gestidn de & innovacidn y l tecnologia X 2 48 48 36 X 40
Finanzas X 2 72 24 96 X 40
Costos X 2 72 24 06 X 40
Emprendimiento X 1 24 24 48 X 40
Macroeconomia X 2 48 48 96 X 40
Practica empresarial en costos y finanzas X 10 480 0 480 X 40
Gestidn de proyectos x 2 48 48 a6 X 40
Electiva X 1 24 24 48 X 40
TOTALES 24 880 272 1152

Sexto semestre

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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Métodos de Investigacion X 3 48 o8 144| X 40
Inglés VI X 2 64 32 96| X 40
Gerencia comercial I* X 3 96 48 144 X 40
Gerencia financiera I* X 3 96 48 144 X 40
Gerencia de Produccion I* X 3 96 48 144 X 40
Sisternas de Gestidn de calidad X 1 24 24 48 X 40
Administracion estratégica X 2 48 48 o6 X 40
Practica empresarial en profundizacion X 10 480 0 480 ¥ 40
TOTALES 24 856 296 1152
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Séptimo semestre

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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Investigacidn disciplinar X 2 32 64 a6 X 40
? Inglés VII X 2 64 32 96| X 40
e
p Etica profesional y Responsabilidad Social

t empresarial X 1 24 24 48 X 40

1
m Gerencia comercial II* X 3 96 48 144 X 40
o

Gerencia financiera II* X 3 95 48 144 X 40
5
e Gerencia de Produccidn I1* X 3 96 48 144 X 40
m
e Direccionamiento Gerencial X 2 48 48 o6 X 40
5

t Practica empresarial en profundizacidn X 10 480 0 480 X 40

r
e MNegocios internacionalas X 2 48 48 06 X 40

TOTALES 25 888 312 1200
TOTAL CREDITOS 168 3776 2288| 8064

10. ARTICULO DECIMO: Iniciar la aplicacion del nuevo Plan de estudios del
Programa de Administracion de Empresas, una vez se obtenga aprobacion por

parte de la autoridad competente.

Para constancia se firma el presente acuerdo en 2 ejemplares, en la Ciudad de Armenia

a los dos (02) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ROD Eéﬁéﬁzﬁé\;ﬁ?
residente

‘ Consejo Superior
Corporacién Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt




