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ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
No. _003 DE FEBRERO 17 DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
“ALEXANDER von HUMBOLDT”

|
El Consejo Superior Universitaqio de la Corporacion Universitaria Empresarial
Alexander Von Humboldt en uso de sus facultades legales, estatutarias v,

CONSIDERANDO:

‘ «

1. Que de conformidad con la Constitucién Politica de 1991, la Ley 30 de 1992
en sus articulos 117°, 118{° y 119°, las Instituciones de Educacién Superior
deben adelantar programas de Bienestar Universitario; y definir claramente
la organizacién encargada de planear y ejecutar los programas en este
campo, j :

|

2. Que de acuerdo al Decréto 1295 de 2010, numeral 6.5, sefiala que: “la
Institucion debe definir los parametros y politicas de bienestar universitario
que permitan planear y ejlpcutar programas y actividades de bienestar en
las que participe la comunidad educativa; asegurar espacios fisicos y
escenarios deportivos que propicien el aprovechamiento del tiempo libre y
el desarrollo de actividades en el marco del area de recreacion y deporte,
ya sea con infraestructura propia o la que se pueda obtener mediante
convenios; atender las areas de salud, cultura, desarrollo humano y
promocién socioecondémica; asi como propiciar el establecimiento de
canales de expresion a través de los cuales los usuarios puedan manifestar
sus opiniones e inquietudes, sugerencias e iniciativas”. Del mismo modo,
“se consagra el bienestar institucional como requisito para obtener el
registro calificado de los programas de educacién superior”,

3. Que, de acuerdo con los lineamientos del Consejo Nacional de
Acreditacion, las instituciones deben disponer de mecanismos e
instrumentos eficientes y suficientes para generar un clima institucional que
favorezca el desarrollo humano integral de toda la comunidad institucional
en todos los ambitos donde tiene presencia, generando la suficiente
flexibilidad curricular para hacer uso de los recursos. El bienestar
institucional implica la existencia de programas de intervencién interna y
del entorno que disminuyan las situaciones de riesgo psico-social,

4. Que de acuerdo al Decreto 1330 de 2019; Articulo 2.5.3.2.3.1.6. Modelo
de bienestar. La institucion establecera las politicas, procesos,
actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida
académica y administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad
institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en
coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u
otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades),

los niveles de formacién, su naturaleza juridica, tipologia, identidad y
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mi

demostrar la existencia de mecanismos de divulgacion e implementacion
de’
y a la promocion de la graduaciéon de los estudiantes,

. Que de conformidad con €l Acuerdb; 02 de 2020, se actualiza el modelo de

ac
el

Calidad, en el ARTICULO 17 que determina los FACTORES Y
CARACTERISTICAS PARA EVALUACION DE PROGRAMAS
ACADEMICOS en el: FACTOR 6. PERMANENCIA Y GRADUACION vy
FACTOR 9. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL
PROGRAMA”

. Qle el Consejo Supenor de la Corporacion Universitaria Empresarial
Alexander von Humboldt expidi6 el Reglamento de Bienestar Institucional,
mediante la resolucién 001 de agosto de 2008; el cual es el documento
marco sobre el que se construyen y fundamentan los programas vy

ac
do

(estudiantes, docentes, colaboradores y egresados),

. Que es necesario actuallzar el Reg_famento de Bienestar Institucional, dada
las condiciones y exigencias actuales del MEN; y que respondan a la

co
ed
qu
co
ev
de

institucional,

. Que el Consejo'.Superior, en sesion del 17 de febrero de 2021, discutio,

ap
de

Que, con

Adoptar el presente Reglamento de Bienestar Institucional de la Corporacién
Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt; el cual se regira por las
s disposiciones:

siguiente

ARTICUL
con los p
Institucior
desde la
que “pret
partir del
se orient:

sién institucional. En coherencia con lo anterior, la institucién debera

los programas de bienestar orientados a la prevencién de la desercion

'editagién de alta calidad en Colombia a partir del cual se establece en
F‘CAPITULO IV los Componentes del Modelo de Acreditacion en Alta

ciones; y se establece el plan operativo anual de Bienestar Institucional
nde se impactan a todos los miembros de la comunidad universitaria

bertura, acceso, permanencia, calidad, pertinencia e inclusién en la
ucacion superior de acuerdo al decreto 1330 de 2019. Del mismo modo,
e responda a la satlsfacmon de las expectativas y necesidades de la
munidad universitaria, en el marco de los principios misionales, la
olucién del Curriculo Instltumonal la estructura organica y el compromiso
la Universidad con la alta calidad, la Proyeccioén y el crecimiento

rob6 y ordend la expedicion del Reglamento de Bienestar Institucional
la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt,

base en lo anterior,

ACUERDA:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

O 1. DEFINICION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL: En coherencia
rincipios rectores, el desarrollo.institucional y la politica de Bienestar
1al de la Corporacién Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt
Unidad de Bienestar Institucional se establecen procesos estratégicos
enden complementar y fortalecer la vida académica y administrativa; a
desarrollo de planes, programas, proyectos, servicios y actividades que

an a promover el desarrollo humano en las dimensiones: cognitivas,
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biopsicosociales y culturales; con el fin, de facilitar el desarrollo integral, el
mejoramiento de la calidad de vida y la sana convivencia de los miembros de la
comunidad universitaria en coherencia con las modalidades tanto presencial
como dual’. :

CAPITULO |

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 2. Las violaciones al presente Reglamento seran sancionadas de
acuerdo a lo establecido en los Reglamentos Académicos, Reglamento

Estudiantil, Reglamento Docente, Reglamento Interno de Trabajo, y demas
reglamentos especificos de cada actividad en particular.

ARTICULO 3. PARTICIPACION Y USO DE LOS SERVICIOS

1. La participacién en todos los programas, servicios y actividades de
Bienestar Institucional se hace de manera gratuita y voluntaria. Para llevar
un control de participacion se utilizan listas de asistencia para consolidar
estadisticas de participacion.

2. Para utilizar los servicios o programas de Bienestar Institucional se debe
portar el carné estudiantil wgente

3. Cuidar con esmero los espacios, escenarios y materiales deportivos y
culturales, que sean utilizados para el normal desarrollo de las actividades
de Bienestar Institucional, bien sea que se realicen al interior de la
Institucién o en las sedes de las entidades con las cuales se tiene convenio.

4. Realizar los tramites para hacer uso de los diferentes servicios y
actividades de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5. En caso de no utilizar un servicio se debe cancelar con anticipacién de
acuerdo a los ‘lineamientos establecidos institucionalmente en los
documentos, manuales y procedlmlentos para que no se incurran en
sanciones pecuniarias.

TiTUI;‘b Il
ESTRUCTURA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
CAPITULO i
ATENCION EN SALUD INTEGRAL Y AUTOCUIDADO

ARTICULO 4. OBJETIVOS DEL AREA DE SALUD INTEGRAL Y
AUTOCUIDADO

A través del area de Salud Integral y autocuidado se pretende promover,
mantener y fortalecer las condiciones de salud en la comunidad universitaria,
fomentando la cultura del autocuidado, habitos y estilos de vida saludables con el
fin de preservar un estado de salud fISICO y mental a nivel individual y colectivo.
Para el desarrollo de este objetivo se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Brindar los espacios y los elementos necesarios para la preservacion y
promocién de la salud, ‘como aspectos fundamentales del desarrollo

integral del individuo y de esta manera contribuir al mejoramiento de su
calidad de vida. '
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2. Impulsar en la poblacién universitaria, medidas de promocion de la salud y
prevencién de la enfermedad.

3. Capacitar a la comunidad| universitaria sobre aspectos necesarios para la
preservacién de la salud.

4. Desarrollar acciones que| vinculen a la poblacién estudiantil, docente y
colaboradores, para impactar los problemas de la salud sexual y
reproductiva.

ARTICULO 5. SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL AREA DE
SALUD INTEGRAL Y AUTQCUIDADO Los siguientes son servicios y
actividades del Area de Salud:

1. Servicio Médico: %

a. Todos los miembros de la comunidad universitaria se deben ajustar a
los protocolos, manuales y procedimientos establecidos por el sistema
de aseguramiento de la calidad, para acceder de manera gratuita al
servicio médico. ' '

2. Programa de salud Sexual y reproductiva:
a. Programas de atencion y promocion de la salud sexual y reproductiva,
con especial énfasis en la reduccién de factores de vulnerabilidad y
comportamientos de riesgo.

3. Programa CUE Saludable: En el Programa “CUE saludable” se pretenden
desarrollar estrategias | institucionales relacionadas con: asesoria,
orientacion y seguimiento a todos los miembros de la comunidad
universitaria que presenten factores de riesgo en su salud fisica y mental.

ARTICULO 6. DISPOSICIONES ESPEC_iALES.

El servicio de salud integral y autocuidado, se brinda de acuerdo a las
disposiciones normativas que regulan la prestacion del servicio. De esta manera,
se implementan programas en cuanto a: alimentacién saludable, prevencién en el
consumo del cigarrillo, alcohol y sustancias psicoactivas, con actividades que
generen reconocimiento de la problematica y da prioridad a la accién preventiva.

Adicionalmente desde el SeerCIO de salud integral no se formulan examenes, o
tratamientos a largo plazo, servicios de urgencias o medicina del sistema general
de seguridad social en salud o medicina prepagada; éstos deben ser tratados en
la entidades habilitadas legalmente para tales efectos.

Es asi, como los profesionales en el area de salud (médicos) tendran la
responsabilidad de realizar la remisién a otros profesionales, especialistas o
instituciones competentes, para intervenir los problemas de salud a que tenga
lugar.

PARAGRAFO 1: El servi'cio médico no se brindara en casos de:

1. Diagnésticos que incluyan peritaje para medicina legal.
2. Valoracién de salud ocupacional.




Corporacion
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
Alexander von Humboldt

3. Cc
4. Se

et
5. Ce
6. Ur

PARAGR
la poblac
quieren s
profesion

ARTICUL

Los respc
Alexande
1. Lo

Ins

ARTICUL

A través ¢
permitan
necesariz
y el dese
prevencic

ARTICUL

El aread
metodolo
agendam
Direccién

Desde la
protocolo
integral a
seguir ve
de la con

El servici

ntrol prenatal.
2guimiento de patologias de alto: costo (VIH, cancer, lupus, vasculopatias

-~
"

stitucional.

)

rtificados médicos parg instituciones.

gencias vitales.

RAFO 2: Los horarios de atencién estan ajustados a las necesidades de

i6n universitaria. Los u
er atendidos y las citas
al.

suarios podran elegir el profesional por el que
se agendan de acuerdo a la disponibilidad del

_O 7. RESPONSABLES

»nsables del servicio médico de la Corporacién Universitaria Empresarial

\

r von Humboldt son:
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O 8. RESPONSABILIDADES
|

del area de salud integrél y autocuidado, se deben crear condiciones que
brindar herramientas sobre el autocuidado y crear condiciones
s para el mejoramlento de la calidad de vida, estilos de vida saludables
arrollo integral. Todas estas acciones en el marco de la promocién y
dn. ‘

0 09. DISPOSlCIONES? GENERALES.

e Salud Integral y autocuidado pone a disposicion el servicio médico con
gia presencial y virtual. En estas dos modalidades el proceso de
iento de citas y condiciones de atencién estara reguladas por la
de Bienestar Institucional.

metodologia virtual se utilizara la Telemedicina, teniendo en cuenta los
s, plataformas y rutas de atencién necesarias para brindar un servicio
los miembros de la comunidad universitaria. En este sentido se pretende
lando por el bienestar integral de los usuarios y respetando el principio
fidencialidad.

0 médico se brindara en la Sede dispuesta para tal fin y cumpliendo con

la normatividad legal vigente.

ARTICUL

El Area d
integralid
procesos
faciliten

; CAPITUI}-_}b n
DESARROLLO HUMANO
O 10. OBJETIVO GENERAL DEL AREA
e Desarrollo Hufnano se encuentra fundamentado en la concepcion de
ad de la persona, pretende fortalecer en la comunidad universitaria sus

cognitivos, afectivos y sociales a partir de estrategias metodolégicas que
el conocimiento: de si_mismo, fortalecimiento del proyecto de vida,




Corporacion
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
Alexander von Humboldt

desarrollo de habilidades académicas e intelectuales a través de programas de
permanencia estudiantil y asistencia psicolégica individual.

ARTICULO 11. SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL AREA DE
DESARROLLO HUMANO. Los siguientes son programas, servicios y actividades
del Area de Desarrollo Humano

a.

ARTICULO 12. DISPOSICIONES ESPECIALES.

El servicio de orientacién psicolégica, a pesar de cumplir una funcién terapéutica,
se considera una atencién primaria; por lo cual no constituye, ni sustituye un
proceso de intervencion psicoterapéutica formal, ni un eventual tratamiento
psiquiatrico farmacolégico. De esta manera brinda a todos los miembros de la

Programa de Permanencia Estudiantil: Se pretende apoyar los procesos
de ajuste y adaptacion de los estudiantes a la Universidad; a partir de
estrategias de aprendizaje que permitan aportar a los resultados de
aprendizaje y al rendimiento académico de los estudiantes para de esta
manera lograr su permanencia académica hasta culminar sus estudios
superiores.

Programa de Salud Mental: En coherencia con el area de salud en el
marco del Programa CUE Saludable, se busca fortalecer el bienestar
integral en los miembros de la comunidad universitaria a través de
Camparnias de Autocwdado y procesos de promocion y prevencion en salud
mental.

Programa de Academia i?eceptiva' Se pretende realizar seguimiento y
acompanamlento psmosomal a los estudiantes foraneos para mitigar el
riesgo de la desercion estudlantll de esta poblacién.

Programa de Inclusion y;Diversida_d: En coherencia con el acuerdo 002
de julio 06 de 2020 respecto a la Politica de Inclusién y diversidad “se
reconoce a las personas con discapacidad como un ciudadano mas, con los
mismos derechos y los mismos deberes que los demas miembros de la
comunidad universitaria. En este sentido se reconoce la diversidad como
un valor humano. Entre esta diversidad se reconoce la presencia de
personas con capacidades diferentes, hombres y mujeres que hacen las
cosas de otra manera a como lo hacen la mayoria”. De esta manera se
realiza acompafiamiento académico y psicolégico a los estudiantes que
presentan algun tipo de discapacidad funcional o discapacidad fisica. Se
vincula a la familia, a los docentes y a la comunidad académica en general
para brindar un servicio integral que aporte al proceso de ajuste, adaptacion
a las dindmicas académicas y la permanencia estudiantii hasta la
culminacién de los estudios superiores.

Servicio de orientacion psicolégica y acompafiamiento académico: De
acuerdo a las necesidades de la poblacion universitaria se brinda: asesoria,
orientacién, consejeria y acompanamlento psicolégico y académico a mvel
individual y grupal. -

Desarrollo de talleres de capacitacié_n que permiten fortalecer las dindmicas
académicas y la sana convivencia.

comunidad universitaria (estudiantes, docentes y colaboradores) un servicio de
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asesoria, orientacién y acomparfiamiento. No esta concebido bajo un proceso de
intervencioén clinica y psicoterapéutica.

Es asi, como los profesionales en Psicologia tendran la responsabilidad de
realizar la remisién a otros prpfesionales o instituciones competentes, para
intervenir la problematica a que|tenga lugar. Esta remisién sera reportada a la
Direccién de Bienestar Institucional para realizar el seguimiento respectivo a
través del servicio de psicologia. i

El servicio de acompafiamiento académico individual tiene como propésito aportar
a las dinamicas académicas de la Universidad y facilitar el desempefio de los
estudiantes a partir de un trabajo articulado con los diferentes programas
académicos.

Por otro lado, todos los procesos adelantados desde el area de desarrollo humano
pretenden aportar a la mitigacién de la desercion estudiantil y estan soportados
en el marco de la formacién integral del estudiante y sus proyectos estan
orientados en las dimensiones, psicoafectivas, emocionales y sociales.

Paragrafo 1. El servicio;de Psicélogia no se brindara en casos de:
a) Psicopatologia psiquiétrica

b) Personas bajo efectos de sustancias psicoactivas o con serias dificultades
de adiccién y consumo.
|
c) Diagnésticos que incluyan peritaje para medicina legal: como son: violencia
intrafamiliar y violencia sexual, donde se remitira a la fiscalia, URI, o
CAIVAS, para el inicio del debido proceso y denuncia.

d) Valoracién para salud ocupacional.

Paragrafo 2: Si el usuario del servicio ha recibido o recibe tratamiento psiquiatrico
0 psicologico debe quedar registrado en la historia clinica, para determinar el
alcance del profesional y el planteamiento del manejo pertinente en cada caso.
Ante un riesgo inminente de autolesion o hetero-agresién el profesional en
psicologia realizard remisién al profesional en psiquiatria.

Paragrafo 3: Los horarios de atencion estan ajustados a las necesidades de la
poblacion universitaria. Los usuarios podran elegir el profesional por el que
quieren ser atendidos y las citas se agendan de acuerdo a la disponibilidad del
profesional. :

Paragrafo 4: Si el estudiante presenta alguna condicién asociada a una
diversidad funcional o a una discapacidad, debe quedar registrado en la historia
clinica, para determinar el alcance del profesional y el planteamiento del manejo
pertinente en cada caso.

ARTICULO 13. RESPONSABLES

Los responsables del servicio de orientacion psicolégica corresponde a un equipo
de profesionales de psicologia cuyo ejercicio se encuentra reglamentado en la ley
1090 de 2006 y demés normas que lo reguian.
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ARTICULO 14. RESPONSABILIDADES
Los proc‘esos de abordaje del area de desarrollo humano se establecen desde los
procesos, de planeacién, coordinacién e implementacion de programas, servicios
y acciones relacionadas con €l fortalecimiento del estado de salud mental,
desarrollo de competencias que le permitan a los miembros de la comunidad
umversﬂana enfrentarse a la vida, gestionar procesos de interaccion social, para
que de esta manera tengan la posibilidad de ajustarse y adaptarse a su entorno
generancfo un mejor estado de bjenestar.

Desde esta perspectiva se brinda orientacién, asesoria y consejeria a los
m|embros de la comunidad unlversrtarla para lograr una mejor adaptacion en los
aspectos educativos, mdmduales y ocupacionales, después del analisis personal
de aptitudes e intereses. ‘

| %
ARTICULO 15. DISPOSICIONES GENERALES.

El serv10|o de orientacién psmolognca y de acompafamiento académico, se brinda
a través de la metodologia presenCIal y virtual. De esta manera, el proceso de
agendamiento de citas y cond|c10nes de atencién son reguladas por la Direccién
de Bienestar Institucional. Desde la metodologia virtual se utiliza la
Teleorlenltamon teniendo en cuenta los. protocolos, plataformas y rutas de
atencion | necesarias para brindar un servicio integral a los miembros de la
comunldad universitaria. En este sentido se pretende seguir velando por el
blenestar integral de los usuarlos y respetando el principio de la confidencialidad.

El serwcm de orientacién pS|coIog|ca y acompanamlento académico presencial se
brindara en la Sede dispuesta para tal fin, garantizando la comodidad de sus
usuarios y el principio de confidencialidad y cumpllendo con la normatividad legal
vigente. La atencién se brindara *partiendo del principio de la buena fe, donde los
datos proporcionados por el usuario son considerados veraces y confiables.

| |

'CAPITULO IV
| AREA DEPORTIVA Y RECREATIVA
ARTICULO 16. OBJETIVO GENERAL DEL AREA

Promover la practica deportiva y la actividad fisica a través de la oferta deportiva
y recreativa, como estrategias para mejorar la calidad de vida, hacer buen uso del
tiempo hbre y mejorar el estado fisico y mental de los miembros de la comunidad
umversntana

Es lmportante que desde el area de Bienestar se disefien programas formativos
orlentados al mejoramiento de la calidad de vida y de esta manera, posibilitar el
goceyel dlsfrute de todos los miembros de la comunidad universitaria.

ARTICULO 17. SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL AREA DE
DEPORTE Y RECREACION. Los miembros de la comunidad universitaria de los
diferentes estamentos podran acceder a los programas, servicios y actividades
dispuestos por el Area, en procura de generar una sana competencia,
aprovechamlento del tiempo libre e integracion con el medio universitario. De esta

manera se pretende desarrollar procesos formativos a nivel deportivo que
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permitan aportar a los procesos de formacion integral y se propicie la cultura del
bien ser, bien estar y bien hacer de cada uno de los miembros de la comunidad
universitaria. 3

Grupos Formativos Deportivos y actividad fisica: Como estrategia para
mejorar la calidad de vida y como oportunidad de formacién integral se generan
espacios deportivos que permiten fortalecer el aprendizaje de diferentes
disciplinas deportivas y de actividad fisica. En este sentido se busca incorporar
habilidades y destrezas fisicas,| trabajo en equipo, compromiso y respeto, los
cuales se constituyen en elementos fundamentales para la sana convivencia y el
desemperio social, laboral y educativo. De esta manera se tiene tres lineas de
accion:

|
|
a) Deporte formativo: Fom‘entar en la comunidad universitaria la practica
deportiva como mecanismo para conservar la salud fisica y mental; y
ensefar principios técnicds bésicos:de cada disciplina deportiva.

b) Deporte competitivo: De acuerdo a la formacién deportiva se logra
establecer procesos técnicos, tacticos y actitudinales en los diferentes
equipos deportivos que permiten Ja participacién en encuentros locales y
zonales. De esta manera se pretende fortalecer el trabajo en equipo y
aportar a la formacién de personas integrales a partir del fortalecimiento de
valores relacionados con‘ Ia disciplina, la tolerancia, la honestidad y la
autonomia.

c) Recreaciéon y Actividad fisica: Mediante Ia programacién de distintos
eventos recreativos y deportivos se integra a la comunidad universitaria,
promoviendo hébitos de vida saludables, aprovechamiento del tiempo libre,
cuidado con el entorno y el medio ambiente. Uso adecuado de las
instalaciones deportlvas propias y en convenio. y actividades de practica
fisica al aire libre.

ARTICULO 18. DISPOSICIONES ESPEC.IALES.

De acuerdo al propésito del area; los programas, servicios y actividades deben
estar orientados a generar bien estar a toda la comunidad universitaria, a partir
de la generacién de espacios recreativos y deportivos que impulsen el
mejoramiento de la calidad de vida, el disfrute y el goce de sus participantes. De
acuerdo a ello se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El Area de Recreacién y Deporte atendera a todos los miembros de la
comunidad universitaria: estudiantes que en la actualidad estén
matriculados, colaboradores y docentes con contrato vigente y egresados
de la Corporauon Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt.

b) Si un estudiante de pregrado quiere participar en la seleccién deportiva
universitaria deberéa tener un promedio general acumulado de 3.3.

c) Los miembros activos de una disciplina deportiva o los participantes en
torneos internos, locales, regionales y nacionales deberan respetar el buen
nombre de la Universidad comportandose a la altura en los diferentes
encuentros y escenarios deportivos. De esta manera el deportista de la
Corporacion se acogera al Reglamento Estudiantil y demas reglamentos
dispuestos por la Universidad.

d) Los deportistas de la Corporacioén deberan portar con respeto el uniforme
de competencia en cada encuentro deportivo.
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e) Con el fin de estimular|la participacién en los diferentes encuentros
deportivos se brindara reconocimiento y premiara a los mejores deportistas
de acuerdo a la asignacion y aprobacién presupuestal.

f) Se coordinaran e implementarédn actividades formativas, deportivas y
recreativas con el fin de contribuir tanto a la salud fisica como mental de
todos los integrantes.

g) Los encuentros deportivos internos seran integrados por estudiantes de
pregrado. Los torneos locales, regionales y nacionales seran conformados
por estudiantes, colaboradores, docentes y egresados.

'CAPITULO V
AREA CULTURAL Y ARTISTICA
ARTICULO 19. OBJETIVO GENERAL DEL AREA

Fortalecer el desarrollo de habllldades y: destrezas artisticas y culturales de los
miembros de la comunidad universitaria.a través de la generacion de espacios
que permitan contribuir al proceso de formacion integral, facilitando su expresion
y divulgacién en el ambito local, regional y nacional.

De esta manera, se pretende apoyar la creaciéon de grupos culturales artisticos,
encuentros culturales, - participacién de los miembros de la comunidad
universitaria en diferentes encuentros zonales y regionales y la participacién de
los diferentes estamentos en una variada oferta cultural como estrategias para
mejorar la calidad de vida, hacer buen uso del tiempo libre y desarrollar
habilidades y destrezas artisticas

ARTICULO 20. SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL AREA
CULTURAL Y ARTISTICA. Los miembrog de la comunidad universitaria de los
diferentes estamentos podran acceder a los programas, servicios y actividades
dispuestos por el Area, De esta manera se pretende desarrollar espacios en tres
categorias particulares: formativa, competitiva y de entretenimiento para aportar
a los procesos de formacién integral de los miembros de la comunidad
universitaria. :

Categoria Formativa: Creacién de Grupos Culturales y Artisticos:

La formacién integral hace parte del propésito de la universidad la cual se
enriquece con la cultura'y las expresiones artisticas, por eso se crean espacios
de integracién para compartir en comunidad y dar a conocer el talento de los
miembros de la comunidad universitaria. De esta manera, se logra la
conformacién grupos representativos en baile, artes escénicas y musica;
integrados por estudiantes, colaboradores, docentes y egresados.

1. Mdsica: Se pretende brindar un acercamiento a la sensibilidad musical,
experimentar retos creativos, descubnr talentos y proyectarlos. Para ello se
tiene:

a. Interpretaciéon de mstrumentos musscales
b. Iniciacién musical, técnica vocal, y conformacién de grupos musicales

2. Baile: Se busca estimular el desarrollo de las habilidades artisticas de la
comunidad a través de la interpretacion de diferentes ritmos que permitan
espacios de socializacién, integracién y participacién no solo a nivel
interuniversitario sino también en contextos regionales y nacionales.
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3. Artes escénicas - Teatro: Estimular las expresiones artisticas y la expresion
oral de la comunidad a través de la representacion de obras de la literatura
universal y escenas de lo| cotidiano donde se invite a la reflexion vy
sensibilizacion en torno a la realidad social.

4. Artes Visuales: Son manifestaciones de expresiéon artistica a través de la
fotografia, cine club, artes manuales y artes plasticas.

Por otro iado, Se brinda una varjada oferta cultural para que los miembros de la
comunidad universitaria tengan la oportunidad de aprender un arte como
posibilidad de expresion artistica y cultural.

Categoria Competitiva: Comprende la formacion, orientacion, preparacion y
participacion de los grupos representativos de la Institucién en los diferentes
eventos y encuentros locales, re‘gionalesf.y nacionales.

Categoria de Entretenlmlento lmplementamon de diferentes programas y
actividades de sano esparCImlento con componentes culturales y artisticos, que
promueven el uso adecuado deI tiempo libre por parte de los miembros de la
comunidad universitaria.

De esta manera, se programan: |
1. Espacios culturales y artisticij: Programacién de jornadas culturales.
2. Clubes culturales/ recitales |
3. Exposiciones semestrales. |

|
|
|

ARTICULO 21. DISPOSICIONES ESPECIALES.

De acuerdo al propésito del area; los programas, servicios y actividades estan
orientados a generar espacios y ambientes adecuados para el desarrollo de las
habilidades artisticas de los miembros de:la comunidad universitaria, con el fin de
contribuir tanto a la formacién integral como al bienestar de la comunidad
universitaria. Lo anterior mediante acciones orientadas a fomentar, capacitar,
participar o desarrollar actividades intelectuales o artisticas. De esta manera se
debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Los programas, servicios y actividades culturales estan dirigidos a todos los
miembros de la comunidad universitaria: estudiantes que en la actualidad
estén | matriculados, . colaboradores y docentes con contrato vigente y
egresados de la Corporacmn Universitaria Empresarial Alexander von
Humboldt.

2. Los integrantes de los grupos representativos deberan velar por el cuidado y
buen nombre de la Universidad. De esta manera, cualquier falta sera tratada
de acuerdo a las disposiciones establecidas en el reglamento estudiantil o
demas reglamentos establecidos de acuerdo a cada estamento.

3. Cada semestre se programaran diferentes actividades y encuentros culturales
como estrategia de interaccioén social universitaria.

4. Todas las actividades programadas por los estudiantes deberan ser aprobadas
con anterioridad por la Direccién de Bienestar Institucional.

5. La participacién en diferentes encuentros culturales y el reconocimiento de
artistas estan sujetos a la asignacion y aprobacién presupuestal.

6. Se deben propiciar espacios de interaccion cultural y artistica con otras
instituciones
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TITULO 1HI

DISPOSICIONES GENERALES AREAS: DEPORTIVA'Y RECREATIVA -
CULTURAL Y ARTISTICA.

ARTICULO 22. DISPOSICIONES GENERALES SERVICIOS, PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE LAS AREAS DE: DEPORTE Y RECREACION - CULTURAL
Y ARTISTICA.

La participacién en encuentros deportlvos y culturales a nivel local, regional y
nacional de grupos representativos de la Universidad, estaran regulados por las
resoluciones Rectorales y deméas normatividades vigentes. En ella se establece:

1. Los Apoyos econémidos para la participacion en encuentros
interuniversitarios y diferentes competencias deportivas locales, regionales
y nacionales; asi como la ‘entrega de uniformes a los participantes en las
disciplinas deportivas y a los participantes en los grupos culturales
representativos, estaran sujetos a la disponibilidad, y aprobacién de los
recursos de la Corporacién Universitaria Empresarial Alexander von
Humboldt.

2. La participacion e“n los diferentes espacios culturales, torneos deportivos y
desplazamiento de grupos se ngen por el reglamento estudiantil y la
normatividad V|gente

3. Los beneficios que otorga la Unlver5|dad estan regulados por la
normatividad vigente.

4. El Director de Bienestar Institucional junto con los docentes de cada
disciplina deportiva y de cada grupo cultural determinaran su continuidad
de acuerdo al compromiso, cobertura y el impacto que han tenido en la
representacion de la Universidad. Del mismo modo, de la asignacion
presupuestal y los lineamientos institucionales.

ARTICULO 23. RESP‘ONSABLES DE LAS AREAS DE: DEPORTE Y
RECREACION - CULTURAL Y ARTISTICA: Los programas y servicios se
prestan a través de:

1. Equipo de profesionales en areas afmes a las diferentes disciplinas
deportivas y culturales. :
2. Director de Bienestar Ins’utumonal

ARTICULO 24. CREACION DE GRUPOS ARTISTICOS, CULTURALES O
DEPORTIVOS.

Bienestar Institucional impulsara la creacién de grupos artisticos, culturales o
deportivos que representaran a la Corporacién Universitaria Empresarial
Alexander von Humboldt en diferentes eventos a nivel local, regional y nacional.

ARTICULO 25. PERMANENCIA EN LOS GRUPOS ARTISTICOS,
CULTURALES O DEPORTIVOS. Para permanecer en uno de los grupos
artisticos, culturales o ‘deportivos de la Corporaciéon es necesario que el
estudiante:
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1. Conserve buen nivel competitivo.

2. No haya sido merecedor de ninguna de las sanciones por faltas graves

establecidas en el Reglamento Estudiantil.

Asista puntualmente a los|ensayos o entrenamientos.

Asista puntualmente a los encuentros artisticos, culturales o deportivos que

disponga la Corporacién.

5. Mantenga el buen nombre de la Institucion en todos los eventos en los que
participe en su representacion.

il

ARTICULO 26. ENSAYOS O| ENTRENAMIENTOS INTENSIVOS DE LOS
GRUPOS ARTISTICOS, CULTURALES O DEPORTIVOS. Los directores de
estos grupos pueden programar ensayos. 0 entrenamientos intensivos con el fin
de participar en un evento. La inasistencia injustificada a estos ensayos o
entrenamientos sera causal de sancion. -

ARTICULO 27. PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE LOS GRUPOS
ARTISTICOS, CULTURALES O DEPORTIVOS. La Corporacién podra realizar
programas de intercambio o préstamo de integrantes de los grupos artisticos,
culturales o deportivos con otras entidades.

ARTICULO 28. DISTINCIONES DE LOS GRUPOS ARTISTICOS,
CULTURALES O DEPORTIVOS. Las distinciones, premios o trofeos que se
obtengan por el buen desempefio de los grupos artisticos, culturales o deportivos
en los diferentes eventos, pertenecen a la Corporacién, quien los pondra en un
lugar destinado para ello. ~

ARTICULO 29. DOTACION PARA LOS GRUPOS ARTISTICOS, CULTURALES
O DEPORTIVOS. La Corporacién podra dotar a los miembros de los grupos
artisticos, culturales o deportivos de los elementos, vestuario o uniformes
necesarios para su participacion en los diferentes eventos.

PARAGRAFO |. El dépdrtista o el integrante de un grupo artistico o cultural que
se retire del equipo de seleccién o grupo representativo, no podra llevarse el
uniforme asignado para su uso.

'CAPITULO VI
AREA DE APOYO
ARTICULO 30. OBJETIVO GENERAL DEL AREA

Identificar situaciones que generen impacto en la vida de los miembros de Ia
comunidad universitaria relacionadas con problemas de orden publico, desastres
naturales, calamidades domésticas y situaciones de fuerza mayor o caso fortuito
a través de remisiones emitidas por los programas académicos para activar el
proceso de acompafiamiento psicolégico ante estas situaciones; gestionar y
asignar recursos si fuera del caso de acuerdo a disponibilidad presupuestal y la
naturaleza de la situacion.

ARTIiCULO 31. SERVICI‘OS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL AREA DE
APOYO

1. Orientacién psucologlca
2. Gestidn de recursos de acuerdo a dISponIbl|Idad presupuestal y naturaleza
de la situacién.
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ARTICULO 32. DISPOSICIONES ESPECIALES.

El servicio de apoyo, se brindara a estudiantes de la Universidad que se presenten
situaciones criticas no sélo a nivel econémico sino también a nivel emocional que
puedan afectar su permanencia estudianti. De esta manera los programas
académicos previo estudio de la condicién del estudiante y teniendo en cuenta su
desemperio académico debera reportar a la Unidad de Bienestar Institucional los
casos de estudiantes que se encuentren atravesando por problemas relacionados
con: desastres naturales, calamidades domésticas o eventos traumaticos.

De acuerdo a la asignacién y aprobacion presupuestal se realizara el tramite
respectivo ante las instancias administrativas correspondientes.

ARTICULO 33. RESPONSABLES

Los responsables del servicio de apoyo seran:

1. Vicerrectoria Académica

2. Direccion de la Division administrativa financiera
3. Direccion de Bienestar Institucional

4. Representante de Decanos.

CAPITULO VI
AREA DE RECONOCIMIENTOS E INCENTIVOS
ARTICULO 34. OBJETIVO GENERAL DEL AREA

Estrategia utilizada para explorar talentos y brindar reconocimientos especiales
a nivel académico, laboral, deportivo y cultural a los miembros de la comunidad
universitaria, con méritos suficientes en diferentes areas y disciplinas.

ARTICULO 35. SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL AREA DE
RECONOCIMIENTOS E INCENTIVOS

La Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt reconocera y
destacara el buen desempefio académico, deportivo y cultural del estudiante;
mediante el otorgamiento de distinciones académicas y estimulos econémicos.

1. MATRICULA DE HONOR DE PREGRADO: En cada periodo académico
se otorgara esta distincién a quien obtenga el mejor rendimiento académico en
cada programa curricular de pregrado. De esta manera, se hara registro en la
historia académica del estudiante, se exaltara al estudlante en el cuadro de
honor de la Universidad con su nombre y fotografia y se expedira resolucion con
los beneficios que la Corporacion Universitaria Empresarial “Alexander von
Humboldt™ destine para ello.

2. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS: En concordancia
con el Reglamento estudiantil se otorgara Grado de Honor de pregrado; en cada
una de las ceremonias de grado. De esta manera, el Consejo Académico de la
Corporacion, otorgara distinciones académicas, a quienes hayan obtenido las
mejores calificaciones, no hayan reprobado asignatura alguna y no hayan tenido
sanciones disciplinarias. ‘

3. RECONOCIMIENTO POR DESEMPENO DEPORTIVO Y CULTURAL: De

acuerdo a los planes establecidos para ello, los miembros de la comunidad




Corporacion
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
Alexander von Humboldt

universitaria tienen derecho a recibir estimulos como reconocimiento a su
desempefio deportivo, cultural y liderazgo.

TITULO IV

CREDITOS DEPORTIVOS Y CULTURALES
ARTICULO 36. DENOMINACION DE LOS CREDITOS DEPORTIVOS Y
CULTURALES. Se le llamaran créditos a los cursos que ofrezca Bienestar

Institucional por medio de sus’ areas de Recreacién y Deporte, y Desarrollo
Artistico y Cultural.

ARTICULO 37. CALIFICACION DE LOS CREDITOS DEPORTIVOS Y
CULTURALES. Bienestar Ins’utucnonal ofrecera créditos deportivos y culturales
como parte de la formacion lntegral que debe impartir la Corporacién. Su
calificacién sera cualitativa (aprobado, reprobado), y no afectara el promedio
general acumulado. Sin embargo como esta establecido en el reglamento
estudiantil durante la ceremonia de grado se otorgara reconocimiento o distincion
los estudiantes de pregrado que hayan “obtenido las mejores calificaciones, no
hayan reprobado asignatura alguna y no hayan tenido sanciones disciplinarias”.
De esta manera la pérdida de uno de los créditos deportivos y culturales si
afectara la entrega de reconocimientos.

ARTICULO 38. PROGRAMACION DE LOS CREDITOS DEPORTIVOS Y
CULTURALES. El desarrollo de Ios créditos se hara conforme a lo establecido en
la planeacién de las actividades académicas para cada periodo y respecto al
calendario establecido para los programas con modalidades: presencial y dual
que para el efecto determine la Universidad. De esta manera, se garantiza la
cobertura del servicio y la oportunidad de cumplir con la realizacién de los créditos
deportivos y culturales en los tiempos establecidos como requisito en el proceso
de grado.

Paragrafo 1. Los estudiantes, docentes, colaboradores y egresados de la
Universidad se deben ajustar a los calendarios académicos y los tiempos
establecidos en la programacién para el desarrollo de los créditos deportivos y
culturales.

Paragrafo 2. No esta perm|t|do realizar los créditos deportivos y culturales de
manera intensiva para obtener el paz y salvo en el proceso de los requisitos de
grado. De esta manera, el estudiante se debera ajustar al calendario y tiempo
determinado para el desarrollo deI crédito.

ARTICULO 39. PARTICIPACION EN LOS CREDITOS DEPORTIVOS Y
CULTURALES. La participacién en los Créditos Deportivos y Culturales se rige
por los siguientes parametros:

1. La participacién del personal administrativo y docente en estos créditos
sera de caracter voluntario. ,

2. Para los estudiantes de pregrado, ia participacion en estos créditos sera
de caracter obligatorio y se constituira en un requisito de grado, para lo
cual la Direccién de Bienestar Institucional certificara el cumplimiento de la
intensidad horaria establecida en este Reglamento.
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ARTICULO 40. INTENSIDAD DE LOS CREDITOS DEPORTIVOS Y
CULTURALES. Los créditos tanto deportivos como culturales, se rigen por los
siguientes parametros de intensidad: ;

1. Los créditos tanto deportivos come culturales tendran una intensidad de 20

(veinte) horas, las cuales seran programadas por semestre.

2. La intensidad que deberdn cumplir los estudiantes de pregrado para los
créditos deportivos y culturales sera la siguiente:

a. Los Estudiantes deberan cursar 80 horas (2 créditos deportivos y 2
créditos culturales) durante toda la carrera.

b. Podran tomar méximo 2 créditos (40 horas) deportivos o culturales por
semestre.

3. El crédito deportivo o cultural sera aprobado teniendo en cuenta tres
aspectos que se deben cumplir en todo los casos:

a. Asistencia a clase: La asistencia a clases es obligatoria y se entiende
como un deber y también como un derecho del estudiante. En todos los
casos las clases deben empezar y terminar en el horario establecido en
la programacioén.

b. Compromiso: Representado en Ia puntualidad asistenciay el desarrollo
de las actividades programadas por el docente.

c. Trabajo al interior del crédito: Implica entrega de proyectos si fuese el
caso y de acuerdo a los criterios establecidos por el docente al inicio de
las clases. . |

4. Inasistencia aclase. La masnstenCIa a clase impide el rendimiento al crédito
deportivo y cultural adecuado. Es deber de cada docente controlar la

asistencia de sus alumnos. Habra lugar a la pérdida del crédito deportivo o

cultural, cuando la inasistencia sea superior al treinta por ciento (30%), en

este caso la nota definitiva sera de Reprobado.

ARTICULO 41. EVALUACION DE LOS CREDITOS DEPORTIVOS Y
CULTURALES. Los créditos deportivos y culturales se evaluaran de acuerdo
con los criterios de asistencia, trabajo en clase participacién, comportamiento,
relaciones interpersonales y trabajo flnal

La forma de calificacion sera cualltatlva y no afectara el promedio académico.
A (Aprobado) y R (reprobado).

ARTICULO 42. DIVULGACION SOBRE LOS CREDITOS DEPORTIVOS Y
CULTURALES. |

Cada semestre la Unidad de Bienestar Institucional debera informar a la
comunidad universitaria a través de diferentes estrategias de comunicacién sobre
la oferta de créditos deportivos y culturales.

ARTICULO 43. REGISTRO E INSCRIPCION DE LOS CREDITOS DEPORTIVOS
Y CULTURALES. El Registro e |nscr|pC|on de los créditos deportivos y culturales
se rige por los siguientes parametros:

1. El registro de un crédito deportivo o cultural se podra realizar de manera
fisica o digital diligenciando el formato de inscripcién.

2. Cada semestre durante la primera semana de inicio se realizara este
proceso de inscripcion.

3. El Derecho a la cancelacion del reglstro del crédito deportivo o cultural se
podra solicitar por escrito o a través del formato de cancelacion de créditos
deportivos y culturales. El periodo de cancelaciéon sera durante las dos
semanas siguientes al periodo de inscripcidon o en caso fortuito o fuerza
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mayor, dicha cancelacion|se podra realizar siempre y cuando no se haya
cursado mas del 50% del tiempo asignado a la asignatura.

Paragrafo 1. El estudiante que inscriba un crédito, no asista a las horas
programadas y no lo cancele en el término estipulado en este articulo, debe
reembolsar a la Corporacién el valor que ésta haya cancelado a su nombre por
concepto del crédito elegido.

ARTICULO 44. INICIO DE LOS CREDITOS DEPORTIVOS Y CULTURALES. El
inicio de los créditos deportivos|y culturales estara condicionado al nimero de
estudiantes inscritos, minimo 10 (diez) personas por crédito. En caso de no ser
posible iniciar un crédito los interesados deberan elegir otra alternativa entre las
propuestas por Blenestar Instltucmnal al cabo de la semana siguiente al periodo
de inscripciones. -

ARTICULO 45. INFORME SOBRE +REGISTRO DE LOS CREDITOS
DEPORTIVOS Y CULTURALES. Bienestar Institucional generara las listas de los
estudiantes registrados y las entregara a los docentes de cada crédito deportivo
o cultural. |

ARTICULO 46. INFORME SdBRE LAS NOTAS DEFINITIVAS DE LOS
CREDITOS DEPORTIVOS Y CULTURALES. El docente debera notificar de
manera oportuna a los estudiantes la nota definitiva antes de remitir el informe a
la Unidad de Bienestar Institucional. Una vez finalizado el crédito los docentes
deberan entregar a la DlreCC|on de Bienestar el registro de notas debidamente
diligenciado.

Paragrafo 1. Se deben relac10nar todos los estudiantes que se reportaron al inicio
del semestre independiente si eI estudlante realiz6 o no el crédito deportivo o
cultural.

Paragrafo 2. La nota definitiva de los créditos deportivos y culturales, se registrara
en la plataforma dispuesta para este fin y es deber del estudiante revisar en el
sistema las notas y los créditos registrados.

ARTICULO 47. PERDIDA DE LOS CREDITOS DEPORTIVOS Y CULTURALES.
La pérdida de los créditos deportlvos y culturales se regira por las siguientes
condiciones:

1. Los estudiantes deberan asistir minimo al 70% de las horas programadas,
de lo contrario se dara por perdido el crédito.

2. En caso de pérdida del crédito, el estudiante debera cancelar el valor
equivalente a lo cancelado por su crédito deportivo.

3. Las horas no seran acumulables bajo ninguna circunstancia, es decir, en
caso de pérdida del crédito no se tendran en cuenta las horas a las que
asisti6 el estudiante.

4. En el caso de los docentes o administrativos que hayan participado de un
crédito y lo hayan perdido por fallas deberan cancelar de igual manera la
cantidad estipulada de acuerdo al presente Reglamento.

ARTICULO 48.DISPOSICIONES ESPECIALES:

1. Solamente se admiten aquellos créditos ofrecidos por la Universidad. No
contaran los que se inscriban en otras instituciones deportivas y/o
culturales.
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ARTICULO 52. PRESTACION DEL SERVICIO. El estudiante accidentado podra
hacer uso de este servicio en cualquiera de las |.P.S. dispuestas por la
aseguradora dentro de las condiciones y valores establecidos por la péliza del
seguro adquirido por la Corporagcion.

ARTICULO 53. COSTO. El seguro de accidente tomado por la Corporacién no
tendra costo para el estudiante.

ARTICULO 54. INFORMACI(')NII. Bienestar Institucional debera informar a la
comunidad estudiantil sobre el uso adecuado de la péliza de accidentes
escolares. . | |
- TiTuLo VI

|
DlSPOéSICIONES FINALES

ARTICULO 55. REFORMA' DEL REGLAMENTO DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL. El presente Reglamento de Bienestar Institucional podra ser
reformado en cualquier momento, en atencion a las condiciones y necesidades
de la Corporacién Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt y de

acuerdo a las normatividades \‘/lgentes del Ministerio de Educacion Superior
(MEN).

i
|
|
|
|

ARTICULO 56. DIVULGACIQN DEL REGLAMENTO DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL. Una vez aprobado el presente Reglamento, el Director de
Bienestar Institucional sera el responsable de darlo a conocer a toda la comunidad
universitaria. | :

ARTICULO 57. VIGENCIA. E presente Reglamento rige a partir de la fecha de
su publicacioén.

Para constancia se flrma el presente acuerdo en 2 ejemplares, en la Ciudad de
Armenia a los diecisiete (17) dlas de febrero de dos mil veintiuno (2021).

: COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

PRIGO ESTRADA REVEIZ
# Presidente

# Consejo Superior

Corporacién Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt




