REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
“Alexander von Humboldt”

ACTA 093
Fecha: Armenia, marzo 06 de 2020
Hora: 11:00 Horas
Lugar: Sala de Juntas de la Corporacion

Lista de asistentes:

Doctor, Diego Fernando JaramilloL.  Rector
Doctora, Adriana Gutiérrez Salazar Vicerrectora Académica

Enfermera, Luz Lahiri Cortes G. Decana Facultad de Enfermeria
Doctora, Angela Biviana Bravo A. Representante de los Docentes Principal
Estudiante, Hoover Clavijo Representante de los estudiantes Principal

Doctora, Claudia Marcela Arango C.  Secretaria General

Para

iniciar el sefior Rector, presentd a los asistentes la propuesta para

modificar el del orden del dia para la sesion, con el fin de adicionar un punto,

asl.

ORDEN DEL DIA PROPUESTO INICIALMENTE

PrONPE

o

Verificacion del Quérum

Revision y aprobacion solicitudes para grados ordinarios

Revision y aprobacion otorgamiento grados de honor

Propuesta incentivo para estudiantes en representacion externa de la
universidad

Proposiciones y varios

MODIFICACION AL ORDEN DEL DIA PROPUESTO

PONPE

o o

Verificacion del Quérum

Revision y aprobacion solicitudes para grados ordinarios

Revision y aprobacion otorgamiento grados de honor

Propuesta incentivo para estudiantes en representacion externa de la
universidad.

Propuesta Actualizaciéon Politica, Reglamento y Comité de Biblioteca.

. Proposiciones y varios

Una vez revisada la propuesta para modificar el orden del dia, los consejeros
aprobaron adicionar el punto 5 para revisar la propuesta para revision del
reglamento y la politica de biblioteca, yla composicién del comité de biblioteca.



1. VERIFICACION DE QUORUM

Continué el sefor rector, agradeciendo la presencia de los consejeros e
informo6 que el doctor Fernando GOmez Herrera, no asistira a la reunion ya
gue se encuentra fuera de la ciudad, y que el doctor Norberto Arenas, tampoco
podra asistir, pues se encuentra resolviendo una calamidad doméstica.

No obstante, continu6 confirmando que, con los 5 miembros de 7 que
conforman el consejo, se constituia quérum suficiente para deliberar y decidir.

2. REVISION Y APROBACION DE SOLICITUDES PARA GRADOS
ORDINARIOS

Cedio entonces el rector la palabra a la secretaria general, quien inici
presentando a los consejeros las solicitudes para otorgamiento de titulos
profesionales, a realizarse el préximo 26 de marzo de acuerdo con el calendario
académico, mediante ceremonia protocolaria programada para las 5:00 pm.

InformO la secretaria general que en esta ocasion, se han presentado 30
solicitudes de aspirantes de diferentes programas, asi:

ASPIRANTES A GRADO PROGRAMA DE DERECHO

NC{SPELLIDGS Y NOMBRES NG DOGC|EXP. EN PROGRAMA  [FROMEDG
1|CHARARRC MEDIMNA DRIGERTH ORLANDD 91.466.088 RIOCNEGRO DERECHD 38
2| CORDERD ESFINOSA MARIA JOSE 1.094 964, T94|ARMEMIA DERECHD 41
3 DUGUE CLAMLJD MATALLA 1.094 963, 235 ARMENIA DERECHS 48
4|ESCOBAR RINCON ANDREA LIZETH 1.084 867 458 ARMEMIA DERECHD 4.0
S PINEDA WALEMCIA LALIRA VALENTIMNA 1.084.571.098 ARMEMIA DERECHD 3.7




ASPIRANTES A GRADO PROGRAMA DE PSICOLOGIA

NO{APELLIDOS ¥ NMOMERES NO. DOC|EXF. EN PROGRAMA  |FROMEDK
B ACEVEDD BARBOSA, JESSICA WIVIANA 1.084.950.078| ARMEMIA PEICOLOGIA 4.0

7 ARLZA ROUAS JENMNYFER 1.084.841. 803 ARMEMIA PSICOLOGIA 4,0

8| COMEZ DOMINGUEZ LINA MARCELS 1,087 407 197| CALARCA PSICOLOGEA 38

S| ORTIZ BETANCUR NATHALLS LISET 1,086 054 367|L6 TERAID:,  |PSICOLOGIHE 37
10/ 2S0RI0 ANGARITA B 1ANA 1.121.917.884{ VILLAVICENCIO | PSICOLOGIA 4.0
11| REMDON SERMA LINS MARLS 1.084. 858 820{ ARMEMIA PSICOLOGIA 37
| 12| SUAREZ MOREND ERIFA FERMANDA 1,086,313 188 SIRCASIA PEICOLOGHA 41

ASPIRANTES A GRADO PROGRAMA DE ADMINISTRACION

HOJAFELUDOS Y MOMBRES MO, IIICiEKP.EN PROGRAMA FROMEDK
13|4LZATE ZULLAGA MARIA PALLA 1084 967722 ARMENA ADM MSTRAC ON DE EMPRESAS 36
14|GIL MARTINEZ MATED 1094 963 544 | ARMENA ADM MISTRACI N DE EMPRESAS 4.3
15|GIRALDG DAWLA JORGE EUECER 1,084 BET 2845| ARMEN A ADM MST RAC UN DE EMPRESAS 3.5
16| JARAMILLO GUTIERREZ SIMON 1.0:84 628 165| ARMENIA ADM METRAC ON DE EMPR 4.0
17|0S0RI0 MED Ha DAMD 1.0734 5655 555( ARMENA ADM MSTRACI BN OE EMPRESAS R |
18|0VIECO GOMEZ BRY ANT 10184 857 527 | ARMENA ADM MSTRAC ON DE EMPRESAS S,BI

| 19|PERCOMD RESTRERD LAURAVICTORIA [ 1094 671 129) ARMENIA ADM MSTRAC ON DE EMPRESAS E.EJ
20|TORRES RAMIREZ ALEXANDER 8 724 080| ARMEN A ADM NETRASION DE EMPR 41
21|VILLEGAS BERSH TOMAS 1,034 555 Z18[ AAMENA ADM METRACI SN OE EMPRESAS 4.1
22| ZULETA Rt STERAHMY ROSARIO 1105 667 540| ESPINAL ADM METRACI ON DE EMPRESAS 4.1




ASPIRANTES A GRADO PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

WO (APELLIDOS Y NOMBRES NG, DOC|EXP. BN EROGRAMA PROME DD
Z3IACURRE MOS MATALA 1,094,070, 870 ARMEN A INGEM ERIA INDUSTRIAL 432
24| ARANGOD TORRES LAURA CAMILA 1,094 654, 443 ARMEN & |IH-'E-E\IEH1'A INDUSTRIAL 34
25|CORDOBS QUINTERD DAMELS A EXANDRA | 1,094 558 553 ARMEN A INGEM ERA INDUSTRIAL 42
26| MRAMILLO REYES OSCAR ANDRES 1,084,555 21 T ARMEN A& INGEM ERiA INDUSTRIAL i3
27|MEJiA CARDENAS MAR & FERMANDA 1.094. 856, A26 ARMEN A INGEM ERIA INDUSTRIAL 18
28|SANDOVAL GOMZALE? JUAM SERASTIAN | 1.084572 31 B|ARMENA |IMGE\IEH1'A INCUSTRIAL 34
29| ZABALA JMENET CAMILG ALEJANDRD 1,094 654, 550 ARMEN & |IM-'E-E\IEH1'A INDUSTRIAL 4.1
W0|ZULUAGA TAFUR JORGE ANDRES 1.084 572 816 ARMEN A& |I_MGE\I ERIA INDUSTRIAL 4.1

Procedieron los consejeros a realizar la revisibn de los documentos
presentados, luego de lo cual aprobaron el otorgamiento de titulos.

Facultaron entonces al rector para proceder a la entrega de titulos el dia 26 de
marzo de 2020 a partir de las 5:00, mediante ceremonia formal.

3. REVISION Y OTORGAMIENTO GRADOS DE HONOR

En este punto, la secretaria general, continto informando a los consejeros que
teniendo en cuenta lo contenido en el reglamento estudiantil, en lo referente a
la entrega de reconocimientos acadéemicos, (Articulo 110), y una vez revisados
los historiales académicos de los aspirantes solicitantes, se hall6 que una
estudiante del programa de Derecho, cumplia con los requisitos para acceder al
reconocimiento académico “MAGNA CUM LAUDE”.

APELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC|EXP. EN PROGRAMA PROMEDIO

v v v v J

DUQUE CLAVIJO NATALIA 1.094.968.235|ARMENIA DERECHO 4,5|Magna Cum |

Acto seguido los consejeros verificaron la informacion y autorizaron el
otorgamiento de la distincidbn académica a la estudiante Duque Clavijo, durante
la ceremonia de grado a realizarse el dia 26 de marzo.

Prosiguiendo con el tema, la secretaria general, recordd a los consejeros que
de acuerdo con la decision adoptada por el Consejo en pleno en la pasada sesion
del 11 de diciembre de 2019, a partir 2020, se dispondria la entrega de
reconocimientos académicos para los estudiantes que obtuvieran promedios



entre cuatro punto cero (4.0) y cuatro punto cuarenta y nueve (4.49), debiendo
cumplir obviamente, con los demas requisitos exigidos en el articulo 110 del
reglamento estudiantil, es decir, no haber reprobado materias, ni haber sido
sujetos de sancion disciplinaria.

Por tal razén una vez revisados los historiales académicos de los solicitantes de
titulos para el acto de graduacion a realizarse el préoximo 26 de marzo, la
secretaria general, informd a los consejeros que los siguientes estudiantes
serian merecedores de reconocimiento académico:

CORDERO ESPINOSA MARIA JOSE 1.094.964.794/ARMENIA DERECHO 4,1|Reconocimier
ESCOBAR RINCON ANDREA LIZETH 1.094.967.458|ARMENIA DERECHO 4,0{Reconocimier
ACEVEDO BARBOSA JESSICA VIVIANA 1.094.960.078|ARMENIA PSICOLOGIA 4,0|Reconocimier
OSORIO ANGARITA ELIANA 1.121.917.984|VILLAVICENCIO |PSICOLOGIA 4,0|Reconocimier
SUAREZ MORENO ERIKA FERNANDA 1.098.313.188|CIRCASIA PSICOLOGIA 4,1|Reconocimier
TORRES RAMIREZ ALEXANDER 9.729.080]ARMENIA ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4,1|Reconocimier
VILLEGAS BERSH TOMAS 1.094.955.216|ARMENIA ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4,1|Reconocimier

4. PROPUESTA INCENTIVO PARA ESTUDIANTES EN

REPRESENTACION EXTERNA DE LA UNIVERSIDAD.

Tomd nuevamente la palabra el sefior rector, quien informé a los consejeros
gque la  presente propuesta, obedece a la necesidad de realizar un
reconocimiento institucional a los estudiantes que  habiendo obtenido
autorizacion previa por parte de la decanatura de su respectivo programa,
participen en eventos académicos de organizaciones reconocidas dentro de la
respectiva disciplina.

Esto por cuanto la participacion de estudiantes en eventos académicos, aporta
para la institucion y los programas en concreto, como una oportunidad de
fortalecimiento de los indicadores internos y del MEN en lo referente a
Internacionalizacion, Movilidad, Investigacion y Proyeccién Social.

La intencionalidad de la presente propuesta, estd encaminada a permitir de
manera excepcional a dichos estudiantes, la posibilidad de no ver afectado el
desarrollo de sus practicas académicas por la ausencia generada en un evento
previamente programado y autorizado, en tal sentido, el incentivo radica en
permitir la ausencia de estos estudiantes a sus sitios de practica, por un
maximo de 2 dias, sin que ello comporte el reporte de fallas, pérdida de la
asignatura o el pago de valores adicionales por dicho periodo de inasistencia.



En igual sentido, la propuesta pretende abarcar a estudiantes que practiquen
algun deporte a nivel de liga, dado que la representacién nacional o internacional
gue dichos jévenes hacen en sus disciplinas deportivas, igualmente significa un
aporte a la institucion.

Continud el sefor rector, presentando los requisitos a los estudiantes que
incluye la propuesta:

1. Solicitud y aprobacién previa ante la decanatura para participar en el
evento, en la cual deberda justificar la participacion del estudiante, detallar
los temas a agotar, las fechas de asistenciay, sies del caso, copia de la
invitacion formal para patrticipar en el evento académico o deportivo.

2. Entrega en la Coordinacion académica del programa, de la copia del
certificado oficial de participacion en el evento, emitido por la organizacion
encargada.

3. Solicitud por parte del estudiante, a la decanatura para la reprogramacion
de los turnos de los dias pendientes (maximo 2), la cual debera tramitarse
formalmente ante dicha instancia en un término no mayor a 5 dias después
de la ausencia.

Una vez escuchada la propuesta, los consejeros decidieron aprobarla por
unanimidad y autorizaron al sefior para su aplicacion.

5. PROPUESTA ACTUALIZACION POLITICA, REGLAMENTO Y COMITE
DE BIBLIOTECA.

En este punto, el rector cedio la palabra nuevamente a la secretaria general,
para presentar a los consejeros el resumen de los cambios propuestos en los
documentos de biblioteca, asi:



COMITE ANTERIOR

COMITE NUEVO

OBSERVACIONES

2. ARTICULO SEGUNDO: Definir quienes conformaran
dicho comité, asi

a. El vicerrector

b. Los decanos de Facultad

c. El Coordinador de Biblioteca

d. Un Representante de los Docentes. Elegido por los
Decanos

e. Un Representante de los Estudiantes. Elegido por los
Decanos

2. ARTICULO SEGUNDO: Definir quienes conformaran dicho
comité, asi

. El vicerrector, quien lo presidira

. El Coordinador de Biblioteca

. Los decanos de Facultad

. Un Representante de los Docentes. Elegido por los Decanos
. Un Representante de los Estudiantes. Elegido por los Decanos

ocaQanNoTo

PARAGRAFO 1. El Comité podra invitar a sus sesiones a
representantes de otras unidades, con el fin de contar con su
opinién y asesoria cuando asi lo requieran. En todo caso, los
invitados podran tener voz, pero no voto respecto a las
decisiones que se tomen

Seagrego parpagrafo 1

4. ARTICULO CUARTO: Reuniones. El Comité debera
reunirse en forma ordinaria porlo menos una vez al mes
o cuando sea convocado extraordinariamente por el
Vicerrector o su delegado.

4. ARTICULO CUARTO: Reuniones. ElComité debera reunirse
en forma ordinaria una vez al semestre, previa convocatoria del
presidente o su designado.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, el comité podra
reunirse de manera extraordinaria, cuando a juicio de sus
miembros sea necesario, previa citacion del presidente o su
delegado

Se cambio la redaccion del articulo
cuarto, y se agrego un paragrafo

5. ARTICULO QUINTO: Las recomendaciones del
Comité se adoptaran por consenso.

5. ARTICULO QUINTO: Las recomendaciones del Comité se
adoptaran por consenso y de cada sesién se dejara copia en el
archivo de gestion del area de biblioteca

Se cambio redaccién

6 ARTICULO SEXTO: Comesponde al Vicermrector
convocar al Comité de Biblioteca y gestionar Ia
conformacion del mismo con vigencia de un afo

7. ARTICULO SEPTIMO: El comité iniciara su actividad
anual, analizando el diagnéstico sobre la situacion de la
biblioteca y su Plan de Desarrollo. El Diagnéstico sera
presentado por el Jefe de la Biblioteca y debera informar
sobre los siguientes aspectos:

a. Situacién Administrativa y financiera

b. Estado actual de la sistematizacion
electrénica de informacion

c. Estado actual de las colecciones de libros y revistas,
desglosada por grandes area del conocimiento

d. Estado actual de los servicios de biblioteca

y transmision

6. ARTICULO SEXTO: El comité iniciara su actividad semestral
presentando un informe sobre la situacién de la biblioteca. El
informe sera presentado por el Coordinador de Biblioteca y
debera contener los siguientes aspectos:

a. Informe estadistico de consulta y préstamo de material

b. Estado actual de las colecciones de libros y revistas,
desglosada por grandes area del conocimiento

Se cambio redaccidn

POLITICA ANTERIOR

POLITICA NUEVA

OBSERVACIONES

ARTICULO CUARTO. COMITE DE BIBLIOTECA: De
acuerdo con el Articulo 2°. De la Resolucion Namero 001
de 2014, elcomité de biblioteca estara conformado asi:

1. El vicemector académico

2. Los decanos de Facultad

3. El Coordinador de Biblioteca

4 Un Representante de los Docentes. Elegido porlos
Decanos

5. Un Representante de los Estudiantes. Elegido por los
decanos

ARTICULO TERCERO. COMITE DE BIBLIOTECA: Elcomité
de biblioteca estara conformado asi:

_ El vicerrector académico, quien lo presidira

Los decanos de Facultad

. El Coordinador de Biblioteca

- Un Representante de los Docentes. Elegido porlos Decanos
- Un Representante de los Estudiantes. Elegido porlos decanos

BRI

PARAGRAFO 1- El Comité podra invitar a sus sesiones a
representantes de otras unidades, con el fin de contarcon su
opinion y asesoria cuando asi lo requieran. En todo caso, los
invitados podran tener voz, pero no voto respecto a las
decisiones que se tomen.

Se Agrego paragrafo, y se corrigio el
articulado

Igualmente, el
definid las siguientes funciones para el
Biblioteca:

articulo 3° de la citada Resolucion,
Comité de

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES DEL COMITE DE
BIBLIOTECA: Seran funciones del comité.

Se agrego articulado cuarto

B. Presupuesto:

El comité de biblioteca, podra igualmente contar con
asesoria de editoriales o apoyarse en bases de datos
especializadas, como soporte para adelantar el proceso de
seleccién y adquisicién de material.

El decano de cada programa, presentara la sugerencia de
compra a la vicerrectoria administrativa y financiera, quien
tomara la decision final.

B. Adquisicion de Material bibliografico

La biblioteca, podra igualmente contar con asesoria de editoriales
o apoyarse en bases de datos especializadas, como soporte
para adelantar el proceso de seleccidn y adquisicion de matenal.

Se cambio redaccion, y se eliminé el
punto dos.

ARTICULO SEPTIMO. CRITERIOS PARA LA
SELECCION POR TIPOS DE DOCUMENTOS Ademas de
los criterios basicos y especificos para la seleccion de
material bibliogréfico, se tendran en cuenta ofros aspectos
que resultan necesarios para la escogencia de acuerdo
con los diferentes tipos de documentos, asi:

d. Tesis, trabajos de grado y proyectos de practica: se
incluiran en las colecciones de acuerdo con los parametros
definidos a continuacién

- Se hara entrega de un (01) CD, el cual debe contener la
totalidad del trabajo de grado o proyecto de practica
(indistinto del nimero de estudiantes que conformen el
grupo, si es del caso), este debera entregarse dentro de su
respectiva caja, la cual debera estar marcada de acuerdo
con los parametros establecidos previamente por el Comité
de Biblioteca para cada programa.

ARTICULO SEPTIMO. CRITERIOS PARA LA SELECCION POR
TIPOS DE DOCUMENTOS: Ademas de los criterios bdasicos y
especificos para la seleccion de matenal bibliografico, se tendran
en cuenta ofros aspectos que resultan necesarios para la
escogencia de acuerdo con los diferentes tipos de documentos,
asi:

Tesis, trabajos de grado
especiales

se incluirdn en las colecciones

Se madifico el punto D, ya que los
trabajos de préactica los seguira
almacenandoy custodiando cada
programa.




ARTICULO DECIMO. DESCARTE: Se entfiende por
descarte el retiro definitivo que se hace de una publicacién o
documento y estara determinado por la obsolescencia o
el deterioro:

Semestralmente:

+ Materiales incluidos en las colecciones que no cumplan los
criterios de seleccion definidos en la presente politica.

+ Publicaciones seriadas y sus duplicados

+ Informes de gestion de entidades extemas

- Resimenes de articulos, de libros o de conferencias

= Anuncios de eventos, productos o equipos, Carteles, hojas
sueltas y otros materiales de vida efimera

+ Directorios de personas, instituciones o bibliotecas.

+ Duplicados de trabajos de grado, de los cuales se tenga un
ejemplar en cualquier formato.

ARTICULO DECIMO. DESCARTE: Se entiende por descarte el
retiro definitivo que se hace de una publicacién o documento y
estara determinado por la obsolescencia o el deterioro:
Anualmente:

+ Materiales incluidos en las colecciones que no cumplan los
criterios de seleccion definidos en la presente politica.

+ Publicaciones seriadas y sus duplicados

+ Informes de gestion de entidades extemas

+» Restmenes de articulos, de libros o de conferencias

- Anuncios de eventos, productos o equipos, Carteles, hojas sueltas
v otros materiales de vida efimera

+ Directorios de personas, instituciones o bibliotecas.

+ Duplicados de trabajos de grado, de los cuales se tenga un
ejemplar en cualquier formato.

Se cambio el tiempo de descarte

Para el descarte del material DIbIIOGrafico PoOr|Para el descarte del material bibliografico por deterioro o por
deterioro, el comité de biblioteca realizara|obsolescencia, la biblioteca realizara cada dos afios la revision del

anualmente |a revision del material teniendo en

cuenta los siguientes criterios:

+ Libros o documentos con mala o deficiente
presentacion, sobre todo en su encuadernacion,
impresion poco clara, ilustraciones, margenes,

calidad de papel, etc.

« Libros o documentos ya gastados, con papel sucio,
paginas ilegibles o faltantes, o un porcentaje elevado
(mas del 20%) de paginas en blanco.

« Libros o documentos deteriorados por
agente externo.

cualquier
+ Documentos apolilados o que han sufrido un
proceso de desintegracion producido por hongos.

« Libros y materiales que no correspondan a los
temas sefialados en las politicas de seleccién

- Documentos cuyo valor y condicién no justifican su
reparacion, encuadernacion o almacenamiento.

Matarialas ri1vn actard s ficirn ne narmita

material teniendo en cuenta los siguientes criterios:

+ Libros o documentos con mala o deficiente presentacion, sobre
todo en su encuademacion, impresion poco clara, ilustraciones,
margenes, calidad de papel, etc.

= Libros o documentos ya gastados, con papel sucio, paginas
ilegibles o faltantes, o un porcentaje elevado (mas del 20%) de
paginas en blanco.

+ Libros o documentos deteriorados por cualquier agente extemo.

+ Documentos apolilados o que han sufrido un proceso de
desintegracion producido por hongos.

+ Libros y materiales que no correspondan a los temas sefialados
en las politicas de seleccion

+ Documentos cuyo valor y condicion no justifican su reparacion,
encuademacién o almacenamiento.

- Materiales cuyo estado fisico no pemmite aprovecharos, por
ejemplo: Peliculas rayadas, transparencias ennegrecidas

- Peliculas y diapositivas que presentan rayones, destefiidos o
desgaste por hongos

Se cambio el tiempo de descarte para
este tipo de material

REGAMENTO ANTERIOR

REGLAMENTO NUEVO

OBSERVACIONES

Articulo 4. DEBERES DE LOS USUARIOS.

Articulo 4. OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS.
* Acatar en todo momento las indicaciones brindadas por los
colaboradores a cargo de la biblioteca

Se incluyeron dos puntos importantes

* Verificar de manera oportuna con el personal de la biblioteca, las
condiciones de consulta interna y préstamo externos establecido para
el material bibliografico requerido.

estudiantes  Estudiantes préstamo
tsiancs | Etudartes | DOCeS | reneas  capostyda | ST | imaniioeato
Tempode | "™ | Tiompode Tempode | TP°
Tipo coleccion res:j de rcd‘: ":“ de
pristma préﬁamop o i préstamo
Consulta
General Jdias |8dias Bdias  Bdias onsd "
intema 3dias
Consulta | Consula | Consulta Consulta |Consulta| Consutta
Resenva ) . . . . R
interna | intema |interna interna intema interna
Referencia |1 dia 1dia  |1dia 1dia Consulta| Consulta
intema interna
Colecciones
especiales |Consulta |Consulta |Consulta Consulta | Consulta| Consulta
interna  |intema |interna  interna intema interna
Uiscatwa | 16das |f5dias [156as 15dms | B
interna 8dias
Hemeroteca [3dias |3dlas | 3dias  3dias Consufz "
interna 1dia

Articulo 8. HORARIO DE CONSULTA INTERNA Y PRESTAMO EXTERNO: La
biblioteca contara con horarios ordinarios para consulta internay
préstamo externo, asi:

Seran textos de CONSULTA INTERNA:

-Coleccion de reserva
-Referencia

-Colecciones especiales

Horario ordinario de consulta interna Lunes a viernes de 7:00 am a
9:00 pm en jornada continua

Sabados de 8:00 am a 1:00p m

Hora maxima de devolucién: Hora de cierre de |a biblioteca del mismo
dia

Para las solicitudes de material bibliografico para préstamo externo, se
tendra en cuenta el tipo de coleccion y el usuario que lo requiere.

Seran textos para PRESTAMO EXTERNO:
-Coleccion general
-Literatura

-Hemeroteca

El personal de la biblioteca definira el tiempo de préstamo, teniendo
en cuenta las particularidades del texto solicitado (tipo de coleccion y

Se cambio la forma de préstamo de
material bibliogréfico, teniendo en
cuenta horarios.




Articulo 8. CONDICIONES PARA EL PRESTAMO DE MATERIAL
BIBLIOGRAFICO: Las siguientes seran las condiciones para
acceder al préstamo de material:

= Solo se prestard a cada usuario un ejemplar de un mismo
titulo.

= Los libros que se prestan a los estudiantes de la jornada
nocturna, que no sean devueltos durante la misma jornada,
deben ser entregados a mas tardar el dia siguiente antes de las
9:00 am; a partir de esa hora se considerard extempordnea la
entrega y se aplicard la multa correspondiente.

= En los casos en que el préstamo externo de material
bibliogréfico sea efectuado el dia viernes después de las 7:00
pm. éste abarcard todo el fin de semana. En tal caso, el
usuario deberd devolver el material suministrado antes de
las 9:00 a.m. del siguiente dia habil.

tomado en préstamo para consulta interna, generard el cobro de la

multa correspondiente segin los derechos pecuniarios establecidos,
desde eldia del préstamo, hasta el dia de la devolucién del material
inclusive.

PARAGRAFO 2: Para los usuarios que soliciten préstamo externo
después de las 6:00 pm, los términos del mismo empezaran a contarse
a partir del dia hdbil siguiente y por el plazo inicialmente otorgado. En
caso de mora en la devolucién del material, se generara el cobro de la
multa correspondiente, desde el dia del préstamo, hasta el dia de la
devolucién inclusive.

PARAGRAFO 3:56lo serd excusa valida para no entregar el material
bibliogrdfico a tiempo, la presentacidn de la Incapacidad médica
expedida por la EPS respectiva. Articulo 9. CONDICIONES
PARA EL PRESTAMO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y SU RENOVACION:
Las siguientes serdn las condiciones para acceder al préstamo de
material:

= Solo se prestard a cada usuario un ejemplar de un mismo titulo.
= Cada usuario podrd solicitar el préstamo de méximo cinco libros.
= La renovacidn del préstamo del material bibliogréfico podra ser

realizada de forma presencial o por cualquier otro medio dispuesto
por la institucidn.

Se cambiaron las condiciones de
préstamo para consulta externay la
cantidad de prestamo de ejemplares
por usuario.

Articulo 12. SANCIONES. Los Estudiantes que hagan uso de los
servicios de biblioteca, estardn sometidos cuando sea el caso a
las siguientes sanciones segun el grado de afectacidn con el
servicioy el perjuicio causado:

= Primer Incumplimiento: En el caso que el estudiante
incumpla por primera vez durante toda la carrera en la entrega
de material bibliografico; la sancidn consistird en realizar una
actividad pedagdgica obligatoria, la cual serd asignada por el
coordinador de la biblioteca.

= Segundo Incumplimiento: A partir del segundo
incumplimiento del estudiante, se causard una sancién
econdmica de acuerdo con la resolucidn que fija los derechos
pecuniarios de la Corporacion para cada vigencia.

Artfculo 11. SANCIONES. Los Estudiantes que hagan uso de los
servicios de biblioteca, estardn sometidos cuando sea el caso a las
siguientes sanciones pecuniarias establecidas anualmente por la
institucidn, debiendo cancelar la multa resultante desde el dia del
préstamo inicial del material y hasta el dia de la devolucién inclusive.

PARAGRAFO 1. En caso de que alguno de los usuarios de biblioteca
transgredan el acatamiento de |as normas aqui establecidas, la
coordinacién de biblioteca, solicitard al Decano o Director del
Programa al que pertenezca el estudiante, la aplicacion de las
sanciones disciplinarias correspondientes, de acuerdo con el
reglamento estudiantil.

PARAGRAFO 2. Los usuarios que reiteradamente omitan acatar las
observaciones e indicaciones dadas por el personal de biblioteca
mientras hacen uso de los servicios de la misma, podrdn ser retirados
temporalmente de la biblioteca, sin perjuicio del reporte
correspondiente ante la facultad correspondiente y el inicio del
proceso disciplinario a que hubiere lugar.

Se cambiaron las sanciones

Una vez finalizada la intervencion de la secretaria general, los consejeros
decidieron aprobar la propuesta por unanimidad, y facultaron al sefior rector
para proceder con las gestiones pertinentes para poner en conocimiento de la
comunidad académica los nuevos cambios.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

Sin temas adicionales por tratar, se finalizé la reunién a las 12:25 horas del
mismo dia.
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CLAUDIA MARCELA ARANGO C.
Secretaria General
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DIEGO FERNANDO JARAMILLO LOPEZ
Presidente



