REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

Fecha:
Hora:
Lugar:

Lista de asistentes:

Doctor, Diego Fernando Jaramillo L.

Doctora, Adriana Gutiérrez Salazar
Enfermera, Luz Lahiri Cortes G.
Doctor, Fernando Gémez Herrera
Doctor, Norberto Arenas C.
Estudiante, Laura Daniela Valencia
Doctora, Paula Andrea Ceballos R.

Doctora, Claudia Marcela Arango C.

“Alexander von Humboldt”

ACTA 077
Armenia, noviembre 19 de 2018
11:05 Horas

Sala de Juntas de la Corporacién

Rector

Vicerrectora Académica

Decana Facultad de Enfermeria
Representante Empresarial
Representante Empresarial
Representante de los Estudiantes
Representante de los Docentes

Secretaria General

Para iniciar el sefior Rector, presentd alos asistentes la propuesta del orden del dia para la
sesion

ORDEN DEL DIA PROPUESTO

Verificacién del Quérum

Analisis y aprobacion del acta 076

Revision y Aprobacion solicitudes para grados ordinarios

Revision y otorgamiento grados de Honor

Revision y aprobaciéon Calendario Académico 2019

Propuesta aprobacion plan de estudios nuevo programa de Enfermeria
Proposiciones y varios

NookrwhE

1. VERIFICACION DE QUORUM
Inicié el sefior rector, agradeciendo alos consejeros su asistencia e informé que la doctora
Paula Ceballos, notifico que debido a un pequefio contratiempo tendria un pequefio retraso
para su llegada a la presente sesion del consejo.
De este modo informé que se encontraban presentes 6 de los 7 miembros del consejo,
contando entonces con quorum suficiente para deliberar y decidir.

2. ANALISIS Y APROBACION DEL ACTA 076

El sefior rector indag6 a los consejeros respecto a sus observaciones sobre el acta referida,
la cual fue remitida con antelacion.

Ninguno de los asistentes manifestd objeciones respecto al contenido del documento, siendo
aprobado de manera unanime.

3. REVISION Y APROBACION SOLICITUDES PARA GRADOS ORDINARIOS



En este punto, el sefior rector cedid la palabra ala secretaria general, para que informara
a los consejeros sobre las solicitudes para acceder a titulos profesionales.

Tomo la palabra la dra. Arango, informando a los presentes que de acuerdo al calendario
académico de la institucion, el dia 06 de diciembre, se tiene previsto el otorgamiento de
titulos profesionales a través de ceremonia ordinaria.

De acuerdo con esta programacion, se recibieron 23 solicitudes de estudiantes de los

programas de Administracion, Derecho, Ingenieria Industrial y Psicologia, para ser
evaluadas por el consejo académico, asi:

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

NOAPELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC|EXP. EN PROGRAMA PROMEDIO
1|GIRALDO CARDONA JAVI TATIANA 1.094.960.665|ARMENIA ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4,5
2|JARAMILLO CARMONA KARLA JOHANNA 1.097.406.150 |CALARCA ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4,0
3|MONTOYA ORTIZ MARIA ALEJANDRA 1.094.966.454 |ARMENIA ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4,3
4|TRUJILLO GOMEZ JUAN JOSE 1.094.966.764 |ARMENIA ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3.9

PROGRAMA DE DERECHO:

NOAPELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC|EXP. EN PROGRAMA PROMEDIO
5|CARDENAS BONILLA GREEIDY SELENA 1.094.944.707 |ARMENIA DERECHO 4,2
6|CEBALLOS OSORNO DANIEL 1.094.957.567 |ARMENIA DERECHO 4,1
7|CENTENO HENAO MICHELLE LILIANA 1.097.401.149 [CALARCA DERECHO 4,6

PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL:

NOAPELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC|EXP. EN PROGRAMA PROMEDIO
8|BARRAGAN GIRALDO JUANA VALENTINA 1.094.966.161 |ARMENIA INGENIERIA INDUSTRIAL 4,1
9|CHICA OTALVARO SARHA MELISSA 1.094.964.658 |ARMENIA INGENIERIA INDUSTRIAL 4,5

10|CIFUENTES GONZALEZ HERNAN LEANDRO 1.094.962.039 |ARMENIA INGENIERIA INDUSTRIAL 3.8

11|QUINTERO ISAZA JEAN CARLO 1.097.728.373 |[MONTENEGRO INGENIERIA INDUSTRIAL 3,9

12|RAMIREZ GIRALDO IVAN ALBERTO 1.097.402.384 |[CALARCA INGENIERIA INDUSTRIAL 4,2

13| VILLABONA DUARTE HAYDER NICOLAS 1.094.962.002 |ARMENIA INGENIERIA INDUSTRIAL 4,1

PROGRAMA DE PSICOLOGIA:

NOAPELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC|EXP. EN PROGRAMA PROMEDIO
14|ALZATE LONDORNO MARIANA 1.094.955.688 |ARMENIA PSICOLOGIA 34
15|CARVAJAL PIEDRAHITA SANTIAGO 1.022.397.691 |BOGOTAD.C. PSICOLOGIA 3,7
16| ECHEVERRI CORREA JULIAN ANDRES 1.094.949.937 |ARMENIA PSICOLOGIA 4,1
17|GAITAN BOCANEGRA CAROL MELISSA 1.094.951.399 |ARMENIA PSICOLOGIA 3,8
18| GUARIN MORA MANUELA 1.094.960.663 |ARMENIA PSICOLOGIA 3,7
19|LOPEZ ANGEL NICOLEE MELISSA 1.094.946.513 |ARMENIA PSICOLOGIA 4,0
20| ORTEGA GONZALEZ ORFANELI 1.094.947.875 |ARMENIA PSICOLOGIA 3,9
21|RAMIREZ LONDONO MICHELL 1.094.957.310 |ARMENIA PSICOLOGIA 42
22| TRUJILLO AGREDO JORGE ALEJANDRO 1.094.945.291 |ARMENIA PSICOLOGIA 3,6
23| VANEGAS CARDENAS YULBRYNER ORLANDO 1.094.944.709 |ARMENIA PSICOLOGIA 43




En este punto, siendo las 11: 27 a.m arrib6 la dra. Paula Ceballos, conformando quérum
completo para la sesion.

Los consejeros procedieron a revisar la documentacion presentada y una vez finalizada la
verificacion, autorizaron las solicitudes para grado de todos los aspirantes, facultando al
rector para otorgar los titulos aprobados en los diferentes programas en ceremonia ordinaria
arealizarse el dia jueves 06 de diciembre de 2018, a partir de las 5:00 pm.

4. REVISION Y OTORGAMIENTO GRADOS DE HONOR

Continud la secretaria General, quien informd a los consejeros una vez revisadas las hojas
de vida de los aspirantes solicitantes, se hallé que tres estudiantes cumplieron con los
requisitos del articulo 110 de reglamento estudiantil para acceder al reconocimiento
académico “MAGNA CUM LAUDE".

Y acontinuacion hizo lectura del mencionado articulo y presentd nuevamente los promedios
obtenidos por los aspirantes.

“Articulo 110. Grado de Honor de pregrado. El Consejo Académico de la Corporacion Universitaria
Empresarial "Alexander von Humboldt", en cada una de las ceremonias de grado, a quienes hayan
obtenido las mejores calificaciones, no hayan reprobado asignatura alguna y no hayan tenido
sanciones disciplinarias, recibirdn las siguientes distinciones:

a) Distincion “MAGNA CUM LAUDE”. Si el promedio general acumulado es entre, cuatro cincuenta
(4,50) y cuatro setenta y cinco (4,75) se otorgara la distincion “MAGNA CUM LAUDE”.

b) Distincion “SUMMA CUM LAUDE™. E| estudiante con promedio superior a cuatro setenta y cinco
(4,75) recibira la distincion “SUMMA CUM LAUDE”.

APELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC|EXP. EN PROGRAMA PROMEDIO |reconocimto

- - - A hd i
GIRALDO CARDONA JAVI TATIANA 1.094.960.665|ARMENIA ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4,5|Magna Cum Laude
CENTENO HENAO MICHELLE LILIANA 1.097.401.149 |CALARCA DERECHO 4,6|Magna Cum Laude
CHICA OTALVARO SARHA MELISSA 1.094.964.658 |ARMENIA INGENIERIA INDUSTRIAL 4,5|Magna Cum Laude

Una vez finalizada la intervencion de la secretaria general los consejeros verificaron la
informacion y autorizaron el otorgamiento de la distincibn académica a las estudiantes
merecedores a la misma, durante la ceremonia de grado a realizarse el dia 06 de diciembre.

5. REVISION Y APROBACION CALENDARIO ACADEMICO 2019

Retomd el sefior rector, quien consultd a los consejeros respecto a la propuesta de
calendario académico para el afio 2019, remitida igualmente dias atras.

Los asistentes manifestaron haberla recibido con tiempo suficiente para su revision y analisis.

Destacé en este punto el sefior rector, la importancia del calendario general propuesto por
la institucién, para el desarrollo de actividades en el siguiente afio académico. Acto seguido,
cedio nuevamente la palabra a la secretaria general, quien procedi6 a sustentar la propuesta
ante los consejeros.

Inicié la dra. Arango, recordando a los presentes, que la aprobacion de la propuesta del
calendario académico, hace parte de las funciones correspondientes estatutariamente al
Consejo Académico.



Igualmente resalté que la propuesta planteada, contiene los lineamientos generales para la
operacion académica de la institucién; no obstante, la definicion de fechas y limites también
tiene alcance en el desarrollo de las diferentes actividades operativas y administrativas
derivadas del quehacer académico general de la institucion.

De este modo, procedié a presentar la propuesta planteada en cada mes, asi.
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Una vez revisada la propuesta del calendario académico para el afio 2019, los consejeros
procedieron a aprobarla por unanimidad.

6. PROPUESTA SOLICITUD APROBACION PLAN DE ESTUDIOS NUEVO
PROGRAMA DE ENFERMERIA.

Continto el sefior rector, informando a los consejeros que de acuerdo al cronograma
suministrado por el Ministerio para efectos de solicitudes de otorgamiento y renovacion de
registros de programas profesionales, se hace necesario presentar antes del 14 de
diciembre, la solicitud para otorgamiento del registro calificado del programa de Enfermeria,
requisito indispensable para dar cumplimiento al objetivo institucional y retomar la oferta del
programa de Enfermeria en la Region.

Record6 entonces a los presentes, que dando cumplimiento a lo estipulado en los estatutos
de la institucién, en la presente sesion se sometera a discusién la propuesta para
aprobacion del nuevo plan de estudios del programa de Enfermeria, que, de ser aprobado
en la presente instancia, se trasladarda tal Consejo Superior para su aprobacién final y
posterior presentacion ante el MEN, con el fin de obtener nuevamente el registro calificado
para el mencionado programa.

Para proseguir con el tema, el sefior rector cedi6 la palabra a la Enfermera Luz Lahiri Cortes,
decana del programa de Enfermeria, quien procedié a presentar a los consejeros la nueva
propuesta para el plan de estudios; no sin antes recordar a los presentes, que esta nueva
solicitud obedece al hecho que el tramite realizado para renovacion del registro anterior del
programa, fue negada por el Ministerio.

Recordo la Enfermera Cortés a los consejeros que actualmente los estudiantes que cursan
sus estudios en el programa, lo hacen bajo el programa y el registro otorgados en el afio
2010 alainstitucion y que en tal sentido la institucién ha continuado ofreciendo la formacién
a los estudiantes matriculados bajo la vigencia del registro, en iguales condiciones de calidad
e intensidad.

Continu6é entonces la Enfermera Cortes, con la explicacién detallada de los cambios
propuestos para el nuevo plan de estudios, haciendo énfasis en que la nueva propuesta
contempla el ofrecimiento del programa en 9 semestres y no en 8 como el anterior; ademas
del énfasis y la profundizacion propuestos en el area de la salud publica, que se constituye
en el perfil del nuevo programa.



Igualmente, destac6 que siendo consecuentes con los lineamientos del Ministerio, el nuevo
programa ofrecerd un total de 173 créditos y una relaciéon de los mismos acorde con las
necesidades de las areas estudiadas.

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE ENFERMERIA C.U.E ALEXANDER von HUMBOLDT
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SEMESTRE |
T Asignatura Obligatorio| Electivo| Créditos HP HTTP HTI [HTT [ CO | I [CBB|CSH|SP | C EM |HD/MI| #
Ciclos de formacion| T/P Académicos HT HdP
T [Segunda lengua Ingles | X 2 64 0 64 32 96 X 2al 48
) N T Tecnolpgiaﬁ de la informaciény la X 2 2 0 2 o4 % X 122 ®
Ciclo basico comunicacion
T [Lectoescritura X 2 32 0 32 64 96 X la2 48
T |Matemética X 2 32 0 32 64 96 X la2 48
T |Morfologia y valoracion fisica X 4 64 32 9% 96 192 X lal | 48
T [Biologia y metabolismo celular X 4 64 32 96 96 192 X lal | 48
Ciclo disciplinar Epistemologia teorias y modelos
T |del cuidado de enfermeria X 2 32 0 32 64 9% X 1a2 | 48
T |introduccion al cuidado X 2 32 0 32 64 9% X la2 | 48
TOTAL 20 352 64 416 544 960
SEMESTRE 1l
T Asignatura Obligatorio| Electivo| Créditos HP HTTP HTI |HTT| CO| | (CBB|CSH| SP| C EM [HDMHI| #
Ciclos de formacion| T/P Académicos HT HdP
T [Segunda lengua Ingles I1 X 2 64 0 64 32 96 X 2al 48
T __|Razonamiento cuantitativo X 2 32 0 32 64 96 X la2 48
Ciclo bésico w
Catedra "Alexander von x 2 2 0 2 o % x 122 s
T |Humbold" 2
T |Bioquimica X 3 48 24 72 72 144 X lal 48
T Fisiologia y valoracion fisica X 5 80 40 120 120 240 X lal 48
Ciclo disciplinar ™ |psicologia X 2 2 0 32 64 9% X 1a2 | 48
Fundamen.tcs y generalidades de X 5 80 0 80 160 240 X 1a2 8
T [salud publica
TOTAL 21 368 64 432 576 1008
SEMESTRE Il
T Asignatura Obligatorio| Electivo| Créditos HP HTTP HTI |HTT| CO| | (CBB|CSH| SP| C EM [HDMHI| #
Ciclos de formacion| T/P Académicos HT HdP
T [Segunda lengua Ingles 111 X 2 64 0 64 32 96 X 2al 48
Ciclo bésico T __[Ciudadania X 3 48 0 48 96 144 X la2 48
T |Microbiologia y parasitologia X 3 54 18 72 72 144 X lal 48
T [Patologia y valoracién fisica | X 2 32 16 48 48 96 X lal 48
T [Fundamentos de farmacologia | X 2 32 16 48 48 96 X lal 48
T |Psicologia evolutiva X 2 32 0 32 64 96 X la2 48
Ciclo disciplinar T [Socio antropologia X 2 32 0 32 64 96 X la2 48
T |Salud mental X 2 32 0 32 64 96 X la2 48
Salud familiar y comunitaria
(Rutas integrales de atencién en X 3 48 0 48 96 144 X la2 48
T [salud )
TOTAL 21 374 50 424 584 | 1008
SEMESTRE IV
T Asignatura Obligatorio| Electivo| Créditos HP HTTP HTI |HTT| CO| I (CBB|CSH| SP| C EM [HDMHI| #
Ciclos de formacion| T/P Académicos HT HdP
Ciclo basico T [Segunda lengua Ingles IV X 2 64 0 64 32 96 X 2al 48
T [Patologia y valoracion fisica |1 X 3 48 24 72 72 144 X lal 48
T |Fundamentos de farmacologia 11 X 3 36 36 72 72 144 X lal 48
yp |Atencion de emergencias y X 2 2% 37 64 2 9% X 2a1 | 48
Ciclo disciplinar
TP Preven.cmn de la evfermedad enla % 3 3 53 % 8 I™m X 2al 8
comunidad (Rutas integrales de
atencion en salud 11)
T/P_|Elementos del cuidado X 5 70 90 160 80 240 X 2al 48
Ciclo profesional T |Electiva complementaria | X 2 32 0 32 64 96 X la2 48
TOTAL 20 319 240 560 400 960




SEMESTRE V

Para finalizar su intervencion, la enfermera Cortes, destacé que la propuesta, ofrece en total

HdP: Horas préctica
HTTP: Horas totales de trabajo presenciales
HTI: Horas trabajo independientes

I: Investigacion
CBB: Ciencias bésicas y bioldgicas
CSH: Ciencias sociales y humanisticas

GC: Gestion del cuidado
EM:Emprendimiento

163 créditos académicos obligatorios y 10 créditos electivos, para un total de 173 créditos,

Una intensidad en horas totales de trabajo presenciales de 4.344, con 3.960 horas de trabajo
independiente para un total de 8.304 horas totales, con lo cual se garantiza la oferta de una

formacion profesional integral en el &rea de la enfermeria.

Tomo la palabra el Dr. Fernando Gomez, quien consultd respecto a la formacién a los

estudiantes en los procesos administrativos y formacion operativa.

T Asignatura Obligatorio [ Electivo [~ Créditos HP HTTP HTI [HTT[co | I [cBB[CsSH|sP | cC EM [HDMHI| #
Ciclos de formacién| T/P HT HdP
T |Segunda lengua Ingles V X 2 64 0 64 32 96 X 2al 48
Ciclo basico T |Fundamentos de Investigacion X 2 32 0 32 64 96 X la?2 48
Ciclo disciplinar T |Bioestadistica X 3 48 0 48 96 144 X la?2 48
T Proteccion especifica y deteccion M 2 8 % o 2 9 X 2a1 1
temprana en el adulto y adulto
Ciclo profesional mayor
T/P_[Cuidado al adulto y adulto mayor X 8 112 144 256 128 384 X 2al 48
T Electiva complementaria 11 X 2 32 0 32 64 96 X la2 48
TOTAL 19 316 180 496 416 912
SEMESTRE VI
T AR Obligatorio| Electivo | Créditos HP HTTP HTI HTT| CO| | |CBB|CSH| SP| C EM |HD/MHI| #
Ciclos de formacion| T/P ! Académicos|  HT HoP
T [Segunda lengua Ingles VI X 2 64 0 64 32 96 X 2al 48
Ciclo basico T |Métodos de investigacion X 3 48 0 48 96 144 X la2 48
Ciclo disciplinar T |Epidemiologia X 3 48 0 48 96 144 X 1a2
Proteccion especffica y deteccion
T/P |temprana en la mujer, gestante, X 2 28 36 64 32 96 X 2al 48
recién nacido y pareja
Ciclo profesional
p |Cuidado de la muer, gestante, RN | 8 12 144 256 128 | 38 x 2a1 | a8
Y pareja
T |Electiva profesional | X 2 32 0 32 64 96 X 1a2 48
TOTAL 20 332 180 512 448 960
SEMESTRE VII
T PR Obligatorio| Electivo| Créditos HP HTTP HTI HTT| CO | | |CBB|CSH| SP| C EM |HD/MHI| #
Ciclos de formacion| T/P Y Académicos|  HT HdP
T |Segunda lengua Ingles VII X 2 64 0 64 32 96 X 2al 48
Ciclo basico T |Investigacion disciplinar X 2 32 0 32 64 96 X la2 48
Proteccion especffica y deteccion
TP temprana en el nifio y el X 2 28 36 64 32 96 X 2al 48
Ciclo profesional adolescente
T/P |Cuidado al nifio y al adolescente X 8 112 144 256 128 384 X 2al 48
T [Electiva profesional II X 2 32 0 32 64 96 X la2 48
T |Electiva complementaria 111 X 2 32 0 32 64 96 X la?2 48
TOTAL 18 300 180 480 384 864
SEMESTRE VIII
T Asionatura Obligatorio| Electivo| Créditos HP HTTP HTI [HTT| CO| | |CBB|CSH|SP| C EM |HDMHI| #
Ciclos de formacion| T/P . Académicos | HT HaP
T |Etica y bioética X 4 64 0 64 128 192 X 1a2 8
Cicl fsional T/P |Seguridad y salud en el trabajo X 2 20 44 64 32 9% X 2al 48
iclo profesional
P TIP |Gestion integral del riesgo X 3 32 64 9% 48 144 X 2al 48
T/P_|Gestion del cuidado X 8 76 180 256 128 384 X 2al 48
TOTAL 17 192 288 480 336 816
SEMESTRE IX
T Asionatura Obligatorio| Electivo| Créditos HP HTTP HTI [HTT| CO| | |CBB|CSH|SP| C EM |HDMHI| #
Ciclos de formacién| T/P 9 Académicos HT HdP
T/P |Teoria general de proyectos X 2 26 38 64 32 96 X 2al 48
™ Metodologia para el desarrollo de M 6 86 106 192 % 268 X 2a1 .
proyectos en salud
Fundamentos de emprendimiento y|
. . TP X 3 44 52 96 48 144 X 2al 48
Ciclo profesional mercadeo
™ Administracion de proyectos en N 3 m 5 % m 144 o 2a1 .
salud
T Poll_ticas piblicas y proyectos X 3 m 5 % 48 144 X 2a1 "
sociales
TOTAL 17 244 300 544 272 816
Distribucion de Total . -, -
s Créditos del Total Nimero Horas Porcentaje areas de formacion
- - - Programa
Obligatorio [Electivo 9 HT HdP HTTP HTI HTT | CO|[ | |[CBB|CSH|[SP| C EM
163 10 73 2197 1546 434 | 3060 [8304| 37 | 7| 29| 10 || m| 1
94% 6% 64% 36% 52% 48% 100% | 21% | 4% | 17% | 6% |20% | 24% 8%
HP: Horas presenciales HTT:Horas de trabajo total SP: Salud publica
HT: Horas teoria CO: Complementarias C: Cuidado




Aclaro la Enfermera Cortes, que la formacion en dichas areas se contempla dentro de todo el
plan de estudios, pues parte de la formacion brindada a los estudiantes consiste no sélo en
el manejo del paciente desde lo clinico, sindé en el correcto operar de los procesos y
procedimientos establecidos en salud.

Nuevamente tomé la palabra el dr. Gomez, quien consulté sobre la formacion de los
estudiantes en lo referente al acto médico frente a la Ley.

Tomoé la palabra la Vicerrectora, la Dra. Adriana Gutiérrez, quien aclar6é al dr. Gbmez, que
efectivamente el operar de los estudiantes, es un proceso que va inmerso en la formacion en
salud. Igualmente aclar6 que la institucion de manera constante, estd abordando dichos
temas en el desarrollo del plan de estudios.

Una vez finalizada la presentacién de la decana del programa de Enfermeria, los consejeros
procedieron a debatir la propuesta. Posterior a lo cual decidieron aprobar por unanimidad el
plan de estudios propuesto para el programa de Enfermeria y autorizaron al sefior rector,
para presentarlo ante el Consejo Superior de la Institucion en su proxima sesion.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

En este punto, tomo la palabra la Dra. Paula Ceballos, quien informé a los consejeros, sobre
las inquietudes manifestadas por algunos estudiantes del programa de Derecho en lo referente
a su formacion en inglés.

Aclar6 la dra. Ceballos, que algunos estudiantes de semestres avanzados del programa de derecho,
han hecho manifiesta su preocupacion por la didactica empleada en la asignatura de inglés, pues
consideran que algunos de ellos, al no poseer las habilidades y competencias suficientes para el
manejo de otro idioma, resultan relegados por los demas comparferos y docentes, situacion que ha
llevado a algunos de ellos a aplazar el registro de la materia de inglés incluso por varios semestres;
condicién que finamente les representara un atraso en su plan de estudios, pues inevitablemente
deberan ponerse al dia con el pre requisito de la asignatura para continuar con su formacion.

Tomo la palabra la dra. Gutiérrez, quien aclaré a la dra. Ceballos, que en lo referente a la formacion
en un segundo idioma, la institucién ha venido realizando una revision detallada, de la cual han surgido
varios ajustes al proceso. Sin embargo, aclaré que la situacion manifestada en este caso por los
estudiantes, debe analizarse detenidamente, pues en lo referente al tema puntual de inglés, la
institucién ha identificado con anterioridad, que algunos estudiantes no brindan a la materia la
importancia debida y deciden libremente y bajo su responsabilidad dejar de registrarla generando
para si, una dificultad para el termino de sus estudios, condicion que en mdultiples ocasiones han
guerido trasladar a la institucion, bajo el entendido que la universidad debe obviar para ellos el
cumplimiento del requisito y facilitar la obtencion de los titulos.

Aclar6 la dra. Gutiérrez, que desde los diferentes programas, las institucion constantemente ofrece
alternativas para que los estudiantes logren poner al dia sus materias y en especial el tema de idiomas,
pero que es necesario recordar, que es deber de todos los estudiantes activos cumplir con el
agotamiento total de los planes de estudio de sus respectivos programas.

Sin temas adicionales por tratar, se finalizé la reunién a las 12.25 horas del mismo dia.
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