REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
“Alexander von Humboldt”

ACTA 103
Fecha: Febrero 09 de 2021
Hora: 03:00 pm
Lugar: Sesion virtual a través de google Meet

meet.google.com/mns-tdhv-maa

Lista de asistentes:

Doctor, Diego Fernando Jaramillo L. Rector

Doctora, Adriana Gutiérrez Salazar Vicerrectora Académica

Enfermera, Luz Lahiri Cortes G. Decana Facultad de Enfermeria

Doctor, Norberto Arenas C. Representante Empresarial

Doctor, Fernando Gomez Herrera Representante Empresarial

Doctora, Angela Biviana Bravo A. Representante de los Docentes Principal
Doctor, Hoover Clavijo Representante de los estudiantes principal
Doctora, Claudia Marcela Arango C. Secretaria General

Para iniciar el sefior Rector, agradecio la presencia de los consejeros y les informé que la
presente citacion extraordinaria, obedece a la necesidad de la institucion de cumplir
oportunamente con las fechas establecidas por el MEN, para la solicitud de un nuevo
programa en modalidad de tecnologia en el area de turismo.

Acto seguido, dio inicio a la sesion con la lectura del orden del dia.

ORDEN DEL DIA PROPUESTO

1. Verificacion del Quérum

2. Revision y aprobacion acta 102

3. Propuesta aprobacion Programa de Tecnologia en Gestién del Turismo Cultural y de
Naturaleza.

4. Propuesta aprobacion Departamento de Ciencias Basicas

5. Propuesta aprobacion ajustes y actualizacion proceso de admision de estudiantes

1. VERIFICACION DE QUORUM
Continué el rector confirmando que a través de sesion virtual previamente convocada, se
encontraban presentes 7 de los 7 miembros que conforman el consejo, constituyéndose
guorum suficiente para deliberar y decidir.

2. REVISION Y APROBACION ACTA 102

El sefior rector, consultdé a los presentes sobre el contenido del acta 102, remitida dias atras.

Sin observaciones de los presentes, el acta fue aprobada por unanimidad.



3. PROPUESTA APROBACION PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN GESTION DEL
TURISMO CULTURAL Y DE NATURALEZA.

En este punto, el sefior rector cedid la palabra a la Decana de la Facultad de ciencias
administrativas, la administradora Diana Garzon, quien procedid a la sustentacion de la
propuesta.

Inicié la decana, presentando a los consejeros, la descripcion general del programa, asi

Descripcion Valor

Estado del Programa Nuevo
Institucion: Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt
Nombre del programa: Tecnologia en Gestion del turismo cultural y de Naturaleza
Titulo que otorga: Tecndlogo en Gestion del Turismo Cultural y de Naturaleza
Ubicacion del programa: Armenia - Quindio
Nivel del Programa Pregrado
Norma Interna de Creacion Acuerdo XX
Instancia que expide la norma Consejo Superior Universitario
Metodologia: Presencial Dual
Campo Amplio: Servicios
Campo Especffico: Servicios profesionales
Campo Detallado: Viajes, turismo y actividades recreativas
Duracion estimada del programa: 4 semestres
Periodicidad de la admision: Semestral
Direccién: Avenida Bolivar N°1-189
Teléfono: 7450025 -7451544
E-mail: info@cue.edu.co
Fecha de inicio del programa:
Numero de créditos académicos: 80
Numero de estudiantes en el 1ler. Periodo: 40
Valor de la matricula al iniciar: $ 1.960.000
El programa esta adscrito a: Facultad Ciencias Administrativas )

g o DENOMINACION

A

No. de créditos

A ,
Ciclo de Formacion No. de materias académicos % de creditos
BASICO UNNMERSITARIC CLUE AwH a 18 20
DISCIPLINAR ¥ PROFESIOMAL 11 34 43
PRACTICAS 3 i g
TOTAL | 2 | 80 100 |

80 CREDITOS 3 PRACTICAS

TITULO OTORGADO: TECNOLOGO (A) EN GESTION DEL TURISMO CULTURAL Y DE
NATURALEZA



g o JUSTIFICACION

La nueva Ley de Turismo, Ley 2068 de 2020, trae
herramientas de atraccion de inversion en el sector.
o (MINCIT)

GLOBAL ~ NACIONAL - REGIONAL

Los retos que planteo el fursme sostenible o nivel global - Nacional - Regional/Local flenen que

ver fundomentoimente con: :

* A nivel GLOBAL Bl crecimiento de la indusiria turistica a lo kz del nuevo escenario Post -
COVID y comblo ciméfico.

* NACIONAL

» £l mercodo furiifico nocional te enfrenta o la necesidad de implementar précticos sostenibles
en lodos los niveles de la cadena productiva, respendiendo o los necesidades de los nuevos
furlstas, a los demandas de Jas organizacionas y cumpliendo con las normativas naclonales
de turismo y furlsmo sostenible, que goranticen a los operaderes w capacidad de operacion
en el fenmfodo nacional y su recenocimiento ante los furistas locales y nacionales e
inlemacionales.

* REGIONAL - LOCAL
Melorar o oferfa educafiva local y regional con respecto a la gestién del turismo cultural y de
naturaleza contibuyendo a consoldar o cludad de Amenia y el Deparlamento del Quindio,
como un destino furistico de primer nivel nackonal & infemocionaimente,

g JUSTIFICACION

Desde: el departamento del Quindio cuenta ademas con una riqueza natural y
cultural que enamora por sus diversos componentes que, sumados entre si, crean
una experiencia inigualable.

Hacia: sin embargo, Colombia sera el alcance de desempefio del Tecndlogo.
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Destaco la decana, que el disefio del programa, se origina en la propuesta hecha por el
MEN, ala CUE, como una de la instituciones pioneras en la formacién Dual en el pais,
para desarrollar un programa, que en este caso, se convertira en el piloto a nivel
nacional en éste tipo de programas.

1. estructura curricular:



Primer semestre
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SEMESTRE I
Razonamiento cuantitatvo  x 1 16 32 48 X
Inglés I X 3 96 48 144 X
Formacion de Instructores  x 1 16 32 48 X
Marco Nor_'matlvo del 2 2 64 % X
Turismo
Turismo y patrimonio 4 64 128 192 X
Cultural
Gestion Cuttural del Paisaje
PCCC 4 64 128 192 X
Introduccion al Turismo X 2 32 64 96 X
Total Semestre I 17 320 496 816 3 4

Segundo semestre
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SEMESTRE II
Lectoecritura X 1 16 32 48 X
Ingkés II X 3 96 48 144 X
Gestion empresarial y Finanzas ~ x 4 64 128 192 X
Gestion de recursos naturales y
culturales X 4 64 128 192 X
Practica Empresarial “Apoyo en
Operacién de Empresas X 10 240 240 480 X
Turisticas”
Total Semestre II 22 480 576 1056 2 3

Tercer semestre
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SEMESTRE III
Ciudadania X 1 16 32 48 X
Inglés III X 3 96 48 144 X
Innovacion y turismo responsable  x 4 64 128 192 X
Electiva I X 2 32 64 96 X
Practica Empresarial “Gestion en
Industrias Culturales v Creativas” X 10 240 240 480 X
Total Semestre III 20 448 512 960 2 3

Cuarto semestre
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SEMESTRE IV
Ingks IV X 3 9% 48 144 X
Marketing Empresarial X 2 32 64 96 X
Gestion, Disefio y Planificacion de
producto T uristico x o w L 2
Electiva II X 2 32 64 96 X
Practica Empresarial “Gestion en
Proyectos Comunitarios, Culturalesy  x 10 240 240 480 X
Naturales"
Total Semestre IV 21 464 544 1008 1 4

ELEMENTOS DIFERENCIADORES

El talento humano del Quindio y Colombia se profesionaliza para
enamorar al mundo de su territorio y Patrimonio.

DUAL: Universidad + Empresa por el turismo cultural y de naturaleza. Un programa enfocado, de
menos duracion en anos pero de alto contenido en formacién tedrica y prdactica.

Facilitar la vinculaciéon entre la academia, el gobiernoy el sector productivoy se propone formar

egresadosidéneo a las necesidades del sector de turismo para su desempefo en todas las regiones
del pais.

Enfatizar en el desarrollo sostenible de los atributos culturales y naturales a través del Paisaje Cultural
Cafetero
ey Alta formacién en inglés




g PERFIL DEL EGRESADO

Sera un profesional del nivel tecnologico con espiritu investigativo-innovador con
alta formacidn en inglés gue liderara la planificacion, gestion, operacion y
comercializacion de productos turisticos desde los principios basicos de la

sostenibilidad cultural y natural.

Ampliar el campo de
accién en la cadena

Apovyo operativo y
logistico a grupos

Alcance a las reghones del pais
8 desde su desempefio en el
sector del turismo

de valorturistico de la
region

culturales y creativos

Concibe y ejscuta
proyectos productivos
para el forfalecimiento

social de las
comunidades

Acompanar lda
formulacidny el
desarollo de proyectos
turisticos de la regian

Una vez finalizada la intervencion de la decana, los decanos revisaron la propuesta, y
decidieron aprobarla por unanimidad, y autorizaron al sefor rector, para adelantar los
tramites correspondientes ante el Ministerio.

4. PROPUESTA APROBACION DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

Continuando con el orden del dia, el sefor rector cedid la palabra a la vicerrectora
académica, quien puso en contexto a los consejeros, informandoles que es necesaria la
creacion del departamento de ciencias bésicas, adscrito a la Facultad de ingenierias;
considerando que a futuro con los nuevos programas que se crearan, sera posible ofertar
materias del nucleo béasico a todos los programas; al igual que la necesidad de contar
con dicha area, al momento de iniciar los tramites para el cambio de naturaleza de la
institucién, al pasar de IES y posiblemente en un futuro no muy lejano, convertirse en
universidad.

Igualmente destaco las ventajas para el area de educacion continuada y articulacién con
la media, y en lo referente al ciclo basico universitario el cual es transversal a todos los
programas ofertados en la universidad.

Prosigui6 el Decano de la Facultad de Ingenieria, quien presenté a los consejeros la
propuesta para la creacion del programa de ciencias basicas, como el paso inicial para el
dimensionamiento a futuro de la institucibn y ademas de facilitar en una sola area lo
correspondiente a las ciencias béasicas y el ciclo basico universitario; contando con los
docentes de las especialidades reunidos en un mismo departamento que optimizaria las
estrategias como universidad.

Una vez finalizada la intervencién del Decano, los consejeros aprobaron la propuesta por unanimidad
y autorizaron al sefior rector, para su implementacion.

5. PROPUESTA APROBACION AJUSTES Y ACTUALIZACION PROCESO DE
ADMISION DE ESTUDIANTES

En este punto, el sefior rector, cedié la palabra a la secretaria general, quien inici6 con la
presentacion de la propuesta para ajustar el proceso de admision de estudiantes.



Comenzo la secretaria general informando a los consejeros, que dicha actualizacibn es necesaria,
con el fin de ajustar el proceso actual de admisién, con el fin de hacerlo mas agil y claro,
manteniendo en todo momento los parametros de transparencia e igualdad de acceso a la
educacion.

A continuacion presentd el texto actual del proceso de admisién y la modificacion propuesta:

Articulo 26. Requisitos de Admisién. ACTUAL.
La Corporaciéon Universitaria Empresarial "Alexander von Humboldt" admitird en calidad de estudiante, a los
aspirantes que cumplan con los siguientes requisitos.

a) Haber cumplido con el pago del formulario de inscripcion.

b) Acreditar el titulo de bachiller o de su equivalencia en el exterior debidamente reconocido de conformidad
con la ley.

c) Acreditar el certificado de examen del Estado o su equivalente en el exterior, debidamente reconocido
de conformidad con la Ley

d) Presentar y aprobar el proceso de seleccién establecido por la “Corporacion Universitaria Empresarial
"Alexander von Humboldt.

e) Ser aceptado por el comité de admisiones.

Articulo 26. Requisitos de Admision. PROPUESTO
La Corporacion Universitaria Empresarial "Alexander von Humboldt" admitira en calidad de estudiante,
a los aspirantes que cumplan con los siguientes requisitos.

a) Haber cumplido con el pago del formulario de inscripcion.

b) Acreditar el titulo de bachiller o de su equivalencia en el exterior debidamente reconocido de conformidad
con la ley.

c) Acreditar el certificado de examen del Estado o su equivalente en el exterior, debidamente reconocido
de conformidad con la Ley

d) Presentar y aprobar el proceso general de seleccion establecido por la “Corporaciéon Universitaria
Empresarial "Alexander von Humboldt, ademéas de los procesos especificos establecidos por cada
programa en razén de las particularidades de las diferentes disciplinas

e) Ser aceptado por el comité de admisiones.

f) Cumplir con las obligacién de efectuar y legalizar tanto la matricula académica, como la financiera,
asumiendo totalmente el pago de los derechos pecuniarios a que haya lugar

Articulo 27. Comité De Admisiones. ACTUAL

El Comité de Admisiones es el organismo que tiene la funcién de seleccionar a los aspirantes a estudiantes de
la Corporacion Universitaria Empresarial "Alexander von Humboldt" de acuerdo con los requisitos legales y el
cumplimiento de los requisitos de admisioén.

El Comité de Admisiones calificara en cada caso el cumplimiento de los requisitos de admision de cada uno de
los aspirantes de manera objetiva, de acuerdo con los parametros de admisién previamente establecidos y
emitira el correspondiente acto de admision o inadmisién, el cual sera notificado de manera personal, correo
electrénico o pagina web al interesado

.Articulo 27. Comité De Admisiones. PROPUESTO

El Comité de Admisiones es el organismo que tiene la funcion de seleccionar a los aspirantes a estudiantes de
la Corporacion Universitaria Empresarial "Alexander von Humboldt" de acuerdo con los requisitos legales y el
cumplimiento de los requisitos de admision.

El Comité de Admisiones calificara en cada caso el cumplimiento de los requisitos de admisién de cada uno de
los aspirantes de manera objetiva, de acuerdo con los parametros de admision previamente establecidos. La
facultad informara a los aspirantes sobre su admision o inadmision, a través del medio que se considere
mas eficaz para el caso.

Articulo 30. Pruebas de admision. ACTUAL
El Comité de Admisiones podra determinar el tipo de pruebas a aplicar a los aspirantes a uno de los
programas

Articulo 30. Pruebas de admisién. PROPUESTO



La facultad, previo andlisis, podra determinar el tipo de pruebas o modalidades de entrevista a aplicar
a los aspirantes a uno de los programas

Una vez revisadas las modificaciones propuestas, los consejeros las aprobaron por unanimidad, e
hicieron especial énfasis en aclarar en el Articulo 26, las condiciones que permiten establecer cuando
un aspirante puede finalmente ser considerado como estudiante activo de la institucion.

Sin temas adicionales por tratar, se finalizé la reunién a las 04:25 horas del mismo dia.

1 oy £

DIEGO FERNANDO JARAMILLO LOPEZ CLAUDIA MARCELA ARANGO C.
Presidente Secretaria General




