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Factor 4. 
Procesos 

Académicos

Factor 9. 
Egresados

Factor 10. 
Recursos físicos

RAZONES DEL CAMBIO 

 Tendencias en la disciplina y el entorno

 Flexibilidad del currículo

 Pre saberes para mejorar el rendimiento académico

 Respuesta a las necesidades del sector empresarial

 Ajuste con política de créditos institucionales

 Perfil del egresado
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RAZONES DEL CAMBIO 

 Alto % de formación en el área de producción (Dos asignaturas). Se unifica en una sola para
reorganizar los temas acordes a la competencia del Administrador de empresas.

 Se crea una nueva asignatura en Sistemas de gestión de calidad, formación necesaria detectada
en las practicas empresariales.

 Se reorganizan de semestre las asignaturas de Matemáticas I II y Estadística I y II y Producción
con el fin de mejorar el rendimientos académico y los pre saberes en estas áreas.

 Se consolidó en una sola asignatura Talento Humano y Estructura y Desarrollo Organizacional.
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RAZONES DEL CAMBIO 

 En la asignatura Ética profesional, se incluye Responsabilidad Social Empresarial.

 Se reemplaza la asignatura Curso Introductorio por Competencias transversales.

 Se consolidó en una sola asignatura Teorías de la Administración y Teorías de las organizaciones,
por el contenido temático se pueden manejar en un mismo espacio académico. Esto permitió
incluir otras asignaturas para dar mayor profundidad al área disciplinar y fortalecer el perfil del
egresado: Direccionamiento Gerencial – Emprendimiento.

 Se disminuye un crédito académico en Negocios internacionales, teniendo en cuenta que en
otras asignaturas se trabajan temáticas en este sentido de manera transversal, crédito que se
utilizará para aumentar la flexibilidad del currículo, a través de una Electiva.
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CICLOS DE FORMACIÓN

# Creditos % Participación
Relación 

Creditos

BASICO UNIVERSITARIO CUE AVH 32 19% 1 A 2

CIENCIAS BASICAS 8 5% 2 A 1

CICLO DISCIPLINAR DISCIPLINAR 77 46% 1 A 1

AREAS NÚCLEO 3 A 1

PROFESIONAL 1 A 1

ELECTIVAS 14 8% 2 A 1

TOTALES 168 100%

CICLO BASICO

37 22%

CICLOS DE FORMACIÓN

CICLO PROFESIONAL



SOLICITUD APROBACIÓN 
POLÍTICA DE PROYECCIÓN 

SOCIAL
Versión 2019



Modelo Tradicional: Concibe a la universidad como fuente de conocimiento y

saberes; establece una relación de saber institucionalizado como quien no lo

posee. El Altruismo es el principio que guía las acciones.

Modelo Economisista: Concibe a la universidad como una empresa más que

interactúa en el mercado. Adquiere el rol de soporte científico y técnico del

sector productivo y el saber se organiza en función de la rentabilidad

económica.

Modelo De Desarrollo Integral: La universidad maneja el concepto de

Democratización del Saber y asume la función social de contribuir a mejorar la

calidad de vida de la sociedad, en otras palabras, la universidad contribuye en

la transformación social y económica de los pueblos.

MODELOS DE PROYECCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA



Estructura 

Introducción

Política de Proyección Social

Declaratoria de proyección Social

Referente Normativo

Referente Teórico

Referente Institucional

Proyecto de Desarrollo Institucional (P.D.I)

Proyecto Educativo Institucional (P.E.I)

El Modelo Pedagógico Institucional (M.P.I.)

Lineamientos Institucionales para la Proyección Social

Formación Integral

Responsabilidad Social y Ambiental

Articulación con la Investigación y la Docencia

Impacto Social

Campos de Actuación de la Proyección Social



Estructura 

Sistema de Proyección Social

Gestión Social

Servicios Universitarios

Emprendimiento

Educación Continuada

Egresados

Proyectos

Mecanismos para el Desarrollo de la Proyección Social

Actores de la Proyección Social

Estructura Institucional de Proyección Social

Nivel Estratégico (Directivo)

Nivel Táctico (Comité Central de Proyección Social)

Funciones del Comité Central de Proyección Social

Nivel Operativo (Comités de Proyección Social de Programa)

Funciones Comité de Proyección Social de Facultad

Funciones de los Coordinadores de Proyección Social



Emprendimiento Educación Continua

Servicios Universitarios

Proyectos

Gestión Social 

Egresados 

Prácticas
Voluntariado

Brigadas Comunitarias
Capacitaciones

Consultorías y Asesorías
Transferencia

Consultorio Jurídico 
Centro de Conciliación

Centro Integral de Psicología
Observatorio de Conflictos Sociales y Urbanos

Laboratorios

Ruta de Emprendimiento
Cultura Emprendedora

Articulación Fondo Emprender
Cátedra de Emprendimiento 

Diplomados
Seminarios

Cursos
Talleres

Semilleros Vocacionales
Cursos de Idiomas

Seguimiento 
Relacionamiento

Vinculación 
Empleabilidad 

Escuela de Proyectos
Gestión de Proyectos Institucionales

“Proyección Social y Extensión Universitaria”



Emprendimiento 

“Proyección Social y Extensión Universitaria”

Educación Continua

Servicios Universitarios

Proyectos 

Productos Proyectos Nucleares

Resultados de Aprendizaje

Resultados de Investigación 

Capacidad Instalada

Políticas Externas

Políticas Institucionales

O.D.S. – Planes de Desarrollo 

Alianzas Estratégicas 

Realidades del Contexto

Requerimientos del Sector Externo 

Fortalecimiento Curricular 

Apropiación Social del Conocimiento

Proyectos con impacto 

Articulación de Actores

Desarrollo Empresarial 

Participación en Redes

Desarrollo Social 

Sociedad, Comunidades, Empresas, Estado, Medio Ambiente

Entradas Salidas

Procesos
Gestión Social 

Egresados 

Sostenibilidad Institucional

Relacionamiento Externo

Innovación y Desarrollo

Articulación con la Media

Movilidad 

Convocatorias y Licitaciones

Convenios Interinstitucionales

Formación y  Actualización 

Articulación Unidades Misionales


