g O

Aloxander  CAMARA

von Humboldt DESOMERCIO

VIGILADA MINEDUCACION

INFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS



€ O

Rioxander ~ GAMARA

von Humboldt D2ECOMERCIO

VIGILADA MINEDUCACION

CAMBIOS CURRICULARES AL
PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DUAL PARA
RENOVACION DE
ACREDITACION DE ALTA
CALIDAD.




FUENTES DEL PROCESO
 osudanes

Docentes

Reglamento

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES Procesos

ENCUESTAS DE SATISFACCION Empresarios

Egresados
Colaborador

Analisis
Internoy
Externo

Analisis
puntual de
Aspectos
Basicos

DE COMERCIO

EJERCICIOS D.O.F.A. GRUPOS FOCALES



RAZONES DEL CAMBIO

v Tendencias en la disciplinay el entorno

v’ Flexibilidad del curriculo

v’ Pre saberes para mejorar el rendimiento académico
v Respuesta a las necesidades del sector empresarial
v/ Ajuste con politica de créditos institucionales

v’ Perfil del egresado



RAZONES DEL CAMBIO

v' Alto % de formacién en el drea de produccién (Dos asignaturas). Se unifica en una sola para
reorganizar los temas acordes a la competencia del Administrador de empresas.

v/ Se crea una nueva asignatura en Sistemas de gestion de calidad, formaciéon necesaria detectada
en las practicas empresariales.

v Se reorganizan de semestre las asignaturas de Matematicas | Il y Estadistica | y Il y Produccidn
con el fin de mejorar el rendimientos académico y los pre saberes en estas areas.

v Se consolidd en una sola asignatura Talento Humano y Estructura y Desarrollo Organizacional.



RAZONES DEL CAMBIO

v Enla asignatura Etica profesional, se incluye Responsabilidad Social Empresarial.

v" Se disminuye un crédito académico en Negocios internacionales, teniendo en cuenta que en
otras asignaturas se trabajan tematicas en este sentido de manera transversal, crédito que se
utilizara para aumentar la flexibilidad del curriculo, a través de una Electiva.

v Se reemplaza la asignatura Curso Introductorio por Competencias transversales.

v’ Se consolidé en una sola asignatura Teorias de la Administracion y Teorias de las organizaciones,
por el contenido tematico se pueden manejar en un mismo espacio académico. Esto permitio
incluir otras asignaturas para dar mayor profundidad al area disciplinar y fortalecer el perfil del
egresado: Direccionamiento Gerencial — Emprendimiento.



PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Semestre
académico
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. Créditos
Asignatura Académicos

Pensamiento ldgico y matematico 3
Introduccidn al derecho 1
Catedra Alexander von Humboldt 2
Ingles I 2
TICS 3
Curso Introductorio 1
Matematicas I 2
Epistemologia de la administracidn 2
Matematicas II 2
Principios de la administracidn 2
Contabilidad basica 2
Fundamentns de Administraciones de 2
Operaciones

TOTALES 24

Semestre
académico
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Asignatura Cré‘,ﬁt?s
Académicos

Razonamiento Cuantitativo 2
Lectoescritura 2
Catedra Alexander von Humboldt 2
Ingles I 2
TICS 2
Competencias transversales 1
Matematicas I 2
Principios de la administracidn 2
Contabilidad basica 2
Introduccidn al derecho 1
Estadistica I 1
Tenrl'a_n de.la administracidn y de las 3
organizaciones
Electiva 1

TOTALES 23




PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Semestre
académico
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. Creditos
Asignatura Académicos
Fundamentacidn de la investigacidn I 3
Inglés II 2
Formacidn de instructores 1
Estadistica I 1
Marketing 4
Derecho comercial 1
Fundamentos de economia 2
Practica en empresarial en Marketing 10
TOTALES 24

Semestre
académico
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Asignatura Cré!]jt?s
Académicos

Inglés II 2
Formacidn de instructores 1
Marketing 4
Derecho comercial 1
Fundamentos de economia 2
Practica empresarial en Marketing 10
Matematicas II 2
Epistemologia de la administracidn 2

TOTALES 24




PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Semestre
académico
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c Créditos
Asignatura
Academicos
Inglés I 2
Estadistica II 3
Teoria de la administracidn 2
Teoria de |las organizaciones 2
Matematica financiera 1
Produccidn / logistica 4
Practica en empresarial en Produccidn 10
y logistica
TOTALES 24

Semestre
académico
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Asignatura Cré!]it?s
Academicos

Inglés III 2
Estadistica II 3
Gestidn del talento humano y estructura 4
Organizacional
Fundamentos de Investigacion 2
Matematica financiera 1
Practicaempresarial en Talento humano 10
Derecho laboral 2

TOTALES 24




PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Semesire \sionatura Créditos Semestre Asionatura Creéditos
académico Académicos académico — Académicos
Ciudadania 3 Ciudadania 3
C
C Inglés Tv 2 u Inglés IV 2
u a
a Sistemas de informacidn gerencial 1 ; Sistemas de informacion gerencial 1
r
t Finanzas 2 @ Administracion de la Produccién y Logistica 4
o
Costos 2 s Microeconomia 2
5 e
e . . m R .
m Derecho tributario 2 e Legislacidn tributaria 2
e 5 R R o
. Practica en empresarial en Produccidn
s Microeconomia 2 t . P Y 10
t r logistica
r Practica en empresarial en costos y e
e i 10
inanzas
TOTALES 24 TOTALES 24




PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Semestre
académico
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. Créditos
Asignatura
Académicos
Inglés V 2
Gestidn de la innovacidn y la tecnologia 2
Estructura y desarrollo organizacional 2
Gestidn del talento humano 4
Derecho laboral 2
Macroeconomia 2
Practica en empresarial en Talento 10
humano
TOTALES 24

Semestre
académico
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Asignatura Cré‘,ﬁt?s

Académicos
Inglés V 2
Gestidn de la innovacidn y la tecnologia 2
Finanzas 2
Costos 2
Emprendimiento 1
Macroeconomia 2
Practica empresarial en costos y finanzas 10
Gestidn de proyectos 2
Electiva 1

TOTALES

24




PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Semestre
académico
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. Créditos
Asignatura Academicos
Fundamentacién de la investigacidn I 3
Inglés VI 2
Gerencia comercial I 2
Gerencia financiera I 2
Gestidn de proyectos 2
Gerencia de produccion I 2
Megocios internacionales 3
Practica en empresarial en profundizaci 10
TOTALES 24

Semestre
académico
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Asignatura Cré!]jt?s
Académicos

Métodos de Investigacidn 3
Inglés VI 2
Gerencia comercial I* 3
Gerencia financiera I® 3
Gerencia de Produccidn I* 3
Sistemas de Gestidn de calidad 1
Administracidn estratégica 2
Practica empresarial en profundizacidn 10

TOTALES 24




PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Semestre senatura Créditos Semestre Asienatura Creéditos
académico Académicos académico Asign Académicos

Seminario de investigacidn III i Investigacidn disciplinar 2

5 Inglés VII 3 5 Inglés VII 2

é é 2

. . Etica profesional y Responsabilidad Social

P Administracion estratégica 2 P profe yResp 1

t t empresarial

I':‘I Etica profesional del administrador 1 I.:I Gerencia comercial II* 3

o o
Gerencia comercial I 2 Gerencia financiera I* 3

s s

e Gerencia financiera II 2 e Gerencia de Produccion IT* 3

m m

e Gerencia de produccidn I 2 e Direccionamiento Gerencial 2

5 5

t Electiva 1 t Practica empresarial en profundizacidn 10

F r

e Practica en empresarial en profundizaci 10 e Negocios internacionales 2

TOTALES 24 TOTALES 25

TOTAL CREDITOS 168 TOTAL CREDITOS 168




CICLOS DE FORMACION

CICLOS DE FORMACION #Creditos | 9Participacion | - o' o!
Creditos
BASICO UNIVERSITARIO CUE AVH 32 19% 1A2
CICLO BASICO
CIENCIAS BASICAS 8 5% 2A1
CICLO DISCIPLINAR __[DISCIPLINAR 77 46% 1A1
AREAS NUCLEO 3A1
37 20%
CICLO PROFESIONAL |PROFESIONAL 1A1
ELECTIVAS 14 8% 2A1
TOTALES 168 100%
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MODELOS DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Modelo Tradicional: Concibe a la universidad como fuente de conocimiento y
saberes; establece una relacion de saber institucionalizado como quien no lo
posee. El Altruismo es el principio que guia las acciones.

Modelo Economisista: Concibe a la universidad como una empresa mas que
interactia en el mercado. Adquiere el rol de soporte cientifico y técnico del
sector productivo y el saber se organiza en funcion de la rentabilidad
economica.

Modelo De Desarrollo Integral: La universidad maneja el concepto de
Democratizacion del Saber y asume la funciéon social de contribuir a mejorar la
calidad de vida de la sociedad, en otras palabras, |la universidad contribuye en
la transformacion social y econdmica de los pueblos.

‘Alexander
von Humboldt
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Introduccion
Politica de Proyeccién Social
Declaratoria de proyeccion Social
Referente Normativo
Referente Teorico
Referente Institucional
Proyecto de Desarrollo Institucional (P.D.I)
Proyecto Educativo Institucional (P.E.I)
El Modelo Pedagogico Institucional (M.P.1.)
Lineamientos Institucionales para la Proyeccion Social
Formacion Integral
Responsabilidad Social y Ambiental
Articulacion con la Investigacion y la Docencia

Impacto Social

Campos de Actuacion de la Proyeccion Social




Sistema de Proyeccién Social
Gestion Social
Servicios Universitarios
Emprendimiento
Educacion Continuada
Egresados
Proyectos
Mecanismos para el Desarrollo de la Proyeccion Social
Actores de la Proyeccion Social
Estructura Institucional de Proyeccion Social
Nivel Estratégico (Directivo)
Nivel Tactico (Comité Central de Proyeccion Social)
Funciones del Comité Central de Proyeccion Social
Nivel Operativo (Comités de Proyeccion Social de Programa)

Funciones Comité de Proyeccién Social de Facultad

Funciones de los Coordinadores de Proyeccion Social




“Proyeccion Social y Extension Universitaria”

Gestion Social

Practicas
Voluntariado
Brigadas Comunitarias
Capacitaciones

Emprendimiento

Ruta de Emprendimiento
Cultura Emprendedora
Articulacién Fondo Emprender
Catedra de Emprendimiento

Seguimiento
Relacionamiento
Vinculacion
Empleabilidad

Servicios Universitarios

Consultorias y Asesorias
Transferencia
Consultorio Juridico
Centro de Conciliacion
Centro Integral de Psicologia
Observatorio de Conflictos Sociales y Urbanos
Laboratorios

Educacion Continua

Diplomados
Seminarios
Cursos
Talleres
Semilleros Vocacionales
Cursos de Idiomas

Escuela de Proyectos
Gestion de Proyectos Institucionales
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“Proyeccion Social y Extension Universitaria”

Entradas Salidas
Productos Proyectos Nucleares Desarrollo Social
Resultados de Aprendizaje Procesos Desarrollo Empresarial
Resultados de Investigacion Gestion Social Fortalecimiento Curricular

Innovacién y Desarrollo Apropiacién Social del Conocimiento

Servicios Universitarios

Capacidad Instalada Proyectos con impacto

Politicas Institucionales Articulacion con la Media

Emprendimiento

Politicas Externas Formacidny Actualizacion

Realidades del Contexto Educacién Continua Relacionamiento Externo

Requerimientos del Sector Externo

Articulacion de Actores

Convocatorias y Licitaciones Egresados | Participacion en Redes
Alianzas Estratégicas Movilidad
Convenios Interinstitucionales Proyectos Articulacion Unidades Misionales
0.D.S. - Planes de Desarrollo Sostenibilidad Institucional

Sociedad, Comunidades, Empresas, Estado, Medio Ambiente




