REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA

CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
“Alexander Von Humboldt”

ACTA 091- PARTE 1

Fecha: Armenia, diciembre 07 de 2018
Hora: 11.10 am
Lugar: Sala de Juntas Sede Principal

Avenida Bolivar 1-189

Lista de asistentes:

Doctor, Rodrigo Estrada Reveiz Presidente Consejo Superior

Doctora, Angela Maria Londofio Representante Empresarial

Doctor, Luis Fernando Gomez G. Representante Empresarial

Doctora, Ana Maria Gomez H. Representante de los egresados Principal
Estudiante, Juan Pablo Lopez R Representante de los Estudiantes Principal
Doctora, Luz Deisy Villa Representante de los docentes

Doctor, Diego Fernando Jaramillo L.  Rector

1.VERIFICACION DEL QUORUM:

Procedio el dr. Estrada a consultar al sefior rector respecto al quérum para la
presente sesion.

Inform6 el sefor rector, que sblo excusd su asistencia el Sr. Thomas Voigt,
contando entonces con la presencia de 6 de los 7 miembros del Consejo,
conformando asi quérum suficiente para deliberar y decidir

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA PROPUESTO:

El orden del dia propuesto para la sesion, fue el siguiente:

oOuALNE

~

8.
9.
10.
11.
12.
13.

Tombd

Verificacion del Quérum

Aprobacién del orden del dia propuesto

Aprobacion del acta namero 090

Propuesta solicitud de autorizacién reinversion del beneficio neto afio 2017
Propuesta Solicitud de aprobacién Derechos pecuniarios 2019

Propuesta solicitud de Aprobacién presupuesto de ingresos, gastos e
inversiones vigencia 2019

Propuesta solicitud de Aprobacion plan de estudios programa de pregrado
de Enfermeria

Propuesta solicitud aprobacién creacion nuevo programa de pregrado en
Ingenieria de software

Propuesta solicitud aprobacion creacién nuevo programa de pregrado en
Comunicacion estratégica y Marketing Digital

Propuesta solicitud Aprobacién incremento salarial 2019

Informe financiero

Informe académico

Proposiciones y varios.

la palabra el Dr. Estrada, quien sugiri6 modificar el orden inicialmente

propuesto, asi:

1. Verificacién del Quérum

2. Aprobacion del orden del dia propuesto
3. Aprobacion del acta namero 090

4. Informe financiero



5. Propuesta solicitud de autorizacion reinversion del beneficio neto afio
2017

6. Propuesta solicitud de Aprobacién presupuesto de ingresos, gastos e
inversiones vigencia 2019

7. Propuesta Solicitud de aprobacion Derechos pecuniarios 2019

8. Propuesta solicitud Aprobacién incremento salarial 2019

9. Propuesta solicitud de Aprobacién plan de estudios programa de
pregrado de Enfermeria

10. Propuesta solicitud aprobacion creacién nuevo programa de
pregrado en Ingenieria de software

11. Propuesta solicitud aprobacion creacién nuevo programa de
pregrado en Comunicacion estratégica y Marketing Digital

12.Informe académico

13. Proposiciones y varios.

14. Alumnos primer semestre, segundo semestre y promocién 2019

La solicitud fue escuchada y revisada por los demas consejeros y fue aprobada por
unanimidad.

3. APROBACION ACTA 090:

El Dr. Estrada continué consultando a los presentes respecto a sus observaciones
y sugerencias frente al acta 090 correspondiente a la sesion de septiembre, sin
gue ninguno de los presentes manifestara observaciones u objeciones a la misma.

4. INFORME FINANCIERO:

Continuando con la modificacién del orden del dia, el Dr. Estrada cedio la palabra
al sefior Rector, quien inici6 con el informe financiero.

Procedio el sefior rector con la presentaciéon del resumen del informe financiero
comprendido — Ejecucion presupuestal entre eneroy octubre:

EJECUCION PRESUPUESTAL ENERO A OCTUBRE DE 2018

PRESUPUESTADO EJECUTADO % EJECUTADO | DIFERENCIA EJEC A OCT-17
INGRESOS 16.828.169 12.667.024 75,27% 4.161.144 12.320.666
Ingresos por Pregado 14.134.881 10.161.976 71,89% 3.972.905 10.073.429
Otros Ingresos 326.531 266.204 81,52% 60.327 255.743
Ingresos por posgrados 265.487 271.391 102,22%|- 5.904 177.104
Ingresos Educacién continuada y proyec social 926.587 700.745 75,63% 225.842 618.728
Ingresos por Bienestar 542.341 448.994 82,79% 93.348 426.972
Ingresos por Investigacion 542.341 448.995 82,79% 93.346 426.972
Ingresos por Intereses y otros Ing 90.000 368.719 409,69%|- 278.719 341.718
Costos 8.417.304 6.101.781 72,49% 2.315.524 5.314.416
Catedras 5.130.023 3.758.747 73,27% 1.371.275 3.156.756
Costos Directivos 1.809.192 1.394.861 77,10% 414.331 1.264.064
Costos por Educacion continuada 393.406 164.718 41,87% 228.687 117.772
Costos por Investigacion 542.342 329.742 60,80% 212.600 279.659
Costos por Bienestar 542.342 453.712 83,66% 88.630 496.165
Margen de Cobertura | 8.410.864 6.565.244 78,06% 1.845.621 7.006.250
Porcentaje 49,98%| 51,83% 103,70% 44,35%, 56,87%
Gastos del Programa 3.460.223 2.392.045 69,13% 1.068.178 1.997.734
Margen de Cobertura Il 4.950.641 4.173.198 84,30% 777.443 5.008.516
Porcentaje 29,42% 32,95% 18,68% 40,65%
Menos Gastos Generales 4.555.973 3.413.729 74,93% 1.142.244 3.111.454
Utilidad 394.668 759.469 192,43%|- 364.801 1.897.062
Inversiones 1.179.663 770.157 65,29% 409.506 503.978




Acto seguido, continué el sefior rector, con el informe detallado del balance de
lo corrido en el segundo semestre del afo:

11.20

Julio 31/18 Agosto 31/18 Septiembre 30/18 | Octubre 31/2018
ACTIVOS
CORRIENTE
EFECTIVO 10.686.718 10.439.583 9.982.475 8.729.641
Caja y Bancos 2.957.630 2.679.395 2.191.187 907.253
CcDT 7.729.088 7.760.188 7.791.288 7.822.388
CUENTAS POR COBRAR 1.009.966 299.910 120.151 42.721
Administracién 45.843 20.934 18.042 - 708
Derecho 151.141 63.569 35.622 23.095
Psicologia 218.610 38.496 3.725 - 4.643
Ingenieria Industrial 26.729 2,521 2.613 - 48
Enfermeria Profesional 163.026 2.971 - 6.607 - 1.107
Medicina 346.373 122.117 80.478 39.629
Otras cuentas por cobrar 96.373 95.174 30.905 33.724
Consignaciones por Confirmar - 38.129 - 45.872 - 44.627 - 47.221
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 11.696.684 10.739.494 10.102.626 8.772.362
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 5.542.164 5.567.037 5.688.963 5.811.987
Lote de Terreno 4.155.350 4.155.350 4.155.350 4.155.350
Proyecto Campus Univesitario 141.801 141.801 141.801 141.801
MUEBLES Y EQUIPOS 3.637.079 3.697.100 3.858.707 4.022.332
DEPRECIACION ACUMULADA - 2.392.065 - 2.427.214 - 2.466.895 - 2.507.496
OTROS ACTIVOS 559.538 563.082 568.773 576.123
Gastos Pagados por Anticipado 48.386 47.503 52.185 59.193
Biblioteca 511.152 515.579 516.588 516.930
TOTAL ACTIVO 17.798.386 16.869.612 16.360.363 15.160.472
PASIVO
A CORTO PLAZO 817.208 874.974 1.480.634 1.416.460
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 324.320 257.917 514.361 461.225
RETENCIONES POR PAGAR 12.855 14.380 18.216 17.087
OBLIGACIONES LABORALES 294.548 407.795 506.462 632.630
Convenio CES - 3.431 - 4.646 - 6.915 - 8.157
Convenio IARCE 15.233 15.233 - -
Univ del rosario-convenio 173.683 184.295 448.511 313.674
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO
Matriculas 4.988.376 3.944.870 2.962.637 1.970.358
TOTAL PASIVO 5.805.583 4.819.844 4.443.271 3.386.817
PATRIMONIO
APORTES
Camara de Comercio de Armenia 590.000 590.000 590.000 590.000
ADOPCION NORMAS INTERNACIONALES 128.187 128.187 128.187 128.187
RESERVAS 10.295.999 10.295.999 10.295.999 10.295.999
RESULTADO | SEMESTRE 778.629 778.629 778.629 778.629
RESULTADO Il SEMESTRE 199.988 256.953 124.277 - 19.160
TOTAL PATRIMONIO 11.992.803 12.049.768 11.917.092 11.773.655
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 17.798.386 16.869.612 16.360.363 15.160.472

- 0 - 0 - 0 0



5. PROPUESTA SOLICITUD DE AUTORIZACION REINVERSION DEL
BENEFICIO NETO ANO 2017

En este punto, el Dr. Estrada, solicitd6 al sefior rector, contar con la presencia
de la Coordinadora contable de la institucién, para aclarar a los presentes todo lo
relacionado con la propuesta.

Ingresé a la sala de juntas, la sefiora Nohra Loaiza, Coordinadora contable de la
institucion, quien detalld las inversiones ejecutadas en la vigencia 2018 de acuerdo
a la destinacién dada por el Consejo Superior a los beneficios netos del afio 2017:

Proyecto Campus Universitario
Vigencia 1 a 4 afos (2018-2019-2020-2021)

Valor Aprobado 1.290.757
Valor ejecutado 2018 0
Valor por Ejecutar 1.290.757

Adquisicion Planta y Equipo
Vigencia 1 afio (2018)

Valor Aprobado 1.179.515
Valor Ejecutado a la fecha 819.149
Valor por Ejecutar 360.366

Dado que en lo que falta del afio la institucion no alcanz6 a ejecutar la totalidad de
las inversiones para el afio 2018 respetuosamente se solicita al Consejo aprobar
ampliar el plazo de dichas inversiones para vigencias futuras.

El consejo analizé la propuesta y aprobo que las inversiones con vigencia de un afio
(2018) se amplien en un plazo maximo de tres afios mas (2019-2020-2021).

6. PROPUESTA SOLICITUD DE APROBACION PRESUPUESTO DE
INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES VIGENCIA 2019:

Continuando con el orden del dia, el Dr. Estrada, concedié la palabra al Dr. César
Suérez, Director de planeacion de la institucion, con el fin de presentar a los
consejeros la propuesta de incremento de presupuesto de la IES para la vigencia
20109.

Inicié el dr. Suérez, con la presentacion del presupuesto planteado para 2019



CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

"Alexander von Humboldt"
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESO, EGRESOS E INVERSIONES

RESUMEN Y MARGENES DE CONTRIBUCION DE PROGRAMAS

CONCEPTO 2019-1 2019-2 TOTAL 2019 TOTAL 2018
Ingresos pregrado 7.218.340.847] 7.875.568.003| 15.093.908.850| 14.134.881.393
Descuentos y Becas en Matriculas 493.069.198 0
Ingresos postgrados 230.300.000 191.000.000 421.300.000 265.486.632
Ingresos educ. Continuada y 619.870.322 586.342.875| 1.206.213.197 926.587.791
Proyeccién Social
Otros ingresos (Derechos de 146.810.617 106.710.043 253.520.660 326.530.542
Grado, Supletorios, Hab,

Inscrip)

Ingresos Investigaciones 279.292.529 297.573.044 576.865.573 542.342.022
Ingresos Bienestar Institucional 576.865.573 542.342.022
Ingresos Servicios Unidades Admt 179.500.000 0
Ingresos por Interéses 198.000.000 130.000.000 328.000.000 90.000.000

Total ingresos

8.808.171.604

9.334.933.050

18.143.104.654

16.828.170.402

Catedras

2.836.816.757

3.040.840.272

5.877.657.029

5.130.022.172

Costos Directivos 947.271.197 947.271.197| 1.894.542.393] 1.809.191.762
Costos educ. continuada 198.358.906 194.158.906 392.517.812 393.405.725
Costos investigacion 279.292.529 297.573.044 576.865.573 542.342.023
Costos hienestar 279.292.529 297.573.044 576.865.573 542.342.023

Institucional

Menos Total Costos

4.541.031.918

4.777.416.462

9.318.448.380

8.417.303.705

Margen cobertura |

4.267.139.686

4.557.516.588

8.824.656.274

8.410.866.697

Margen de cobertura | (%)

48,45%

48,82%

48,64%

52,47%

Gastos del Programa

1.808.963.968

1.865.865.777

3.674.829.745

3.460.225.958

Margen de cobertura Il

2.458.175.718

2.691.650.811

5.149.826.529

4.950.640.739

Margen de cobertura Il (%) 27,91% 28,83% 28,38% 35,43%
Gastos Generales % 2.394.877.111] 2.384.697.891| 4.779.575.002| 4.405.474.832
Utilidad 63.298.607 306.952.920 370.251.527 545.165.907
Utilidad (%) 0,72% 3,29% 2,04% 3,24%
FLUJO DE CAJA

Utilidad del Periodo 63.298.607 306.952.920 370.251.527 545.165.907
Depreciacion Activos Fijos 129.415.153 114.651.040 244.066.193 566.519.251
TOTAL FLUJO DE CAJA 192.713.760 421.603.960 614.317.720] 1.111.685.158
Inversiones 670.775.766 629.755.200| 1.300.530.966] 1.179.663.020
DISPONIBLE -478.062.005 -208.151.240 -686.213.245 -67.977.863




CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

"Alexander von Humboldt"

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESO, EGRESOS E INVERSIONES

GASTOS DE SERVICIO

CONCEPTO CANT 2019-1 2019-2 2019
Arrendamiento Sede Principal 6 181.000.000 181.000.000 362.000.000
Arrendamiento Sede Alcazar 6 0 0 0
Arrendamiento Sede Medicina 6 0 0 0
Arrendamiento Nueva Sede 6 0 0 0
Celulares y Telefonia Fija 6 13.600.000 13.600.000 27.200.000
Senicios Publicos (EE y AAA) 0 25.000.000 25.000.000 50.000.000
Internet 6 20.000.000 20.000.000 40.000.000
Tv Cable 400.000 400.000 800.000
Correos y Portes 6 2.000.000 2.000.000 4.000.000
Mant y Reparaciones 6 90.000.000 88.000.000 178.000.000
Papeleria 6 8.200.000 8.200.000 16.400.000
Pauta Directorio Telefonico 0 0 0 0
Fotocopias 6 2.910.000 3.010.000 5.920.000
Transporte Local 6 8.885.000 8.935.000 17.820.000
Reuniones, Comités, Consejos 6 3.000.000 3.000.000 6.000.000
Aseo y cafeteria 6 22.400.000 22.400.000 44.800.000
Capacitaciones 1 25.000.000 22.000.000 47.000.000
Plan de Incentivos 14.000.000 14.000.000 28.000.000
Monitoreo Alarma 6 2.000.000 2.000.000 4.000.000
Cuota CRES Centro Occidente 1 0 0 0
Suscripciones El tiempo/Crénica 2 600.000 600.000 1.200.000
Plan de Emergencia 1 3.200.000 3.200.000 6.400.000
Fumigaciones 1 1.800.000 1.800.000 3.600.000
Organizacion Archivo 6 1.500.000 1.500.000 3.000.000
Proyeccion Social 0
Dotacion Edif (Tableros,

papeleras, vent, sefializ, cartel) 0
Video Institucional 2.000.000 2.000.000 4.000.000
Mantenimiento Vehiculos 2.500.000 2.500.000 5.000.000
Personal Porteria Y Mensajeria  (7) 7 58.071.988 58.071.988 116.143.976
Personal de Aseo (9) 9 75.138.919 75.138.919 150.277.839
Certificacion 1ISO 9001 6.150.000 1.050.000 7.200.000
Afiliacion ASCUN 1 28.594.855 28.594.855 57.189.710
Plataforma Control y Registro Académico 4.250.000 4.250.000 8.500.000
Gastos de Viaje Administrativos 72.850.000 76.974.000 149.824.000
Impuesto de Industria y Comercio (3.5%) 26.663.756 28.438.446 55.102.202
Impuesto de Tableros y Avisos 3.999.563 4.265.767 8.265.330
TOTAL GASTOS DE SERVICIO 705.714.082 701.928.975 1.407.643.058
GASTOS DE CAPITAL 2019-1 2019-2 2019

Gastos Bancarios 80.000.000 85.000.000 165.000.000
Depreciaciones 67.305.153 55.411.040 122.716.193
Seguros 9.000.000 9.500.000 18.500.000
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 156.305.153 149.911.040 306.216.193




CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

"Alexander von Humboldt"
PROGRAMA DE INVERSIONES INSTITUCIONAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESO, EGRESOS E INVERSIONES

PROGRAMA 2019-1 2019-2 2019

Procesos Académicos (VA) 2.000.000 2.000.000 4.000.000
Consolidacién del Modelo Pedagdgico (VA) 6.990.800 6.990.800 13.981.600
Sistema de informacién de Autoevaluacién (Plan) 24.500.000 24.500.000 49.000.000
Sistema de indicadores Académicos (Plan) 2.000.000 2.000.000 4.000.000
Crecimiento de Programas de Pregrado (Plan) 42.000.000 - 42.000.000
Renovacion Plan de Desarrollo Estratégico (Plan) 37.500.000 10.000.000 47.500.000
Inverisones en Infraestructura Tecnologicas DTI 30.200.000 71.400.000 101.600.000
Inversiones en Infraestructura (DTI) 17.798.400 17.598.000 35.396.400
Desarrollo profesoral (TH) 42.000.000 40.000.000 82.000.000,
Consolidacién del sistema de informaciéon académico
(personalizaciones Q10) (CyR) 5.000.000 10.000.000

15.000.000
Software SSPS 30.000.000 30.000.000
Proyectos PDI/BSC Formacién Capital Humuno (INV) 27.000.000 27.000.000 54.000.000,
Proyectos PDI/BSC Jowenes Investigadores (INV) 22.625.000 22.625.000 45.250.000
Proyectos PDI/BSC Progarmas de Innovacion (Inv) 11.601.450 11.601.450 23.202.900
Proyectos PDI/BSC Publicaciones Cientificas (Inv) 9.000.000 9.000.000 18.000.000|
Proyectos PDI/BSC Mouvilidad Investigativa (Inv) 15.000.000 15.000.000 30.000.000
Proyectos PDI/BSC a Academia receptiva (BI) 3.000.000 3.000.000 6.000.000
Proyectos PDI/BSC a Acompafiamiento académico (Bl) 2.670.116 1.579.950 4.250.066
Equipos Produccién de Videos 4.000.000 4.000.000
Equipos Produccién de Audios 1.640.000 1.640.000 3.280.000
Mobiliario para Stand 0 500.000 500.000
Equipo para Telemercadeo (DIADEMAS) 0 620.000 620.000
TOTAL INVERSIONES INSTITUCIONALES 336.525.766 277.055.200 613.580.966
DEPRECIACIONES 67.305.153 55.411.040 122.716.193

Continué en este punto el dr Starez, con la propuesta detallada de presupuesto
de gastos e inversiones para cada una de las facultades, asi:

CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

"Alexander von Humboldt"
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESO, EGRESOS E INVERSIONES

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DUAL
RESUMEN Y MARGENES DE CONTRIBUCION DEL PROGRAMA

CONCEPTO 2019-1 2019-2 2019
Ingresos pregrado 392.454.832 387.995.118 780.449.950
Descuentos y Becas en Matriculas 13.657.428 13.502.230 27.159.658
ingresos postgrados 0 15.000.000 15.000.000
Ingresos educ. Continuada y Proyeccién Social 77.000.000 95.000.000 172.000.000
ingresos investigacion 0 0 0
Otros ingresos 10.843.641 16.274.877 27.118.518
Total ingresos 466.641.045 500.767.765 967.408.810
Catedras 225.556.096 219.134.480 444.690.576
Costos Directivos 122.475.487 122.475.487 244.950.975
Costos educ. continuada 32.200.000 32.000.000 64.200.000
Costos investigacion 0 0 0
Menos Total Costos 380.231.584 373.609.967 753.841.551
Margen cobertura | 86.409.461 127.157.798 213.567.259
Margen de cobertura | (%) 19% 25% 22%
Gastos del Programa 113.329.579 111.733.022 225.062.601
Margen de cobertura |l 26.920.118 15.424.775( - 11.495.342
Margen de cobertura Il (%) -6% 3% -1%
Gastos Generales % 162.373.928 154.851.922 317.225.850
Utilidad - 189.294.046 - 139.427.147 -328.721.193
Utilidad (%) -41% -28% -34%




CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

"Alexander von Humboldt"

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESO, EGRESOS E INVERSIONES
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DUAL

INVERSIONES

CONCEPTO 2019-1 2019-2
Equip de Computo Directivos y Administrativos 1.200.000 1.200.000
Laboratorio de computo propio del programa - -
Sub Total Hardware - -
Biblioteca del programa 2.000.000 [ 2.000.000
Muebles y Enseres 400.000 400.000
Registro Calificado Programa - -
Acreditacion de Alta Calidad 10.000.000 | 10.000.000
Proyecto PDI - Especializacion Propia 15.000.000 | 10.000.000
TOTAL 28.600.000 [ 23.600.000
COSTOS POR DEPRECIACION

CONCEPTO 2019-1 2019-2
Total Depreciacion 5.480.000 | 4.720.000
TOTAL GASTO DEPRECIACION 5.480.000 | 4.720.000
COSTO DE CAPITAL DE LA INVERSION

CONCEPTO 2019-1 2019-2
Monto de la Inversion 28.600.000 | 23.600.000
Tasa de interes Bacaria Corriente 12,00% 12,00%
Total Costo de Capital 3.432.000 | 2.832.000

CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

"Alexander von Humboldt"
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESO, EGRESOS E INVERSIONES

PROGRAMA DE DERECHO

RESUMEN Y MARGENES DE CONTRIBUCION DEL PROGRAMA

CONCEPTO 2019-1 2019-2 2019
Ingresos pregrado 673.910.898 767.297.049 1.441.207.948
Descuentos y Becas en Matriculas 28.775.995 32.763.584 61.539.579
Ingresos postgrados 190.300.000 136.000.000 326.300.000
Ingresos educ. continuada 65.500.000 65.500.000 131.000.000
ingresos investigacion 0 0 0
Otros ingresos 49.248.500 23.634.500 72.883.000
Total ingresos 950.183.403 959.667.965 1.909.851.368
Catedras 315.651.235 322.578.103 638.229.339
Costos Directivos 139.867.138 139.867.138 279.734.275
Costos educ. continuada 47.030.906 47.030.906 94.061.812
Costos investigacion 0 0 0
Menos Total Costos 502.549.279 509.476.147 1.012.025.426
Margen cobertura | 447.634.124 450.191.818 897.825.942
Margen de cobertura | (%) A47% 47% 47%
Gastos del Programa 147.466.815 143.792.033 291.258.848
Margen de cobertura Il 300.167.309 306.399.785 606.567.094
Margen de cobertura Il (%) 32% 32%) 32%
Gastos Generales % 316.979.749 314.099.772 631.079.521
Utilidad - 16.812.440 - 7.699.986 - 24.512.426
Utilidad (%) -2% -1% -19%




CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

"Alexander von Humboldt"

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESO, EGRESOS E INVERSIONES
PROGRAMA DE DERECHO

INVERSIONES

CONCEPTO 2019-1 2019-2
Equip de Computo Directivos y Administrativos 2.000.000 2.000.000
Laboratorio Programa
Equipos de Coémputo para Consultorio - -
Biblioteca del programa 5.000.000 5.000.000
Sala de Audiencias 500.000 500.000
Muebles y Enseres Administrativos 500.000 500.000
Muebles y Enseres Alumnos - -
Dotacién Centro de Conciliacion -
Proyectos Especiales PDI - Desempefio Saber PRO 2.000.000 2.000.000
Proyectos Especiales PDI - Maestria en Derecho Est. Fac 7.000.000 4.000.000
TOTAL 17.000.000 14.000.000
COSTOS POR DEPRECIACION

CONCEPTO 2019-1 2019-2
Depreciaciones y Amortizaciones 3.400.000 2.800.000
TOTAL GASTOS DE DEPRECIACION ACUMULADOS 3.400.000 2.800.000
COSTO DE CAPITAL DE LA INVERSION

CONCEPTO 2019-1 2019-2
Monto de la Inversion 17.000.000 14.000.000
Tasa de interes Bacaria Corriente 12,00% 12,00%
Total Costo de Capital 2.040.000 1.680.000

CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

"Alexander von Humboldt"
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESO, EGRESOS E INVERSIONES
PROGRAMA DE PSICOLOGIA

RESUMEN Y MARGENES DE CONTRIBUCION DEL PROGRAMA

CONCEPTO 2019-1 2019-2 2019
Ingresos pregrado 702.117.018 730.774.146 1.432.891.164
Descuentos y Becas en Matriculas 13.691.282 14.250.096 27.941.378
ingresos postgrados 40.000.000 40.000.000 80.000.000
Ingresos educ. continuada 81.000.000 81.000.000 162.000.000
ingresos investigacion 0 0 0
Otros ingresos 32.524.500 32.524.500 65.049.000
Total ingresos 841.950.236 870.048.551 1.711.998.786
Catedras 341.922.625 348.055.054 689.977.680
Costos Directivos 129.477.825 129.477.825 258.955.650
Costos educ. continuada 30.000.000 30.000.000 60.000.000
Costos investigacion 0 0 0
Menos Total Costos 501.400.451 507.532.879 1.008.933.330
Margen cobertura | 340.549.785 362.515.671 703.065.456
Margen de cobertura | (%) 40% 42% 419%
Gastos del Programa 151.820.050 152.907.997 304.728.046
Margen de cobertura Il 188.729.736 209.607.675 398.337.410
Margen de cobertura Il (%) 22%) 24% 23%
Gastos Generales % 295.344.162 285.572.790 580.916.952
Utilidad - 106.614.426 - 75.965.115 -182.579.542
Utilidad (%) -13% -9% -11%




CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

"Alexander von Humboldt"
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESO, EGRESOS E INVERSIONES

PROGRAMA DE PSICOLOGIA

INVERSIONES

CONCEPTO 2019-1 2019-2
Equipo de Computo Directivos y Administrativos
Laboratorio Cognitivo Conductual -
Pruebas Psicotécnicas 5.100.000 5.100.000
Laboratorio de Neuropsicologia 10.000.000 10.000.000
Laboratorio de Neuropsicofisiologia 10.000.000 10.000.000
Biblioteca 5.000.000 5.000.000
Dotacion Sala de Gessell
Software Especializado 5.000.000
Centro Integral de Psicologia 1.500.000 1.500.000
Mobiliario para Funcionarios 2.000.000
Registro Calificado Programa
Acreditaciéon De Alta Calidad 5.000.000 20.000.000
Maestria CES 2.500.000 2.500.000
Saber PRO 2.500.000 2.500.000
Proyectos Especiales PDI
Proyectos Especiales PDI
TOTAL INVERSIONES 46.600.000 58.600.000
COSTOS POR DEPRECIACION

CONCEPTO 2019-1 2019-2
Depreciaciones Y Amortizaciones 9.320.000 11.720.000
TOTAL GASTOS DE DEPRECIACION ACUMULADO 9.320.000 11.720.000
COSTO DE CAPITAL DE LA INVERSION

CONCEPTO 2019-1 2019-2
Monto de la Inversion 46.600.000 58.600.000
Tasa de interes Bacaria Corriente 12,00% 12,00%
Total Costo de Capital 5.592.000 7.032.000

CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

"Alexander von Humboldt"
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESO, EGRESOS E INVERSIONES

PROGRAMA DE ENFERMERIA
RESUMEN Y MARGENES DE CONTRIBUCION DEL PROGRAMA

CONCEPTO 2019-1 2019-2 2019
Ingresos pregrado 782.558.996 765.729.770 1.548.288.766
Descuentos y Becas en Matriculas 15.338.156 15.008.303 30.346.460
ingresos postgrados 0 0 0
Ingresos educ. continuada 118.000.000 118.000.000 236.000.000
ingresos investigacion 0 0 0
Otros ingresos 1.390.000 7.270.000 8.660.000
Total ingresos 886.610.839 875.991.466 1.762.602.306
Catedras 209.633.878 298.720.707 508.354.585
Costos Directivos 156.709.579 156.709.579 313.419.157
Costos educ. continuada 36.000.000 36.000.000 72.000.000
Costos investigacion 0 0 0
Menos Total Costos 402.343.457 491.430.285 893.773.742
Margen cobertura | 484.267.382 384.561.181 868.828.563
Margen de cobertura | (%) 55% 44% 49%
Gastos del Programa 252.136.154 261.391.361 513.527.515
Margen de cobertura Il 232.131.228 123.169.820 355.301.049
Margen de cobertura Il (%) 26% 14% 20%
Gastos Generales % 317.158.000 295.619.319 612.777.319
Utilidad - 85.026.772 172.449.499 - 257.476.271
Utilidad (%) -9,59% -19,69% -14,61%j




CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

"Alexander von Humboldt"
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESO, EGRESOS E INVERSIONES

PROGRAMA DE ENFERMERIA

INVERSIONES

CONCEPTO 2019-1 2019-1
Modelos de Anatomia
Textos Bibliograficos 5.000.000 5.000.000
Laboratorio de Anatomia 5.000.000 5.000.000
Equipo de Quimica, Bioguimica y Biologia 1.000.000 1.000.000
Laboratorio de Microbiologia
Software de Anatomia y Enfermeria
Simuladores Procedimientos de Enfermeria 6.000.000 10.000.000
Equipo de Computo Administrativos
Muebles y Enseres
Material Didactico 3.000.000 3.000.000
Acreditacion de Alta Calidad Programa
TOTAL 20.000.000 24.000.000
COSTOS POR DEPRECIACION

CONCEPTO 2019-1 2019-2
Depreciaciones y amortizaciones 4.000.000 4.800.000
TOTAL GASTOS DE DEPRECIACION 4.000.000 4.800.000
COSTO DE CAPITAL DE LA INVERSION

CONCEPTO 2019-1 2019-2
Monto de la Inversion 20.000.000 24.000.000
Tasa de interes Bancaria Corriente 12,00% 12,00%
Total Costo de Capital 2.400.000 2.880.000

CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

"Alexander von Humboldt"

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESO, EGRESOS E INVERSIONES
PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
RESUMEN Y MARGENES DE CONTRIBUCION DEL PROGRAMA

CONCEPTO 2019-1 2019-2 2019
Ingresos pregrado 334.264.608 369.187.776 703.452.384
Descuentos y Becas en Matriculas 17.883.157 19.751.546 37.634.703
ingresos postgrados 0
Ingresos educ. Continuada y Proyeccion Social 79.000.000 64.000.000 143.000.000
ingresos investigacion 0 0 0
Otros ingresos 9.136.118 5.694.566 14.830.684
Total ingresos 404.517.569 419.130.796 823.648.365
Catedras 219.397.553 210.950.087 430.347.641
Costos Directivos 118.742.895 118.742.895 237.485.789
Costos educ. continuada 33.128.000 28.128.000 61.256.000
Costos investigacion 0 0 0
Menos Total Costos 371.268.448 357.820.982 729.089.430
Margen cobertura | 33.249.121 61.309.814 94.558.936
Margen de cobertura | (%) 8% 15% 11%
Gastos del Programa 92.457.601 113.811.522 206.269.122
Margen de cobertura Il - 59.208.479 52.501.707 -111.710.187
Margen de cobertura Il (%) -15% -13% -149%
Gastos Generales % 130.522.804 130.418.586 260.941.390
Utilidad -189.731.283 - 182.920.293| -372.651.576

Utilidad (%)

-47%)

-44%

-459%




CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

"Alexander von Humboldt"

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESO, EGRESOS E INVERSIONES
PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL DUAL

INVERSIONES

CONCEPTO 2019-1 2019-2
Software Ingenieria 20.000.000
Equip de Computo Directivos y Administrativos - 2.000.000
Laboratorio del programa 15.000.000 15.000.000
Biblioteca del programa 2.500.000 2.500.000
Muebles y Enseres Administrativos - 2.000.000
Especializacion en Convenio 5.000.000 15.000.000
TOTAL 22.500.000 56.500.000
COSTOS POR DEPRECIACION

CONCEPTO 2019-1 2019-2
Depreciacion Software - 6.666.667
Depreciacion Hardware 3.000.000 3.000.000
Depreciacion Muebles y Enseres - 400.000
Amortizaciones 1.500.000 3.500.000
Total Depreciacion 4.500.000 13.566.667
TOTAL GASTO DEPRECIACION 4.500.000 13.566.667
COSTO DE CAPITAL DE LA INVERSION

CONCEPTO 2019-1 2019-2
Monto de la Inversion 22.500.000 56.500.000
Tasa de interes Bacaria Corriente 12,00% 12,00%
Total Costo de Capital 2.700.000 6.780.000

CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

"Alexander von Humboldt"

PROGRAMA DE MEDICINA
RESUMEN Y MARGENES DE CONTRIBUCION DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESO, EGRESOS E INVERSIONES

CONCEPTO 2019-1 2019-2 2019
Ingresos pregrado 4.333.034.496 4.854.584.143 9.187.618.639
Descuentos y Becas en Matriculas 116.125.324 130.102.855 246.228.180
ingresos postgrados 0 0 0
Ingresos educ. continuada (Premedico) 91.700.000 50.600.000 142.300.000
ingresos investigacion 0 0 0
Otros ingresos 43.667.858 21.311.600 64.979.458

Total ingresos 4.352.277.029

4.796.392.888

9.148.669.917

Catedras 1.481.132.122

1.595.051.158

3.076.183.280

Costos Directivos 258.825.075 258.825.075 517.650.150
Costos educ. continuada 20.000.000 21.000.000 41.000.000
Costos investigacion 0 0 0

Menos Total Costos 1.759.957.197

1.874.876.233

3.634.833.430

Margen cobertura | 2.592.319.832

2.921.516.655

5.513.836.487

Margen de cobertura | (%) 60%

61%

60%

Gastos del Programa 1.044.013.269

1.074.107.411

2.118.120.680

Margen de cobertura Il 1.548.306.562

1.847.409.244

3.395.715.806

Margen de cobertura Il (%) 36%

39%

37%

Gastos Generales % 1.141.983.808

1.173.620.842

2.315.604.651

Utilidad 406.322.754

673.788.401

1.080.111.155

Utilidad (%) 9%

14%

12%




CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

"Alexander von Humboldt"
PROYECTO DE PRESUPUESTO
PROGRAMA DE MEDICINA

INVERSIONES

CONCEPTO 2019-1 2019-2
Software y Simuladores (Semiologia) 5.000.000
Escritorios y Pupitres Estudiantes 4.000.000 -
Escritorios y Puestos de trabajo Administrativos 1.800.000
Equipos de Cémputo Estudiantes 11.700.000
Equipos de Computo Administrativos 1.650.000
Dotacion Centros de Practica 8.400.000 10.000.000
Dotacién Laboratorios Anatomia 40.000.000
Dotacion Laboratorios de Simulacion 20.000.000 7.000.000
Laboratoio de Histologia
Laboratorio de Fisiologia 2.000.000
Bibllioteca Digital
Biblioteca Programa 10.000.000 2.000.000
Dotaciones Aulas Hospitales de Conwvenios
Registro Calificado Programa 10.000.000 10.000.000
Biologia Molecular 20.000.000 4.000.000
Alquiler laboratorios externos
Anatomage table
Centro Internacional de Entrenamiento CUE 105.000.000 | 103.000.000
Dotacion Segunda Sede Medicina
TOTAL 199.550.000 | 176.000.000
TOTAL GASTO DEPRECIACION

CONCEPTO 2019-1 2019-2
Depreciacion y Amortizaciones 39.910.000 35.200.000
Amortizaciones
Total Depreciacion y Amortizaciones 39.910.000 35.200.000
COSTO DE CAPITAL DE LA INVERSION

CONCEPTO 2019-1 2019-2
Monto de la Inversion 199.550.000 | 176.000.000
Tasa de interes Bacaria Corriente 12,00% 12,00%
Total Costo de Capital 23.946.000 21.120.000

Intervino el Dr. Estrada, quien solicité al Dr. Suarez, remitir a los consejeros el
informe comparativo de ingresos proyectados por programa.

Una vez finalizada la intervencién del Dr. Suarez,

el Dr. Estrada puso a

consideracion de los consejeros la propuesta para aprobacion del presupuesto de
ingresos, gastos e inversiones de la institucion para la vigencia 2019.

Acto seguido los consejeros aprobaron por unanimidad la propuesta presentada.

7. PROPUESTA SOLICITUD DE APROBACION DE DERECHOS

PECUNIARIOS 2019:

Tomo la palabra el sefior Rector, quien informé a los consejeros que de acuerdo
con la normatividad vigente y las instrucciones que sobre el particular ha impartido
el MEN, la institucibn ha proyectado el incremento de los derechos pecuniarios
para el aiio 2019 enun 3.33%, porcentaje que corresponde al incremento reportado
por el DANE para el IPC por el periodo comprendido entre noviembre 1°. De 2017 y el
31 de octubre de 2018.

Presento el sefior rector el incremento propuesto, asi.



IPC ACUMULADO 1 NOV A 31 OCT 3,33%
SMLMV VIGENTE $ 781.242
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
VALOR APLICADO
CONCEPTO 2018 VR A INCREMENTAR VALOR 2019
Formulario de Inscripcién $ 94.500 3.147 | $ 97.600
MATRICULA $ 4.176.900 139.091 | $ 4.316.000
Certificado de Notas / Estudio $ 11.300 376 | $ 11.700
Certificado de Educacién Continuada $ 11.700
Contenidos programatico $ 99.700 3320 | $ 103.000
Otros documentos por pagina $ 5.000 167 | $ 5.200
Examen Supletorio $ 85.800 2857 | $ 88.700
Habilitacion $ 85.800 2857 | $ 88.700
Examen Supletorio Intermedio / Final de carrera $ 321.300 10.699 | $ 332.000
25% de un Salario
Multas de Biblioteca (por dia y por ejemplar) Minimo Diario legal
vigente $ 3.500
Multas Bienestar Estudiantil $ 140.700 4.685 | $ 145.400
Copia Acta de Grado Profesional $ 22.200 739 | $ 22.900
Copia Acta de Grado Tecnologia $ 22.200 739 | $ 22.900
Copia Diploma Titulo Profesional $ 64.800 2.158 | $ 67.000
Copia Diploma Titulo Tecnologia $ 64.800 2.158 | $ 67.000
Copia de Certificado de Educacién Continuada $ 20.000
Reexpedicion Carné Estudiantil $ 22.200 739 | $ 22.900
Estudio de Homologacién $ 299.100 9.960 | $ 309.100
Examen Intermedio / Final de carrera $ 379.800 12.647 | $ 392.400
Validacion Qe acuerdo ?I _valor y De'acuerdo al[ v_alor
namero de créditos en y nimero de créditos
cada asignatura en cada asignatura
Trabajo de Grado $ 1.535.300 51125 | $ 1.586.425
Opcion de grado - Estudiante Emprendedor $ 1.535.300 51.125 | $ 1.586.425
Pasantia Opcion de Grado - $ 1.586.425
Diplomado Opcién de Grado = $ 2.893.000
Derechos de Grado Profesional Institucional $ 767.700 25.564 | $ 793.264
Derechos de Grado Profesional Privado $ 1.228.200 40.899 | $ 1.269.099
Derechos de Grado Profesional Extraordinario $ 997.900 33.230 | $ 1.031.130
INGENIERIA INDUSTRIAL DUAL
VALOR APLICADO
CONCEPTO 2018 VR A INCREMENTAR VALOR 2019
Formulario de Inscripcién y proceso de admision $ 94.400 3144 | $ 97.500
MATRICULA $ 4.896.000 163.037 | $ 5.059.000
Certificado de Notas / Estudio $ 13.500 450 | $ 13.900
Certificado de Educacién Continuada $ 11.700
Contenidos programatico $ 99.700 3320 |$ 103.000
Otros documentos por pagina $ 5.000 167 | $ 5.200
Examen Supletorio $ 85.800 2857 | $ 88.700
Habilitacion $ 85.800 2857 | $ 88.700
Examen Supletorio Intermedio / Final de carrera $ 321.300 10.699 | $ 332.000
25% de un Salario
Minimo Diario legal
Multas de Biblioteca (por dia y por ejemplar) vigente $ 3.500
Multas Bienestar Estudiantil $ 140.700 4.685 | $ 145.400
Copia Acta de Grado $ 22.200 739 | $ 22.900
Copia Diploma Titulo $ 64.800 2.158 | $ 67.000
Copia de Certificado de Educacion Continuada $ 20.000
Reexpedicion Carné Estudiantil $ 22.200 739 | $ 22.900
Estudio de Homologacion $ 299.100 9.960 | $ 309.100
Examen Intermedio / Final de carrera $ 445.100 14.822 | $ 460.000
De acuerdo al valory De acuerdo al valor
namero de créditos en y nimero de créditos
Validacion - cada asignatura en cada asignatura
Trabajo de Grado $ 1.535.300 51.125 | $ 1.586.425
Opcién de grado - Estudiante Emprendedor $ 1.535.300 51.125 | $ 1.586.425
Pasantia Opcién de Grado $ 1.586.425
Diplomado Opcién de Grado $ 2.893.000
Derechos de Grado Profesional Institucional $ 767.700 25564 | $ 793.264
Derechos de Grado Profesional Privado $ 1.228.200 40.899 | $ 1.269.099
Derechos de Grado Profesional Extraordinario $ 997.900 33.230 [ $ 1.031.130
ENFERMERIA
VALOR APLICADO
CONCEPTO 2018 VR A INCREMENTAR VALOR 2019
Formulario de Inscripcién y proceso de admisién $ 102.000 3397 | $ 105.400
MATRICULA $ 4.071.600 135584 | $ 4.207.200
Certificado de Notas / Estudio $ 14.700 490 | $ 15.200
Certificado de Educacién Continuada $ 11.700
Contenidos programatico $ 99.700 3320 |$ 103.000
Otros documentos por pagina $ 5.000 167 | $ 5.200
Examen Supletorio $ 92.700 3.087 | $ 95.800
Habilitacién $ 92.700 3.087 | $ 95.800
25% de un Salario
Minimo Diario legal
Multas de Biblioteca (por dia y por ejemplar) vigente $ 3.500
Multas Bienestar Estudiantil $ 151.800 5.055 | $ 156.900
Copia Acta de Grado $ 23.300 776 | $ 24.100
Copia Diploma Titulo $ 70.300 2341 | $ 72.600
Copia de Certificado de Educacion Continuada $ 20.000
Reexpedicion Carné Estudiantil $ 23.300 776 | $ 24.100
Estudio de Homologacion $ 321.300 10.699 | $ 332.000
De acuerdo al valory De acuerdo al valor
ndmero de créditos en y nimero de créditos
Validacion - cada asignatura en cada asignatura
Trabajo de Grado $ 1.535.300 51.125 | $ 1.586.425
Opcién de grado - Estudiante Emprendedor $ 1.535.300 51.125 | $ 1.586.425
Pasantia Opcién de Grado $ 1.586.425
Diplomado Opcién de Grado $ 2.893.000
Derechos de Grado Profesional Institucional $ 767.600 25561 | $ 793.161
Derechos de Grado Profesional Privado $ 1.228.200 40.899 | $ 1.269.099
Derechos de Grado Profesional Extraordinario $ 997.900 33.230 | $ 1.031.130




DERECHO Y PSICOLOGIA CUE
VALOR APLICADO
CONCEPTO 2018 VR A INCREMENTAR VALOR 2019

Formulario de Inscripcion $ 107.800 3590 [ $ 111.400
MATRICULA ESTUDIANTES ANTIGUOS $ 4.326.400 144.069 | $ 4.470.500
Certificado de Notas / Estudio $ 13.500 450 | $ 13.900
Certificado de Educacién Continuada $ 11.700
Contenidos programatico $ 99.700 3320 [$ 103.000
Otros documentos por pagina $ 5.000 167 |$ 5.200
Examen Supletorio $ 85.800 2857 | $ 88.700
Habilitacién $ 85.800 2857 | $ 88.700

25% de un Salario

Minimo Diario legal
Multas de Biblioteca (por dia y por ejemplar) vigente $ 3.500
Multas Bienestar Estudiantil $ 140.700 4.685 | $ 145.400
Copia Acta de Grado $ 22.200 739 | $ 22.900
Copia Diploma Titulo $ 64.800 2158 | $ 67.000
Copia de Certificado de Educacién Continuada $ 20.000
Reexpedicion Carné Estudiantil $ 22.200 739 | $ 22.900
Estudio de Homologacién $ 299.100 9.960 | $ 309.100

De acuerdo al valory De acuerdo al valor

nimero de créditos en y nimero de créditos
Validacion - cada asignatura en cada asignatura
Examen preparatorio $ 181.700 6.051 | $ 187.800
Trabajo de Grado $ 1.535.300 51.125 | $ 1.586.425
Opcion de grado - Estudiante Emprendedor $ 1.535.300 51.125 | $ 1.586.425
Pasantia Opcion de Grado $ 1.586.425
Diplomado Opci6n de Grado $ 2.893.000
Derechos de Grado Profesional Institucional $ 767.700 25564 | $ 793.264
Derechos de Grado Profesional Privado $ 1.228.200 40.899 | $ 1.269.099
Derechos de Grado Profesional Extraordinario $ 997.900 33230 | $ 1.031.130
MEDICINA

VALOR APLICADO
CONCEPTO 2018 VR A INCREMENTAR VALOR 2019

Formulario de Inscripcién $ 242.600 8.079 [ $ 250.700
MATRICULA ANTIGUOS $ 9.062.000 301.765 | $ 9.363.800
MATRICULA NUEVOS(A partir de 2018-1) $ 9.404.000 313.153 | $ 9.717.200
Certificado de Notas / Estudio $ 22.800 759 | $ 23.600
Certificado de Educacién Continuada $ 11.700
Contenidos programatico $ 99.700 3.320 [ $ 103.000
Otros documentos por pagina $ 5.000 167 | $ 5.200
Examen Supletorio $ 145.500 4.845 | $ 150.300
Habilitacion $ 157.300 5.238 | $ 162.500

25% de un Salario

Minimo Diario legal
Multas de Biblioteca (por dia y por ejemplar) vigente $ 3.500
Multas Bienestar Estudiantil $ 181.700 6.051 | $ 187.800
Copia Acta de Grado Profesional $ 60.300 2.008 | $ 62.300
Copia Diploma Titulo Profesional $ 84.800 2824 | $ 87.600
Copia de Certificado de Educacién Continuada $ 20.000
Reexpedicién Carné Estudiantil $ 30.300 1.009 | $ 31.300
Estudio de Homologacion $ 484.100 16.121 | $ 500.200

De acuerdo al valory De acuerdo al valor

nimero de créditos en y nimero de créditos
Validacién - cada asignatura en cada asignatura
Trabajo de Grado $ 1.535.300 51125 | $ 1.586.425
Opcion de grado - Estudiante Emprendedor $ 1.535.300 51.125 | $ 1.586.425
Pasantia Opcién de Grado $ 1.586.425
Diplomado Opcién de Grado
Derechos de Grado Profesional Institucional $ 767.700 25564 | $ 793.264
Derechos de Grado Profesional Privado $ 1.228.200 40.899 | $ 1.269.099
Derechos de Grado Profesional Extraordinario $ 997.900 33230 | $ 1.031.130

Igualmente el sefior rector, puso a consideracion de los consejeros la propuesta
para incremento de los derechos pecuniarios de los programas de pregrado en
convenio con la UNAB:

PROGRAMAS EN CONVENIO CON LA UNAB
CONCEPTO VALOR 2019

Matricula Derecho $ 3.117.400
Matricula Psicologia $ 3.117.400
Formulario de Inscripcién $ -
Vr Crédito UNAB $ 184.200
Certificado de Notas / Estudio $ 13.900
Examen supletorio $ 64.100
Habilitacion $ 64.100
Inglés $ 459.100
Multas de Biblioteca (por dia y por ejemplar) $ 3.500




Una vez escuchada y revisada la propuesta del sefior rector para el incremento de
los derechos pecuniarios, los consejeros la hallaron ajustada a la Ley vy
procedieron a aprobarla por unanimidad. En tal sentido autorizaron al sefior rector
para difundirla entre la comunidad académicay reportar lo pertinente al MEN.

8. PROPUESTA SOLICITUD APROBACION INCREMENTO SALARIAL 2019

Continué en este punto el sefior Rector, quien propuso a los consejeros autorizar
el incremento salarial para los colaboradores de la institucion de acuerdo con el
incremento que se llegue a concertar o que autorice el gobierno nacional.

En tal sentido los consejeros estuvieron de acuerdo con la propuesta del rector y
acto seguido lo facultaron para realizar el ajuste salarial para los colaboradores de
la Universidad, acogiendo lo que se estipule formalmente para el afio 2019.

9. PROPUESTA SOLICITUD DE APROBACION PLAN DE ESTUDIOS
NUEVO PROGRAMA DE PREGRADO EN ENFERMERIA:

Continuando con el orden del dia, el sefior invitd a la sala de juntas a la Enfermera
Luz Lahiri Cortés Galvez, Decana del programa de Enfermeria, quien procedié a
presentar a los consejeros la propuesta correspondiente.

Inicié la Enfermera Cortés, recordando a los consejeros que teniendo en cuenta
gue durante el presente afio, el Ministerio no aprob6 la solicitud para otorgamiento
de registro calificado para el programa de Enfermeria, se ha disefiado un nuevo
programa que de ser aprobado en la presente sesion, sera presentado de
manera inmediata para revision por parte del MEN, esto teniendo en cuenta los
calendarios que para tal fin ha establecido el ministerio y de este modo, si el
trdmite resulta positivo a la institucion, poder iniciar el ofrecimiento a la comunidad
del nuevo programa en el segundo semestre de 2019.

Prosiguio la enfermera cortes con el informe detallado de la propuesta, asi.

|Nombre del Programa: |__Enfermeria__|
Enfermero (a)

Pregrado

Presencial

Area de conocimiento Ciencias de la salud
principal:

Duracion estimada del 9 semestres
programa:

Semestral
semestre: 18
de formacion tedrica
de formacién practica
independiente
8304

Numero de créditos 173

académicos:

Numero de asignaturas: 58



CICLO BASICO UNIVERSITARIO

Asignatura Numero de
créditos

Lectoescritura

Catedra von Humboldt

En este punto continu6é detallando la malla curricular del programa propuesto, asi:

Primer semestre

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE ENFERMERIA C.U.E ALEXANDER von HUMBOLDT

SEMESTRE |
T Obli io| Electivo| Créditos HP HTTP HTI |HTT|CO | I [CBB|CSH|SP| C | EM [HDMHI| #
Ciclos de formacion| T/P Académicos HT HdP
T |Segunda lengua Ingles I X 2 64 0 64 32 96 X 2al 48
! . T Tecnollogn.s de la informacion y la X 2 2 0 » o 0% X 122 | 48
Ciclo basico
T L X 2 32 0 2 64 96 X la2 | 48
T |Matemética X 2 32 0 32 64 96 X la2 | 48
T |Morfologia vy valoracion fisica X 4 64 32 96 96 192 X lal | 48
T Bioloﬁfai metabolismo celular X 4 64 32 9% 9% 192 X lal [ 48
Ciclo disciplinar Epistemologia teorias y modelos
T |delcuidado de enfermeria X 2 2 0 2 64 % X 1a2 | 48
T__|introduccion al cuidado X 2 32 0 32 64 % X la2 | 48
TOTAL 20 352 64 416 544 | 960
Segundo semestre
[ SEMESTRE Il
T Asignatura Obligatorio| Electivo| Créditos HP HTTP HTI |HTT|CO| I [CBB|CSH|SP| C | EM [HDMHI| #
Ciclos de formacién| T/P Académicos HT HdP
T |Segunda lengua Ingles Il X 2 64 0 64 32 96 X 2al | 48
T__|Razonamiento cuantitativo X 2 32 0 32 64 96 X la2 | 48
Ciclo basico
Catedra "Alexander von
T |Humbout X 2 2 0 2 64 96 X la2 | 48
T i i X 3 48 24 72 2 144 X lal 48
T Fisiologfa y valoracion fisica X 5 80 40 120 120 240 X lal 48
Ciclo disciplinar [T [psicologia X 2 2 0 2 64 9% X 1a2 | 48
Fundamentos y generalidades de X 5 20 0 80 160 240 X 1a2 48
T |salud pablica
TOTAL 21 368 64 432 576 1008




Tercer semestre

SEMESTRE Il
T Asignatura (0] Electivo| Créditos HP HTTP HTI | HTT|[CO| | [CBB|CSH | SP EM |HDHI| #
Ciclos de formacion| T/P Académicos HT HdP
T |Segunda lengua Ingles 111 X 2 64 0 64 32 9 X 2al | 48
Ciclo basico T |Ciudadania X 3 48 0 48 96 144 | X la2 | 48
T [Microbiologia y parasitologia X 3 54 18 2 7 144 X lal | 48
T |Patologia y valoracion fisica | X 2 2 16 48 48 9 X lal | 48
T |F de farmacologia | X 2 32 16 48 48 96 X lal | 48
T |Psicologia evolutiva X 2 32 0 32 64 9% X la2 | 48
Ciclo disciplinar T |Socio antropologia X 2 2 0 2 64 9% X la2 | 48
T |Salud mental X 2 32 0 32 64 96 X la2 48
Salud familiar y comunitaria
(Rutas integrales de atencion en X 3 48 0 48 96 144 X la2 | 48
T |salud 1)
TOTAL 21 374 50 424 584 | 1008
Cuarto semestre
SEMESTRE IV
T Asignatura Obligatorio| Electivo| Créditos HP HTTP HTI HTT | CO | I |[CBB| CSH | SP EM |HDMHI| #
Ciclos de formacion| T/P Académicos HT HdP
Ciclo basico T |Segunda lengua Ingles IV X 2 64 0 64 32 96 X 2al 48
T |Patologia y valoracion fisica I1 X 3 48 24 72 72 144 X lal 48
T |Fundamentos de farmacologia Il X 3 36 36 72 72 144 X lal 48
p |Atencion de emergencias y X 2 27 37 64 2 % X 2a1 | 48
desastres
Ciclo disciplinar
TP Prsvsn.cién de la er.\fermedad enla| X 3 3 53 % 48 144 X 2a1 8
comunidad (Rutas integrales de
atencion en salud I1)
TP del cuidado X 5 70 90 160 80 240 2al 48
Ciclo profesional T __[Electiva complementaria | X 2 32 0 32 64 96 X la2 48
TOTAL 20 320 240 560 400 960
Quinto semestre
SEMESTRE V
T Asignatura Obligatorio | Electivo Cféf‘“_ﬁs HP HTTP HTI HTT| CO | I |CBB|CSH | SP EM [HDHI| #
Ciclos de formacién| T/P HT HdP
T |Segunda lengua Ingles V/ X 2 64 0 64 2 9%6 X 2al 48
Ciclo basico T |F de Investigacion X 2 32 0 32 64 9% X la2 | 48
Ciclo disciplinar T |Bioestadistica X 3 48 0 48 9% 144 X la2 | 4
b " i "
P roteccion especifica y deteccion X ) » ® o 2 % X 2a1 | @
temprana en el adulto y adufto
Ciclo profesional mayor
T/P_|Cuidado al adulto y adufto mayor X 8 112 144 256 128 384 2al 48
T Electiva complementaria Il X 2 R 0 32 64 9% X la2 | 48
TOTAL 19 316 180 496 416 912
Sexto semestre
SEMESTRE VI
T Asignatura Obli Electivo| Créditos HP HTTP HTI |HTT| CO| I [CBB|CSH | SP EM [HDHI| #
Ciclos de formacién| T/P Académicos HT HdP
T [Segunda lengua Ingles VI X 2 64 0 64 32 9% X 2al 48
Ciclo basico T [Métodos de investigacion X 3 48 0 48 96 144 X 1a2 48
Ciclo disciplinar T |Epidemiologia X 3 48 0 48 96 144 X 1a2
Proteccion especifica y deteccion
T/P |temprana en la mujer, gestante, X 2 28 36 64 R % X 2al 48
recién nacido y pareja
Ciclo profesional
jp |Cuidado ce la mujer gestante, RN | - 8 12 ™ %6 | 128 | s 2a1 | a8
Y pareja
T |Electiva profesional | X 2 R 0 R 64 9% X la2 48
TOTAL 20 332 180 512 448 | 960
Septl Mo semestre
SEMESTRE VII
T Asignatura Obligatorio| Electivo| Créditos HP HTTP HTI [HTT| CO| I |CBB|CSH| SP EM |HDHI| #
Ciclos de formacién| T/P Académicos|  HT HdP
T |Segunda lengua Ingles V11 X 2 64 0 64 R % | X 2al | 48
Ciclo basico T |Investigacion disciplinar X 2 2 0 R 64 % X la2 | 8
Proteccion especifica y deteccion
TP temprana en el o y el X 2 28 36 64 32 % X 2al | 8
Ciclo profesional adolescente
T/P |Cuidado al nifio y al adolescente X 8 112 144 256 128 384 2al | 48
T |Electiva profesional Il X 2 32 0 32 64 % | X la2 | 48
T |Electiva comp ialll X 2 32 0 2 64 % | X la2 | 48
TOTAL 18 300 180 480 384 | 864




Octavo semestre

SEMESTRE VIII
T AR Obligatorio| Electivo| Créditos HP HTTP | HTI [HTT| CO| I |CBB|CSH|SP| C [ EM [HDMHI| #
Ciclos de formacion| TP . Académicos|_HT Hdp
T |Etica y biogtica X 4 64 0 64 128 | 1 X 122 | 48
) . TIP|Seguridad y salud en el trabajo X 2 20 M 64 R % X 2a1 | 48
Ciclo profesional — -
TIP | Gestion integral del riesgo X 3 32 64 9% 8 1 X a1 | 48
T/P_|Gestion del cuidado X 8 76 180 256 128 384 X 2al 43
TOTAL 17 192 288 480 336 | 816
Noveno semestre
SEMESTRE IX
T Asianatura Obli io| Electivo| Créditos HP HTTP HTI HTT| CO| | |CBB|CSH|SP| C EM |HDMHI| #
Ciclos de formacién| T/P 9 Académicos HT HdP
T/P |Teoria general de proyectos X 2 26 38 64 2 96 X 2al 48
™ Metodologia para el desarrollo de M 6 8 106 19 % 288 X 221 ®
proyectos en salud
Fundamentos de emprendimiento y
. . TP X 3 44 52 9% 48 44 X 2al 8
Ciclo profesional mercadeo
. Administracion de proyectos en M 3 “ 52 % 8 144 X 2a1 8
salud
T Politicas pliblicas y proyectos X 3 w“ 5 % 8 w X 2a1 ®
sociales
TOTAL 17 244 300 544 272 816
Total horas
Distribucion de Total .
2 - Total Numero Horas je a i0
aalios Créditos del Porcentaje areas de formacion
- - - Programa
Obligatorio|Electivo g HT HdP HTTP HTI HTT | CO| | |[CBB|CSH| SP| C EM
163 10 s 2798 1546 4344 | 3060 | 8304 | 37 | 7| 20 | 10 [ 3| 4| 14
94% 6% 64% 36% 52% 48% 100% | 21% | 4% | 17% 6% | 20% | 24% 8%

En este punto finalizé la presentacion de la Enfermera Cortés. Y los consejeros
procedieron a evaluar la propuesta presentada, encontrandola ajustada a los
objetivos y principios de la institucion y a los parametros definidos por el MEN;
por tanto procedieron por unanimidad a aprobar la presentacion al Ministerio del
nuevo programa de Enfemeria, y facultaron al sefior Rector, para adelantar las
gestiones necesarias para agotar el tramite de solicitud y presentacion para
obtener el nuevo registro calificado.

10. PROPUESTA SOLICITUD APROBACION CREACION NUEVO
PROGRAMA DE PREGRADO EN INGENIERIA DE SOFTWARE:

Tomo la palabra nuevamente el sefior rector, quien informd a los consejeros que
una vez analizada la proyeccién de crecimiento de la institucion y una vez agotado
una detallada investigacion de mercados orientada a identificar las necesidades
de formacion de la regidén, tanto desde el punto de vista de los estudiantes 'y sus
familias como del empresariado, se hallé que como resultado de la investigacion,
existe en la region una necesidad de desarrollar nuevos programas que estén
orientados a la dinamica del mundo actual, en cuanto a necesidades técnicas y
tecnoldgicas especificas, asi como al enfoque y requerimientos que trae el cambio
en la forma y velocidad de la comunicacién actual.

Aclaro el sefior rector, que luego de una extensa revision y evaluacion de los
resultados del estudio de mercado, por parte del grupo directivo de la institucion,



se hallé que existen dos tendencias muy marcadas en la region orientadas a la
comunicacién y al fortalecimiento de las competencias en ciencias informaticas.
Fue asi como se decidié desarrollar las propuestas para dos nuevos programas de
pregrado en “Ingenieria de Software” y “Comunicacién estratégica y Marketing
Digital’; propuestas ambas que ya fueron sometidas a revision inicial por parte
del Consejo Académico, instancia que aprobd y acordé presentar para revision
del Consejo Superior las propuestas de ambos programas, con el fin de surtir el
trAmite de aprobacion ante el MEN y posiblemente iniciar la nueva oferta a partir
del segundo semestre de 2019.

Aclaré el sefior rector, que con el animo de hacer una presentacion detallada del
contenido de los programas propuestos, cedera la palabra a los encargados del
desarrollo de ambos proyectos. En tal sentido invit6 a la sala de juntas al Ingeniero
Alejandro Medina, decano de la Facultad de Ingenierias, unidad que se ha
encargado del desarrollo de la propuesta.

Ingreso a la sala de juntas el ingeniero Alejandro Medina Contento, quien procedio
a sustentar ante los consejeros la propuesta para el programa de Ingenieria de
software:

Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt

([l H R G ET B Ingenieria de Software
LG TG 0= Ingeniero (a) de Software
WA ERIGE E B Pregrado
\SGLLIETEEH Presencial

VRN T T 1 H CIENCIA-Informatica. NBC-Tecnologias de la Informacidn y la
Comunicacién

DI =S ELERC IR OT 2T EH 8 semestres (2 periodos por semestre)
S = B ERER TS [FH S 24 semanas (2 periodos académicos de 12 semanas cada uno)

G EIRETERERG T AYTET] 192 semanas
académica:

LG E N T E TG E L ET]EY 3556 horas

Total horas presenciales en empresa LI o]
Total horas trabajo independiente [it:p A (o] 13

Total de horasE:ZYt: 4[]
Numero de créditos académicos: /R le[{{e1]
WG SRS EG R =15 59 asignaturas y 5 practicas empresariales
Periodicidad de la admision: FEuESIE]l

Numero de estudiantes en el primer S IGIERES
semestre



Fundamentacion
Tedrica

Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion, TIC
como NBC

Ingenieria de
Software, como
disciplina

Aclar6 que esto se debe a las tendencias actuales, en las cuales los nuevos
lineamientos en comunicacion y gestion requieren que las empresas comiencen a
contar entre sus equipos de profesionales con personal debidamente capacitado
en el desarrollo, gestibn y mantenimiento de las herramientas informaticas en
general.

Aclar6 igualmente el ingeniero Medina, que la instituciéon pretende formar
profesionales con un alto valor académico, espiritu investigativo-experimental, con
apropiacion social de la tecnologia y las ciencias basicas desde la innovacion
industrial y empresarial.

Destaco que dentro del proceso de formacion se asegurard en el contexto de los
valores éticos y morales, liderazgo, responsabilidad social y ambiental; y a través
de la aplicacion de los saberes propios de su profesion y desarrollara competencias
profesionales en el contexto del andlisis, la modelacién, el disefio, el desarrollo, la
gestion, la implementacion y la optimizacion de procesos relacionados con el
software; teniendo presente la adopcion y apropiacién de buenas practicas para el
aseguramiento de la calidad de los sistemas sobre los que se desempefie el futuro
profesional.

De este modo presentd las competencias pretendidas para los futuros
profesionales

COMPETENCIAS

Competencias genéricas

Formacion en ciudadania: Una vida universitaria participativa forma personas y profesionales
democraticos. El programa de Ingenieria de Software contribuird a la formacion de las practicas
ciudadanas que el estudiante construird en los entornos soclalizadores en los cuales participara
antes y durante su permanencia en la universidad

Formacién en habilidades comunicativas en lengua matema v en una seqgunda lengua: el
programa de Ingenieria de Software proporcionara habilidades para la lectura, la escritura v la
comunicacion en la lengua materna y en una segunda lengua de uso global (el inglés), de tal forma
que puedan vincularse a circulos académicos locales y globales para sus procesos de docencia,
investigacion y proyeccion social.

Razonamiento cuantitativo: se formaran profesionales que tomen parte activa e informada en los
contextos sociales, culturales, politicos, administrativos, econémicos, educativos y laborales
gracias al conjunto de conocimientos y competencias adquiridas a través de distintos elementos de
las matematicas.

Nuevas mediaciones tecnolégicas para la comunicacién: se pretende formar un profesional que
maneje y aproveche con sentido critico y propositivo las nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicaciéon —TICS— para construir nuevas formas de ser en el mundo. Estas mediaciones dan
lugar a novedosas concepciones de espacio, de tiempo y de actores educativos, que supggaran las
intenciones y los escenarios educativos tradicionales




Continu6

Competencias especificas

1

. Desda la perspectiva de las clenclas basicas formard personas que, mediante el estudio y la

Investigacién, puedan avanzar auténoma y permanentemente acerde con ks adelantos de la
disciplina, desarrollos, tecnclogias y retes a los que se veran enfrentades en su ejercicio
profesional.

Desde la parspectiva de la investigacion, un profesional en ingenieria con capacidad de
apropiar el métedo cientifico y desarrollar experimentos y estudios de caso para lograr
ventajas competitivas en la industria del software.

Desde la perspectiva de la ingenieria, comesponde a un profesional en Ingenieria con la
capacidad de analizar, modelar, disefar, desarrollar, implementar, optimizar ¢ mejorar
sistemas software asequren [a calidad de los proyectos, les procesos y los productos en el
contexto de fa industna de! software.

. Desde la perspectiva del Andlisis, la Modelacion y el Disefio, un profesional en ingenieria

capaz de articular los conocimientos adquiridos durante su formacidn para lograr modelos de
datos y disefios que redunden en procesos innovadores y productos software que resuelvan
necesidades y problemas reales de la sociedad y la regidn.

Desde la perspectiva de la calidad, un profesional que determine las expectativas del cliente
y ol usuario, y apropla modeles de aseguramiento para la gestion del proyecto, el preceso de
desarrciio y ¢l mantenimiento del producio

Desde la perspectiva de proyectos, un profesional con la capacidad de identificar, formular y
solucionar problemas computacionales en el contexto de la Ingenteria de Software como
disciplina.

Desde |a perspectiva ética-social, coresponde a un profesional con altos valores éticos y
morales, con capacidad critica e interés social y ambiental, con conocimiento y respeto del
ser humano, su entorno y sus valores que contribuya al desarrolio de [a region y del pais.

el Ingeniero Medina, quien aclaré que este programa, esta concebido
bajo el modelo de formacién Dual, teniendo en cuenta que, de acuerdo con el perfil
pretendido, la institucion puede garantizar la adecuada formacion de los jovenes

tanto en aula como en el area empresarial.

Aclaré que el

gue aporten activamente a la competitividad de las organizaciones.

CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL "ALEXANDER von HUMBOLDT"
PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE INGENIERIA DE SOFTWARE "DUAL"

Totales por semestre

Semestre | 1} 1]} v v Al Vil
Asignaturas 10 9 10 6 6 6 6
Créditos Académicos 22 22 22 22 22 22 22
Horas de Trabajo Directo en Aula 576 672 628 364 364 364 300
Horas de Trabajo Individual 480 384 428 692 692 692 756
Horas de Trabajo Total Estudiante 1056 1056 1056 1056 1056 1056 1056
Total de créditos académicos por ciclo y area de formacion
Basico Universitario
Basica CUE AvH 10 2 4 2 4 3 4
Disciplinar
Ciencias Basicas 6 13
Complementaria 2 2 2
Ciencias Basicas de Ingenieria 4 3 9 3
Profesional
Ingenieria 5 5 5
Desarrollo 2 2 2 3 4 3
Aseguramiento de la Calidad 3 3
Electiva 2 2
Practica 10 10 10 10
Total por semestre 22 22 22 22 22 22 22
Créditos compartidos con Ingenieria Industrial 55 33%

Tomo la palabra la dra. Londofio, quien consulté si la institucion ha considerado

la posicion que tienen los jévenes ante las ramas de la ingenieria.

programa esta concebido para formar profesionales que

Vil

22
288
768

1056

N =
Namvaen

integros

Total
59
176
3556
4892
8448

31
31
46

19
49
15
18
10

176



Aclar6 el decano, que una vez analizados los estudios de mercado y las
tendencias de formacion requeridas por los jévenes de la institucion, se hallé que
si bien en términos generales las ingenierias en ocasiones no son la primera
opcion de los jovenes; particularmente el tema de las ingenierias de software si son
identificadas como una linea de desempefio llamativa, teniendo en cuenta las
tendencias del mundo digital en el que los jévenes de hoy se desenvuelven.

Intervino el dr. Estrada, consultando respecto a las estrategias para cautivar a
losposibles aspirantes y a los mismos estudiantes con el programa, teniendo en
cuenta el temor popular a las matematicas.

Respondié el decano, informando que desde la facultad de ingenierias se han
venido desarrollando con buena acogida grupos de semilleros en matematicas,
orientados no solo a los estudiantes actuales, siné a estudiantes de colegio, con
el fin de familiarizarlos con la matematica y romper el mito y el temor ante estas
materias.

En ese momento finaliz6 la intervencion del ingeniero Medina.

Procedieron los consejeros a discutir la propuesta y una vez analizada y
considerandola pertinente con los objetivos y metas de la institucion, autorizaron al
Rector a iniciar todos los trdmites para solicitar ante el MEN el otorgamiento del
registro calificado para el programa de “Ingenieria de Software”.

11.PROPUESTA  SOLICITUD APROBACION CREACION NUEVO
PROGRAMA DE PREGRADO EN COMUNICACION ESTRATEGICA Y
MARKETING DIGITAL.

En este punto el sefior rector invitd a la Decana de la facultad de ciencias Humanas,
Psicologa Paula Andrea Mena, quien junto con el asesor del programa el sefior
Heiller Abadia, procedieron a realizar la presentacion de la propuesta, asi:

DescrIpCIOn Nombre del programa:

Comunicacidn Estratégica y Marketing Digital

Titulo que otorga:
Profesional en
Comunicacién

Estratégicay

Marketing Digital

Nimero de Numero total de

semestres: 9 créditos: 160 Modalidad: Presencial

BUSCAMOS
VISIONARIOS

BIENVENID@
A LA




Inicié el

sefor Abadia,

explicando a los consejeros los resultados de la

investigacion de mercados realizada previa al desarrollo de la propuesta del nuevo

programa.

Aclar6 el sefior Abadia, que como resultado de la investigacion, se hallé que en
la regién se identificé la necesidad de contar con un programa de comunicacion,
gue esté orientado a las nuevas formas y medios de difusion de la informacion,
pues actualmente el énfasis de la oferta en pregrado, va orientada al periodismo

Igualmente,
curricular e
existentes en la region:

especialmente.

UNIVERSIDADES DEL EJE CAFETERO QUE OFRECEN PROGRAMAS EN EL CAMPO DE LA COMUNICACION

DEPARTAMENTO

CALDAS

RISARALDA

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

UNIVERSIDAD DE MANIZALES

UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA

UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO-FUNLAM

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

PROGRAMA

COMUNICACION
SOCIAL- PERIODISMO

COMUNICACION
SOCIALY PERIODISMO

COMUNICACION
SOCIAL

COMUNICACION
AUDIOVISUAL Y
DIGITAL

COMUNICACION
SOCIAL - PERIODISMO

presentd un comparativo de la intensidad
intensidad en créditos académicos de los programas actualmente

No. DE
SEMESTRE

10

10

10

en semestres, énfasis

Institucion Enfasis curricular Créditos Ciudad Semestres
Periodismo,
Umver'sld?d del 'ct?munlcauon. I 160 ATeohis 10
Quindio publica, produccion
de medios
Universidad de e
Manizales Periodismo,
(reacreditado en produccién de 174 Manizales 10
alta calidad) medios
Universidad Catélica Gestlovn de. ,Ia
de Peraiil comunicacion,
= periodismo, 158 Pereira 9
(Acre‘::l?:: d(;n lta produccion de
medios
Umvers.ndad Fa!:ollca Comun|c§C|on 160 orioales 10
Luis Amigo educativa
FiEen Produccién de
Universitaria del S Al 152 Pereira 8
el e medios digitales




Para continuar, la Dra. Paula Mena, tomé la palabra y present6 a los consejeros
cual seria la estructura del programa propuesto:

CICLO BASICO
. Semestre | Namero de
cicLo Asignaturas _ L o
académico | créditos
Catedra Von Humboldt | 2
Fundamentos de Investigacion | 2
Inglés | | 2
Lectoescritura | 2
Razonamiento Cuantitativo | 2
Tics | 2
Inglés I1 1 2

0]

s} .

2 Inglés 111 11 2
Métodos de Investigacion 11 3
Ciudadania \Y} 3
Inglés IV v 2
Investigacion "Disciplinar" 1\ 2
Inglés V \% 2
Inglés VI VI 2
Ingles V11 Vil 2

TOTAL DE CREDITOS 32
PORCENTAJE 20%
CICLOS DISCIPLINAR
Semestre | Namero
cicLo Asignaturas académic de
0 créditos
Historia Socio-Politica | 2
Légica y Pensamiento Critico |
Teoria de la Administracion |
Antropologia 1]
Contabilidad Bésica 1l
Estadistica | 1]
Geopolitica 1l
Historia Social de la Comunicacion 1]
Principios de la Administracion 1]
Redaccion 1l
Teoria de la imagen 1l
Entorno juridico de la comunicaciony el mercadeo 1
% Estadistica Il 11
g Fotografia 11
3 Fundamentos de Economia 11

Fundamentos de mercadeo y marketing digital 1

Sociologia de las Organizaciones (Teoria de las Org) 1
Teoria de la Comunicacion 11

NININININI N ININININ N INININI N ININININININININININ

Disefio gréafico [\
Fundamentos de Publicidad \Y
Perspectivas tedricas de la Comunicacion estratégica v
Psicologia Organizacional v
Comunicacion en las organizaciones V
Psicologia del Consumidor \Y%
Teoria de las Relaciones Publicas \
Comunicacién publica VI

a1
N

TOTAL DE CREDITOS
PORCENTAJE 33%




CICLO PROFESIONAL
Semestr| .
o Numero
cicLo Asignaturas . .| de
académi|
créditos
CcO
Redaccion para plataformas digitales I\ 2
[Tecnologia de medios digitales \Y 2
Medios audiovisuales \Y 3
Disefio Multimedial \Y% 3
Gestion estratégica de la comunicacion VI 3
Medios sociales y mercadeo electrénico VI 2
Relaciones publicas aplicadas VI 2
[Transmedia y Multimedia VI 3
Branding VI 2
Intervencién | (pre-practica) VIl 4
2 Planeacion estratégica del marketing VII 3
5 |digital
i Investigacion de Mercados Vil 3
o
& SEO y SEM Vil 2
Costos Vi 2
Medicion y auditoria de comunicacion VIII 2
Intervencion Il (pre-practica) VIl 4
Etica Profesional VIl 2
Gerencia integral de social media VIl 2
Comunicacion y publicidad en mediog
L VI 3
digitales
Analiticas Web VIl 2
Meétricas y Big Data VIl 2
Practica 1X 13
[TOTAL DE CREDITOS 66
PORCENTAJE 41%
PROGRAMA DE COMUNICACION ESTRATEGICA Y MARKETING DIGITAL
PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO SEXTO SEPTIMO OCTAVO NOVENO
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
2 40 56 2 40 56 2 40 56 3 60 84 2 40 56 2 40 56 2 40 56 2 40 56 13 40 56
gaEtE Ve Inglés II Inglés Il Ciudadania Inglés V Inglés VI Ingles VII JAnaliticas Web)
Humboldt 9 9 9 9 9
2 40 56 2 40 56 3 60 84 2 40 56 2 40 56 2 40 56 2 40 56 3 60 84
Fundamentos [Comunicacién [Comunicacion
4 p Métodos de| 2 en lag] |Comunicacion Publicidad en
e JAntropologia S Inglés IV . P Costos "
L Investigacion organizacione | |pablica Medios
Investigacion L
s Digitales
2 40 56 2 40 56 2 40 56 2 40 56 2 40 56 2 40 56 4 80 64 2 40 56
Entorno juridicof
hislEs Contabilidad de la] |Investigacion Psicologia del B Intervencion || |Etica
9 Basica lcomunicacion "Disciplinar" [Consumidor 9 (pre-préactica) | |Profesional
oeI mercadeo o o o o
2 40 56 2 40 56 2 40 56 2 40 56 2 40 56 3 60 84 3 60 84 2 40 56
Practica
reeit 6 [kg S;f:t?égica de| |Investigacion Seleica
Lectoescritura | [Estadistica | Estadistica Il Disefio grafico | |Relaciones | integral de
pospe a de Mercados : .
Publicas Ay social media
comunicacion
2 40 56 2 40 56 2 40 56 2 40 56 3 60 84 2 40 56 3 60 84 4 80 64
Medios Planeacion
Razonamiento Geonolitica Fotografia Fundamentos | |Disefio sociales estratégica del| |Intervencion |I
Cuantitativo P 9 de Publicidad | [Multimedial mercadeo marketing (pre-practica)
electronico digital
2 40 56 2 40 56 2 40 56 2 40 56 3 60 84 2 40 56 2 40 56 2 40 56
Historia Social = Pgrgpectivas . Relaciones Medicion
: undamentos tedricas de la] [Medios g Rl
e iE & de Economia IComunicacion | |audiovisuales [Selezzs RECRVEEL I e
Comunicacion aplicadas comunicacion

lestratégica




2 40 56 2 40 56 2 40 56 2 40 56 2 40 56 3 60 84 2 40 56 2 40 56
[FUREETEES Tecnologia de
Historia Socio-| |Principios de la] |de mercadeo y| |Psicologia 1olog [Transmedia . Métricas y Big]
L o o - I medios ; " Electiva IV
Politica JAdministracion| |marketing Organizacional| | ;. . Multimedia Data
. digitales
digital
2 40 56 2 40 56 2 40 56 2 40 56 2 40 56 2 40 56 2 40 56
L geankgn  c Redaccion
Logica las =
Pensamiento | |[Redaccion lOrganizaciones| P Electiva Il Electiva Il Electiva V
" - plataformas
Critico (Teoria de las| igitales
Org) 9
2 40 56 2 40 56 2 40 56 2 40 56
[Teoria de la] [Teoria de lal |Teoria de |laf .
L L . e Electiva |
[Administracion| limagen [Comunicacion
C HP HA]|C HPHA]I|IC HP HA|]|C HPHA]|C HPHA]|C HPHA]|IC HPHA]I|IC HPHA]I|IC HPHA
18 |360 |504 18 |360 |504 19 |380 |532 19 |38O |532 18 |360 |504 18 |360 |504 18 |360 |456 19 |380 |484 13 |o |624

Taxonomia de acuerdo con el decreto 3457 de 2003 del MIEN

Formacién Bdsica
Fundamentacid
. .. B Semestre
Ciclode Formacion Asignaturas L . nen
Académico | Fundamentaci .
én Conceptual Humanidades ¥
Ciencias
Sociales
8 Catedra Von Humboldt I X
=
= Ciudadania v X
Historia Socio-Politica I X
Logica y Pensamiento Critico I X
Teoria de la Administracion I X
Antropologia i X
Geopolitica o X
Historia Social de la Comunicacion 1 X
Principios dela Administracion i X
= Teoria delaimagen o X
é: Fundamentos de Economia m X
E: Fundamentos de mercadeoy marketing digital m X
E Sociologia de las Organizaciones(Teoria de _
= las Org) m X
Teoria de la Comunicacion m X
Fundamentos de Publicidad v X
Perspectivastedticas de la Comunicacion v X
estratégica )
Psicologia Organizacional v X
Comunicacion enlas organizaciones v X
Teoria delas Relaciones Publicas v X
=
= .
E Etica Profesional Vi X
E
TOTALES 20 13 7




Taxonomia de acuerdo con el decreto 3457d32003dell[-E\'
g e Formacién Profesional
Ciclo de Formacidin Asignaturas Académico| Expresién |Investigacién |T . "
— - —
Inglés [ 1 X
L i I X
Faronzmisnto Cusntitstivo I X
Tics I X
2 Inglés I i X
= Inglés I I X
g Métodos de m X
Inglés IV v X
— o = =
Bﬂ"— W X
Inglés VI VI X
Ingles VII VI X
Antropolosia jif X
Estadistica I jif X
= Radaccion i X
E Entomno juridico da la comunicacidn vl mercadao m X
E_ Estadiztica II g X
E Fotograia m X
= Dhizsho zxafice ™ X
Psicolosia dal C V X
Comunicacion piblica VI X
Redacrién pers platzbrmas digitales W X
Dizafic Multimadial V X
Medios sudioviznales V X
Tﬂ' demadiosgﬁ' itales W X
Eranding VI X
Gestidn estratdzica de la comunicacion VI X
Madios socisles ¥ mercadeo slectronico VI X
Relacionss piblicas splicadas VI X
j Tranzmadis zMulﬁmadia VI X
E Costoz VI X
E e = =
E Tnvestizacion o= Mersdos VI X
5 i sl ing digital VI X
SEO v SEM VI X
ti Web VIO X
Comunicacidn v Publicidad en Madios Digitales VI X
Gerenciz integral de zocizl medis VI X
Intervencicn Hw‘ i VI X
Meadicion ¥ suditoria de comunicacion VI X
Matricas z&ﬁ' Datz VI X
Prictica 4 X
TOTALES 43 11 5 T 20
Tipologia de |Rol Competencia a alcanzar
Competencias
Actor en la |Ejercer su profesion con
sociedad responsabilidad, en el marco de los
valores y principios impartidos desde la
. CUE AVH, con calidad y con orientacion
Valorativas y L. y
estratégica.
Laborales
Agente Gestiona y articula procesos de
comunicacion y marketing digital en
diferentes tipos de organizaciones.
Investigador|Investiga problemas comunicativos y de
marketing que responden a intereses y
necesidades de las organizaciones
Cognoscitiva -
9 Estratega |Gestiona planes, programas y
proyectos a partir de diagnoésticos
certeros de las realidades
organizacionales.
Disefiador [Construye productos mediados por las
. nuevas tecnologias, como soporte de
Expresivas - L
soluciones estratégicas a las
organizaciones.




Una vez terminada la intervenciéon de la Dra. Mena, los consejeros procedieron a
discutir la propuesta presentada.

De este modo, los consejeros iniciaron la discusion y revision de la propuesta
presentada y decidieron aprobarla por unanimidad.

A continuacion autorizaron al sefior rector, para iniciar los tramites de solicitud y
presentacion del nuevo programa de “Comunicacion estratégica y marketing digital”
ante el MEN.

Siendo las 2:43 p.m., el dr. Estrada, tomo la palabra, sugiriendo a los presentes,
gue teniendo en cuenta que varios de los consejeros se ven en la necesidad de
retirarse de la sesion para cumplir con otros compromisos programados con
antelacién, sugiere revisar la posibilidad de suspender la presente sesion,
guedando pendiente por revisar los puntos 12 al 14 del orden del dia; asi:

12.Informe académico
13. Proposiciones y varios.
14. Alumnos primer semestre, segundo semestre y promocion 2019

En tal sentido sugirio levantar la sesion y programar una nueva sesion en la cual
se de revision a los tres puntos faltantes del orden del dia.

Los consejeros escucharon la propuesta y estuvieron de acuerdo en continuar y
finalizas la revision del orden del dia en una sesidon complementaria posterior; para
lo cual sugirieron revisar las agendas disponibles de cada uno y acordar la fecha
en la cual se reunirian nuevamente.

De este modo y se levantd la sesion dejando los puntos 12 a 14 del orden del
dia propuesto pendientes de revisar en sesibn complementaria que seréa citada en
dias préximos.

oy 2

RODRIGO ESTRADA REVEIZ CLAUDIA MARCELA ARANGO CARDONA
Presidente Secretaria General




REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
“Alexander Von Humboldt”

ACTA 091- PARTE 2

Fecha: Armenia, Enero 28 de 2019
Hora: 11.37 am
Lugar: Sala de Juntas Sede Principal

Avenida Bolivar 1-189

Lista de asistentes:

Doctor, Rodrigo Estrada Reveiz Presidente Consejo Superior

Doctora, Angela Maria Londofio Representante Empresarial

Doctor, Luis Fernando Gomez G. Representante Empresarial

Doctora, Ana Maria Gomez H. Representante de los egresados Principal
Estudiante, Juan Pablo Lopez R Representante de los Estudiantes Principal

Doctor, Diego Fernando Jaramillo L.  Rector

Claudia Marcela Arango Cardona Secretaria General

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Inici6é el Dr. Estrada, quien recordd a los consejeros que en la presente sesion se
agotaran los puntos del orden del dia pendientes de revisar en la pasada sesion
del dia 07 de diciembre de 2018, asi:

Verificacion del quérum
12.Informe académico
13. Proposiciones y varios.
14. Alumnos primer semestre, segundo semestre y promocién 2019

Sin embargo antes de continuar, sugirio a los consejeros modificar el orden del dia
pendiente, asi:

Verificacion del quérum
12.Informe académico
13. Alumnos primer semestre, segundo semestre y promocion 2019
14. Aprobacion estados financieros y Asignacion de reservas afio 2018
15. Proposiciones y varios.

Sugerencia que fue aprobada en pleno por los consejeros.
Procedié entonces el dr. Estrada a verificar la asistencia de los consejeros.

Intervino el sefior rector informando que desde la Camara de Industria y Comercio
no se cuenta con presencia de ningun representante, teniendo en cuenta el proximo
cambio en la direccién de dicha entidad, el cual a la fecha no habia sido
formalizado.

Por otro lado, el sefior rector inform6 sobre la renuncia de la sefiora Luz Deisy
Villa, representante de los docentes, quien via correo electronico manifesto el
pasado 10 de enero, su decisién de retirarse del Consejo Superior, teniendo en
cuenta que se trasladara a vivir al exterior. Sin embargo manifestd que con los
consejeros presentes, 5 de 7 miembros e constituyd quérum suficiente para
deliberar y decidir.

Continu6 el dr. Estrada con el orden del dia.



12. INFORME ACADEMICO

Tomo la palabra el sefior rector, quien inicié con la presentacion, asi:

Informé sobre la asesoria con el CES, para renovacion registro calificado programa
de medicina. También reportdé a los consejeros sobre las reuniones y
conversaciones llevadas a cabo con los asesores de dicha entidad.

Al respecto, el dr. Estrada solicitd al rector preparar un informe detallado sobre el
tema de asesoria, para ser revisado en el préximo consejo.

En este punto, el dr. Estrada, sugirié contar con la presencia de la decana del
programa de medicina, con el fin de que rindiera informe respecto al avance del
programa.

Sin embargo, mientras la dra Amaya, hizo presencia, el dr. Jaramillo continué con
el informe académico, informando sobre el avance en la oferta de los nuevos
programas de Nuevos programas de postgrados en convenio con la universidad del
Rosario en Derecho médico sanitario y Derecho de la empresas, las cuales
empezaran a ofertarse en primer y segundo semestre del presente afio
respectivamente.

En cuanto al avance en la alianza con el CES, hizo énfais en la oferta de la Maestria
en Neurodesarrollo y aprendizaje.

En lo referente a la renovacion registros calificados programas de Derecho y
psicologia, infformé que a la fecha, la instituciébn adn se encuentra pendiente de la
decision del Ministerio. También puso al corriente a los consejeros, respecto a las
labores que se estan realizando desde la facultad de Ciencias Administrativas, para
la Reacreditacion de alta calidad programa de Administracién de Empresas.

Pasando a otro tema, informd a los consejeros respecto al convenio suscrito don
el Sefor Norbert Pudzich, con el fin de contar con una asesoria integral a la
institucion.

Tomo la palabra el Dr. Estrada, solicitando igualmente al sefior rector la

presentacion de un informe en la proxima sesion del Consejo sobre el avance en
la asesoria.

En este punto intervino la dra. Angela Londofio, quien pregunto al rector cuales son
los programas acreditados en la institucion.

El sefior rector, recordd a los consejeros, que actualmente se cuenta con la
acreditacion en el programa de Administracion de Empresas, pues de acuerdo con
las condiciones del Ministerio, es el Unico que la institucién pudo presentar para
agotar dicho tramite.  Aclar6 que los proximos programas a presentar para
acreditacion seran los de Derecho y Psicologia, una vez cumplan las exigencias
requeridas.

Prosiguio el sefior rector con el informe de los programas:

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS



Para comenzar, el sefior rector destacé la presencia de representantes de la
facultad en el Comité Superior Central de la Red DHLA, realizado en la ciudad en
Bucaramanga. Igualmente, destacé el recibimiento del concepto satisfactorio de
las Auditorias Interna de la Red DHLA y Externa de Certqua realizadas a ambos
programas duales

También hizo énfasis en la importancia de las capacitaciones docentes en
Didacticas para la ensefianza en modelo dual, que se llevan a cabo desde el
programa.

Por otro lado hizo referencia al fortalecimiento para pruebas saber pro, lo que
permitié al programa ubicarse como el Segundo mejor programa de Administracion
en desempefio Saber pro en el Eje Cafetero, Entre 10 programas de Administracion
y primeros en la ciudad de Armenia

El sefior rector, también hizo referencia a los Intercambios estudiantiles realizados
durante el 2018: 4 Estudiantes de Alemania en fase Aula y 1 Estudiante Alemana
en fase préctica.

En lo referente a educacion continuada, destacé la realizacion de los siguientes
CUrsos:

Diplomados:
» Pedagogia para Profesores no Licenciados
» Disefio y Evaluacion de Proyectos para Emprendedores
* Gestion Empresarial
* Ventas y Cierre Efectivo con Alto Impacto en las Relaciones con el Cliente
Cursos Cortos:
* Marketing Digital
» Excel para la Gestion Administrativa
+ Costos
Talleres y Capacitaciones a la Medida:
* Emprendimiento
* Motivacion Laboral

Para finalizar el informe del programa de administracion, el sefior rector presento
a los consejeros el resumen referente a los temas de investigacion y proyeccion
social desde el programa:



- - 7
Investigacion
* Participacion en Congresa Internacional de

Ciencias Econémicas y Administrativas con 4
ponencias

* Participacion semillero de investigacion en
encuentros: interno, local y regional

* Desarrollo de investigacion macro del grupo
en Competitividad Empresarial:
“Experiencias Empresariales en las Apuestas
Productivas del Departamento del Quindio
mediante la metodologia Estudio de Casos”

* |nvestigacién internacional conjunta con la
Red DHLA

Proyeccion Social

* Charlas de actualidad empresarial
(bimestral)

* Participaciéon en eventos ferias:
Agroexplora, Emprendelac, Foro de
Gerentes, ferias universitarias, entre otras.

* Participaciéon como miembros del Cluster
de Turismo del Quindio

* Miembro del Comité Consultivo del
Departamento del Quindio en el OCAD
Crgano Colegtado de Administracién y Declsicn lfOCAD)Eje
Cafetero

Tomo la palabra el dr. Estrada, quien hizo referencia al tema de competitividad,
pues considera que la presencia de la institucién en dicho tema resulta escasa, ante
las actividades y despliegue que sobre el particular realizan las demas instituciones
de educacion superior de la ciudad. En tal sentido, insté al sefior rector, a
redireccionar esfuerzos desde la facultad y la institucion en dicho tema y sugirié
al rector, contar con la asesoria del sefior Armando Rodriguez para el tema.

El dr. Estrada, sugirié al sefior rector replicar las estrategias desarrolladas por otras
instituciones, las cuales promocionan y divulgan ampliamente los emprendimientos
y proyectos desarrollados tanto por estudiantes como docentes.

Ilgualmente solicité al rector, la presentacion de un informe para la préxima sesion
en lo referente a la participacion de la institucion en los diferentes cluster que se
desarrollan en la region.

En este punto, hizo presencia en la sesion, la decana del programa de medicina, la
dra. Dolly Amaya. El sefior rector le cedioé la palabra y a continuacion la dra. Dio
inicio a la presentacion del informe del programa:



PROGRAMA DE MEDICINA:
PROGRAMA DE MEDICINA:

Para iniciar, la dra Amaya, destacOd la labor que desde el programa se desarrolla en
conjunto con el dr. German Tellez, director de investigaciones del programa, teniendo en
cuenta que para finales del 2018, se presentaron ante el Comité Central de
Investigaciones de la Universidad un total de 15 proyectos de investigacion por parte de
docentes del programa, de los cuales 12 proyectos fueron aprobados para ejecutarse
durante el afio 2019.

La dra Amaya, también resaltd la labor que se desarrolla desde el area de biologia
molecular, a través del proyecto de tamizaje neonatal, el cual se desarrolla con el
asesoramiento del experto Médico Genetista, del Instituto de Tamizaje Neonatal de Nueva
York, dr. Carlos Saavedra Matiz.

Por otro lado, recordé a los consejeros que actualmente la facultad cuenta con el Centro
Internacional de Entrenamiento en Reanimacién Cardio-pulmonar, avalado por la
Asociacion Americana del Corazén, pues se cuenta con 6 instructores certificados por
dicha asociacion, y cada afio se vienen dando los cursos de entrenamiento para
profesionales de la salud del Dpto.

En este punto, también hizo especial hincapié en el aprovechamiento que se ha hecho
de los laboratorios con los que actualmente se cuenta, asi como de los demas recursos
pedagoégicos existentes, los cuales incluyen la mesa Anatomage y los modelos
anatémico para uso de los estudiantes.

GESTION ACADEMICA
CICLO DICIPLINAR-LABORATORIOS

LABORATORIOS CIENCIAS BASICAS Y |HORASDE
Uso ANO
CLINICAS s
+ SIMULACION CLINICA; INTRODUCCION A LA PRACTICA

MEDICA, EMERGENCIAS, OBSTETRICIA, CIRUGIA GENERAL.
*+ AULA 3D Y ANATOMAGE: MORFOLOGIA, ANATOMIA.

* LABORATORIO DE HISTOLOGIA Y PATOLOGIA
« 1.580

horas

+ LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR.

+ LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA, BIOQUIMICA Y
GENETICA HUMANA,

En cuanto a informe académico de la facultad, la dra Amaya, reporté que la desercion del
programa a 2018-2 se ubica en el 4% y presento el detalle del nimero de estudiantes por

grupo



ESTUDIANTES DE MEDICINA 2018

CANTIDAD DE
ALUMNOS

PRIMERQ 73
SEGUNDO 50
TECERO 31
CLARTO 57
QUINTO B
SEXTO 37
SEPTIMO 34
QCTAVD 35
MOVEND 27
TOTAL ALUMMOS EN EL PROGRAMA 409
META 438
CUMPLIMIENTO 93%

Igualmente presentd el informe relativo a la coordinacion y programacion de practicas de
los estudiantes del programa, asi como de las actividades de proyeccion social realizadas.

GESTION ACADEMICA
CICLO PROFESIONAL-PRACTICAS CLINICAS

ALUMNDS | AREA CLINICA-ASIGNATURAS

INSTITUCIONES DE SALUD ¥ DE SIMULACION

CLiMICA.

+  SEMIDLOGEA *  HOSPITAL SAN JUAMN DE DIDS,
= SALUD DEL ADULTO *  HOSPITAL DE CALARCA
= SALUD DE L& MUUER &  HOSPITAL DEL SUR ¥ CAS DEL SUR.
198 = SALLD DEL KIRO ¥ EL + CLINICA LA SAGRADA FAMILIA.
ALLIMNOS ADCLESCENTE *  HOSPITAL MENTAL DE FILANDNA; SEDE
DISTRIBLID = EMERGENCIASY ARMENIA ¥ SEDE FILANDIA,
VAN 05 EN 27 SITUACIONES CRITICAS - MEIHTEEMLIPEI]MTR[A}
GRS, = SALUD MEMTAL Y & QUINDICAMCER.
PSICILIATRIA * NELIMOWVIDA,
DOCENTES: = SALUDDELADULTOCOM = CLINICA GOMEZ ARBELAEZ.
B4 PATOLOGES QUIRDRGICA; = INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL-
CIRUGLS, ORTOPEDLA, SEDE QUINDID
ANESTESLA = CEMTRO DE SIMULACKIN CLINICA-
= DERMATOLOGIA VITALCARE.

= MEMCIMNA LEGALY
CIENCIAS FOREMCES,

CEMTRO DE SIMULACHIN DE CIENCIAS DE LA
SALUID CLLE, AMH,



GESTION ACADEMICA
ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL A CARGO DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA.

v | smmuciones v osuaon senmcaos |

«  EDUCACION SOBRE RIESGO CARDIO-  »  HOSPITAL DEL SUR — 150 PERSONAS BENEFICIADAS EN LA

VASCULAR. ACTIVIDAD,
EDUCACION SOBRE PROMOCIONDE  «  CENTRO DE ATENCION AMBULATORIA DEL SUR (CAA SUR).
LA SALUD Y PREVENCION DE 383 MUIERES EN ESTADO DE EMBARAZO BENEFICADAS.
ALTERACIONES DURANTE EL
EMBARAZO.
EDUCACION SOBRE CORRECTAS »  HOSPITAL DEL SUR; 100 MADRES DE NINOS LACTANTES Y EN
TECNICAS EN LA PREPARACION DE EDAD ESCOLAR,
ALIMENTOS ¥ PREVENCION DE
ACCIDENTES EN EL HOGAR.

«  EDUCACION SOBRE PLANIFICACION *  SENA; 100 ESTUDIANTES BENEFICIADOS
FAMILIAR.
DETECCION DE ALTERACIONES DEL ~ *  CENTRO DE ATENCION AMBULATORIA DEL SUR {CAA SUR).
CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO. 50 NIROS BENEFICIADODS.

¢ CHARLA; “CONOCE Y RESPETA TU ¢ COLEGIO COMFENALCO Y COLEGIO RUFINO CENTRO; CERCA
CUERPO" DIRIGIDA A DE 100 ESTUDIANTES BENEFICIADOS,
ADOLESCENTES,

+  TOTALPOBLACION BENEFICIADA 883 PERSONAS

Continuando con su presentacion, la decana expuso a los consejeros el resumen de las
actividades de educacion continuada desarrolladas desde el programa.

GESTION ACADEMICA
EDUCACION CONTINUADA PROGRAMA DE

MEDICINA
ACTIVIDAD PERSONAS
CURSO PREMEDICO (2 18 ALUMNOS
CURSOS)
CURSOS DE REANIMACION 11 ALUMNOS
BASICA Y AVANZADA (2
CURSOS)
HUMBOLDT-SALUD (15 700 ALUMNOS
EVENTOS)

Tomo la palabra la dra Ana Maria Gomez, representante de los egresados, quien consulto
a la decana respecto a la programacién y oferta de cursos en RCP.

La Dra Amaya, aclar6 que la facultad oferta con periodicidad dichos cursos, pero
que infortunadamente en el mercado existen varios institutos que ofrecen cursos
cortos con menor rigurosidad en su formacién lo que les permite tener menores costos.
Sin embargo aclaré que la institucion consciente de su responsabilidad con la comunidad
no puede ofrecer formacion que no garantice la adecuada actualizacion y capacitacién
del personal en salud.



Pasando a otro tema, la decana destacO los beneficios que ha representado para la
facultad el convenio suscrito con la empresa “Vital Care”, através de la cual los estudiantes
han podido acceder a la formacion y capacitacion mediante la simulacién clinica en manejo
situaciones de emergencias y situaciones criticas en los semestres 6°. a 10° Lo que
representa un PLUS y SELLO del médico Humboldt.

También inform6 sobre los avances para disponer de la nueva sede de bienestar para
todos los estudiantes, asi como de la adecuacion y ampliacién de laboratorios.

La dra Amaya, también reporté respecto a los avances del programa en lo referente al
desarrollo de la documentacion requerida para la renovacion del registro calificado del
programa, proyecto en el cual se cuenta con la asesoria del CES.

Intervino el dr. Estrada, solicitando a la decana profundizar en la informacién sobre el
particular.

Aclar6 la decana, que se estid avanzando positivamente en la ejecucion de las tareas y
proyectos que de manera conjunta se han trazado entre ambas instituciones en lo referente
a la renovacién del registro, en tal sentido, informé que producto de la labor
desarrollada, se ha identificado la necesidad de profundizar en areas como proyeccion
social del programay refuerzo en horas docentes dedicadas a la investigacion.

Retomé el dr. Estrada, quien hizo énfasis en la imperiosa necesidad de avanzar
con dedicacién en este tema, pues garantizar la renovacién del registro del programa es
una obligacién tanto institucional como del programa. Para ello insté a la decana a ejecutar
con la debida antelacién todas la acciones tendientes a concretar la renovacion del
registro.

En este punto intervino la dra. Angela Londofio, quien consulté a la decana respecto al
desarrollo de la practicas de Semiologia de los estudiantes de Medicina en el Hospital San
Juan de Dios.

Aclar6 la dra. Amaya que actualmente la institucion tiene asignadas por parte del Hospital
las rotaciones para los estudiantes de 7°. A 10°. Semestres de lunes a sabados en horario
de la tarde; También informd que el la Clinica la Sagrada Familia, los estudiantes de 7° a
10°desarrollan sus rotaciones de lunes a sabado en horarios de mafana y tarde.

La dra. Londofio retomd y pregunto respecto a las practicas de semiologia en el Hospital
San Juan de Dios.

Aclaré la sefiora decana, que teniendo en cuenta la limitante de cupos asignados para esa
institucion en el documento de Registro calificado, el cual es de 50 cupos, los estudiantes
de lafacultad han sido derivados a otras instituciones de menor complejidad, en las cuales
pueden desarrollar dicha rotacion sin inconvenientes, como el Hospital de Calarca y
Redsalud.

Pregunté la dra. Londofio sobre el tramite que debe agotar el programa para el aumento
de cupos.

Informé la decana, que la asignacion de cupos estd dada por las politicas y lineamientos
definidos para las instituciones de salud por parte de Ministerio, dependiendo de la



capacidad de atencién (camas) de cada centro asistencial, sin que las Universidades
puedan entrar a modificarlos unilateralmente.

Tomoé la palabra el dr. Fernando Gomez, quien consultd respecto a los cupos para los
internados.

Ladra. Amaya, aclar6 que ladisposicion de cupos para internado es una de la obligaciones
contempladas dentro de la asignacién de registro calificado.

Intervino el sefior rector, quien aclard que desde ya se estan adelantando gestiones con el
CES, tendientes a garantizar la disposicién de cupos en tal sentido.

El dr. Estrada, sugirid entonces al sefior rector realizar igual gestion con la UNAB y con la
Universidad del Rosario, como aliados estratégicos de la universidad.

Ladra. Angela Londofio, consulto al rector respecto al avance de la obras en la nueva sede
de bienestar.

Informé el sefior rector, que a la fecha solo restaban algunos detalles de pintura antes de
ponerla definitivamente en servicio.

En este momento terminé el informe del programa de medicina.
La dra Amaya, se retiré de la sala de juntas.

Prosigui6 el sefior rector con el informe académico del programa de Derecho.

PROGRAMA DE DERECHO

Se Inicié la presentacion con el reporte de los resultados del programa en las
pruebas ECAES, donde el programa se ubic6 como el primero entre las
instituciones de caracter privado del Eje Cafetero.

g o DESEMPENO DEL PROGRAMA

Ryoager | SAMARA

T S e

DE DERECHO
EN LAS PRUEBAS SABER PRO

o WP

> &

- UBICACIO UBICACION B
’ ANO A NIVEL NACIgNAL A NIVEL REIGIONAL ®
3 2016 29de 116 2 DE 6 UNIVERSIDADES
2017 18de 118 2 DE 6 UNIVERSIDADES

El sefior rector, también destaco el incremento en el nimero de matriculados para
el periodo 2019-1



MATRICULADOS PROGRAMA DERECHO

158
94%

Por otro lado, hiz6 especial énfasis en la oferta de educacién continuada
desarrollada desde el programa, la cual ha significado una fuente adicional de
ingresos para el mismo.

[ +] FORMACION CONTINUADA:

)
“#  SEMINARIOS Y DIPLOMADOS

Diplomado de Seminario de
Derecho actualizacion en
Disciplinario derecho Privado |
Duracion: 90 Horas Duracion: 50 Horas Duracidn: 60 Horas
Fecha:Marzo-Junio 2018 Fecha: Febrero-Mayo 2018  Fecha: Mayo-Junio 2018 ;r: J:ES%ES
Asistentes: 11 Personas  Asistentes: 15 Personas Asistentes: 22 Personas
64.948.000
Diplomado cst“"";"“"*&"'
Técnicas de e oo
erecho
Oralidad Privado Il
Duracién: 50 Horas Duracion: 96 Horas Duracion: 60 Horas
Fecha:Agosto-Nov 2018 Fecha: Agosto-Octubre 2018 Fecha: Nov- Dic 2018
Asistentes: 13 Personas  Asistentes: 14 Personas Asistentes: 22 Personas

En lo referente a la proyeccion social del programa, el sefior rector informé a los
consejeros que durante el afio 2018, la facultad lideré la ejecucién de diferentes
eventos locales y regionales, tendientes a consolidar la presencia del programa en
la region.



EVENTOS ACADEMICOS

6N Astyencis ded Drector
Supernnndenca
de induswria y Comercio

Conferencia Foro Politico
Derechos del Candidatos Quin-

Consumidor dianos a cdmara y
Senado

Fecha: 15 Febrero de Fecha: 23 Febrero del 2018 Fecha: 05 Abril del 2018
2018

Asistentes: 39 Personas  Asistentes: 85 Personas Asistentes: 73 Personas

Foro de Justicia

y Ciudadania

Fecha: 24 Abril del 2018 Fecha: 03 Mayo del 2018 Fecha: 10 Mayo de 2018
Asistentes: 167 Personas  Asistentes: 16 Personas Asistentes: 127 Personas

Finalmente el Dr. Jaramillo, presento a los consejeros el resumen del estado actual
de los programas de postgrado ofertados en convenio con la universidad del
Rosario.

FORMACION CONTINUADA:
ESPECIALIZACIONES

Derecho Procesal 2018-2

- #Estudiantes
Cohotte: 118 Mamcu:iados 14

Total Matriculados
60

En este punto destacd que en reunion realizada en dias anteriores en Bogota con
el Rector de dicha institucidn, éste manifestd su agrado con el manejo y crecimiento
gue ha mantenido en convenio desde el afio 2007.

Continué el sefior rector con el informe de Psicologia

PROGRAMA DE PSICOLOGIA

En lo referente al programa de psicologia, el sefior rector recordo a los consejeros
gue actualmente la institucion se encuentra a la espera de la renovacion por parte
del Ministerio del registro Calificado del programa.

Ilgualmente informo que actualmente se encuentra en tramite la solicitud del registro
calificado al MEN de la Maestria en Neurodesarrollo y aprendizaje convenio CES,
la cual se espera pueda comenzar a ofertarse en el 1er semestre 2019.



A continuacion, el sefior rector presenté a los consejeros el resumen de las
actividades académicas y de proyeccion desarrolladas por el programa.

Aspectos Académicos

* Participacion XVI encuentro de centros de atencion psicologica.

* Capacitacién a estudiantes de la pruebas Kuder- (prueba de
preferencias vocacionales.

* Conferencia de sexualidad infantil.

* Conferencia factores de riesgo y factores de proteccién.

* Conferencia feminicidio y la evolucion del concepto .

* Foro publico de psicopatologia forense desde el psicoanalisis.

* Jornada académica de evaluacion Psicoldgica: retos y realid
en Psicologia

Aspectos Académicos

» Conferencia emociones y salud
* Celebracién dia de la salud mental

* Encuentro de experiencias significativas en practicas
psicologicas.

* Jornada académica Discapacidad y universidad

* Foro publico psicologia organizacional desde una
perspectiva humanista

* Relanzamiento laboratorios de Psicologia

Aspectos Académicos

* Participacion
XVI encuentro de centros de atencién psicoldgica

* Seminario de actualizacion en atencién primaria en salud
mental

* Capacitacion a estudiantes del Wais-IV (prueba de
inteligencia)

* seminario de actualizacion en atencion primaria en salud
mental

* Lanzamiento Especializacion Neurodesarrollo y Aprendizaje




Investigacion

Participacién en el VIl Congreso Internacional de Psicologia y Educacién,
desarrollado en la Ciudad de Santa Marta con dos ponencias.

Participacion semillero de investigacién en encuentros: interno, local y regional,

Organizadores y participantes del Primer congreso regional de Psicologia

Organizadores y participantes Il jornada académica de investigacién aplicada.

Desarrollo de investigaciones del grupo problematicas clinicas y psicosociales:

a. Practicas de gestion humana que fomentan el compromiso laboral en empresas
privadas del eje cafetero

Investigacion

a. Macroproyecto Descripcién de la perspectiva del ciclo vital humano desde las
variables: cognicion, emocion y comportamiento en Armenia = 2016- 2018)- Toma de
muestras con poblacién infantil — juvenil y adulta, respecto al ciclo vital. Aplicado en
colegios publicos y privados de |a ciudad,

b. Macroproyecto Cognicién social frente al perdén en el marco del conflicto armado en
Colombia, presente en poblacion civil, victimas y excombatientes, residentes en el
Quindio — 2016- 2018. Investigacién respecto al proceso de perddn. Superacion del
conflicto armado y convivencia.

¢. Perfil neuropsicolégico de las funciones ejecutivas e intencién de vida en estudiantes
universitarios de la ciudad de Armenia.

e, Formacion docente frente a la inclusion educativa en los colegios publicos del
departamento del Quindio-Colombia, durante el 2018.

. 7 .
Proyeccion Social
* Participacion en el lll Bienal latinoamericana y caribefia de
infancias y juventudes con experiencia significativas de
prepractica

* Organizadores y participantes del tercer seminario
departamental de actualizacion en investigacion y prevencion
de la conducta suicida.

* Charla Trastornos del Neurodesarrollo", padres de familia
del Colegio Comfenalco de Armenia.

* Semillero vocacional 28 inscritos de los cuales 9 se inscribieron
en el programa de Psicologia

Proyeccion Social

* Miembros del comité departamental de salud mental

* Participacion en el Ill Bienal latinoamericana y caribefa de
infancias y juventudes con experiencia significativas de
prepractica

* Taller toma decisiones institucion Educativa Rufino sur

* Conferencia de inteligencia emocional docentes del colegio
Comfenalco.



Para finalizar el informe del programa, el sefior rector informé a los consejeros, que
teniendo en cuenta que la universidad la Gran Colombia, presentd recientemente
al Ministerio de Educacion la solicitud de registro calificado para el programa de
comunicacion; en razon de ello, se ha decidido modificar la orientacion del
programa como “Marketing Digital y comunicacién Estratégica”, para lo cual una
vez se haga la modificacién requerida sobre el documento, se presentara al
consejo la solicitud de aprobacion de dicho programa

Tomo la palabra el dr. Estrada, quien consulto al Rector respecto a la demanda de
acuerdo con la orientacion del nuevo programa.

Aclaro el sefior rector, que de acuerdo con el estudio de mercado realizado, existe
un mercado significativo para cualquiera de los dos programas.

En este punto finaliz6 el informe del programa de Psicologia.

Continuando con el informe académico, el sefior rector inici6 la presentacion
correspondiente al programa de Enfermeria.

Para comenzar el sefior rector recordd a los asistentes, que la institucion se
encuentra pendiente de la confirmacion por parte del Ministerio de la nueva fecha
de visita de pares para otorgamiento del registro calificado, de acuerdo con la dltima
solicitud presentada por la universidad e inform6 a los consejeros sobre el nUmero
de estudiantes con los que actualmente cuenta el programa.

Estudiantes
ESTUDIANTES
Numero total de estudiantes » 232
Numero estudiantes semana ‘ 156
Numero estudiantes fin de semana - 76
Desercion [ 4%

e
EC



Prosiguiendo con el informe, el dr. Jaramillo hizo especial énfasis en las tareas que
desde el programa se han desarrollado en el area de la proyeccion social

Practicas y proyeccion social

ACTIVIDAD NUMERO DE SESIONES | PERSONAS ATENDIDAS Y/O

REALIZADAS ASISTENTES
| |
Diplomado cuidado critico 8 23
:Diplomado salud publica 7 21
‘Programa radial en la U FM 2 0
JBrigadas de salud 4 79
;Conferenclas en colegios 7 411

Proyectos Estudiantes VIII Semestre

e e | rosroner | ENTRE AOTVANEN | EDUSEX
z Promover y
e % |ronatecer la :'“'::i atender la
DESCRIPCION: e en [practca deta 229 =abud mental [Satud sexual
nstituciones [tk menores de | =" Y, feprock: fiva)
mrersrele: matema Fagirbieh instiuciones
educatias
Institucion
Educatva |
nstitucion San Rafael
L i de [CDICICasE, [oone o Norm al
LUGAR: Ol e S mca'x:a 0 | ormaveray Superior
| Cham pagnat i quebrada FSUNDN < ANZA
negra de
Calarca
PRESUPUESTO: 13407919 81968600 (18105578 |24 132.044

Proyectos Estudiantes VIII Semestre

NOMBRE DEL . MATERNTY [ CANGURTO | cage 5
eror prepesex MATERNIY | =g pe ] CARES
promaocion ge
lo= derechos  |Atencion en - [Programa Fortalecim)
: sexuales y =alud para  [madre ento de la
DESCRIECION: o ion de [m canguro llega |salud
embarazos en |segura a wcasa
adolescentes
Institucion Hospital la 2:”‘:3“‘:”:
LUGAR: Educativa misericordia |ESE HDUSJID |- o0
Jorge Robledo |de caarca T Cuvenrs
PRESUPUESTO: 12668 512 10467 179 _|8.036 000 18 783 656




Investigacion

Proyectos de investigacion docentes, en curso vigencia 2018: 5

=

. Valores éticos personales y profesionales de enfermeria, Fase Il ,

N

. Liderazgo en el ejercicio profesional de Enfermeria.

w

. Indicadores de bienestar Estudiantil en la CUE 2018. Andlisis de factores de
riesgo de enfermedad cerebro cardiovascular en estudiantes

4. Motivaciones de las personas en terapia de hemodidlisis para incorporar las
précticas de autocuidado en una unidad Renal de Armenia.

w

. Vigilancia de la Leptospirosis en un Municipio del Quindio.

Investigacion
Productos de investigacion:

« 12 Proyectos presentados en el Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion Red
Regional de Semilleros de Investigacidén “RREDSI".

+ Revista virtual de investigaciones CUIDAR, fecha para publicacidn de la octava edicién,
diciembre del 2018

+ Xl encuentro de investigaciones en Enfermeria, 29 de Noviembre del 2018.
Reconocimientos:
* Grupo de enfermeria y salud Publica categoria B en Colciencias.

* 1puesto en el ranking ASC-Sapiens agosto del 2018 en Apropiacion social del conocimiento
entre mas de 4.000 grupos categorizados por Colciencias en Colombia

*+ Puesto 1 en el ranking ASC-Sapiens agosto del 2018 en Circulacién del conocimiento
especializado entre mas de 4.000 grupos categorizados por Colciencias en Colombig

LABORATORIOS

Durante el semestre académico 2018-11 se realizaron 390 practicas de laboratorio,
en la siguiente tabla se observa el numero total de practicas programadas para
Enfermeria, Medicina, Psicologia y Premédico.

L i ‘ ici ‘ Psi P i Total

Simulacién clinica 240 | a3 | 3 0 | 328

Biclogia ! 6 | 25 | 1 | 4 | 36

Microblologia 0 4 0 0 N

Aula 30D (mesa

anatomica) 0 18 2 4 | 24
Total practicas 390

En este punto finalizd la presentacion del programa.
Continué el dr. Jaramillo con el informe del programa de Ingenieria Industrial

Para iniciar, el rector destac6 que el programa de ingenieria obtuvo el 2do puesto
de los programas de ingenieria en el eje cafetero en las pruebas saber pro, siendo
en total 21 programas de ingenierias en la zona.



GESTION ADMINISTRATIVA

Participacién Comités
Superior Central en
Bucaramanga y Tijuana

Sa recibleron
satisfactonamente las
auditorias interna y externa
de CERTQUA

‘ Conformacién del capitulo
eje cafetero con directores y
dacanos de Ingenieria
Industrial con distintas

instituciones.
Se recibio satisfactoriamente
la auditeria interna de ta
E AvH
GESTION ACADEMICA
1 cohorte del curso de ‘ Capacitacion a
formacion de docentes de los
docentes (FDD)con | | laboratorios del
un total de 6 docentes | | programa de
capacitados. ‘ ingenieria industrial.
Conmemoracion dia
del Ingeniero con la Capacitacion en
participacion de pruebas saber pro a
estudiantes, 11 estudiantes y 5
egresados y docentes.
docentes.

PROYECCION SOCIAL

+ 2 cohortes del curso de formacion de instructores lideres |
(FDIL) con un total de 48 empresarios capacitados.

+ 1 cohorte del diplomado en Gestion Estratégica de las
Operaciones con un total de 27 participantes.

+ 2 cohortes del diplomado en Gestion Empresarial, con
un total de 8 participantes del programa de ingenieria
Industrial.

+ 3 diplomados con la agencia de gestién y colocacion de
empleo Comfenalco Quindio en evaluacion de proyectos
ara emprendedores Eeda%ogla para profesores no
icenciados, con un total de 77 participantes.




PROYECCION SOCIAL

v + 1 cohorte del preuniversitario en ingenieria con un total de |

8 participantes. [

* 1 cohorte del semillero vocacional en ingenieria industrial
con un total de 10 participantes.

) 4" + 2 cohortes de pre-intermedios de carrera con un total de
21 participantes.

.+ 2 cohortes de pre-finales de carrera con un total de 13
8 ~ participantes.

<
u « Participacion en ferias escolares y programas radiales.

INVESTIGACION

Continuidad con el Parficipacion en Participacion en los
Proyecto de Regalias encuentros internos, clisteres de cueros,
con Gobernacion del locales y regionales de maderas y turismo del

Quindio en Curtiembres investigacion Quindio

7 propuestas de
investigacion efecucion
2018

Participacion evento
internacional con 2
ponencias.,

INTERNACIONALIZACION

= >
Practica internacional de 4 estudiantes del programa de Ingenieria ‘
Industrial en México, Alemania, Brasil y Republica Checa. |

e 5/

& - 3
1 estudiante del programa de Ingenieria Industrial en intercambio con la
universidad de Ravensburg de Alemania.

AN J

4 R

| Postulacion de 20 estudiantes para la beca del DAAD vigencia 2019.

|
A

Para finalizar el informe de los programas, el sefior rector destaco la labor realizada
desde el programa de Ingenieria Industrial, en lo referente al desarrollo del nuevo
programa en ingenieria de software, el cual se espera estar presentando para
solicitud de Registro ante el Ministerio, en el primer semestre de 2019.



En este punto finalizé el informe de facultades y el sefior rector continué con el
informe de unidades, iniciando con el area de calidad y control interno; para tal fin
invito a la sala de juntas a la Dra. Adriana Cardona, encargada de la unidad, para
informar a los consejeros respecto a los avances de la institucion en el sistema de
gestion de calidad.

Ingreso la dra Cardona, quien inicid su exposicion presentando los avances en los
indicadores de gestion con corte a junio 2018, esto debido a que la evaluacion final
de indicadores a cierre del afio estd en proceso de finalizacion.

INDICADORES DE GESTION - AVANCE A JUNIO DE 2018

RESUMEN AVANCE
[% TOTACDE |

PROCESRO

INDICADORES
o&

DESEMPERO
DELPROCESO

INDICADORES
CUMPLIDOS

PLANEACIKON
ESTRATEGICA

3

1

CESTION DE LA
CALIDAD

o

WNTERNACIONALIZAC!
oN

AUTOEVALUACION
Y A CREIITACKON

DOCENCA

NVESTGACIONES

NIwiInN|IN]| a

PROYECCION
SOCKL

&

GESTON DEL
TALENTO HUMANO

BIENESTAR
INSTITUCKONA L

GESTION
TECNOGLOGICA E
PFEORMA TICA

QEETON
ADMNETRATIVA Y
FINA NCERRA

GESTION DE LA
INFRAESTRUCTURA

GESTON
COCUNENTA L

79

43




PERIODO : AVANCE 2018/1
#DERIESGOS
RIESGOS NO #RIESGOS
ITEM PROCESO TOTALES MATERIALZADGS | MATERIALIZADOS CUALES ACCIONES EMPRENDIDAS
IDENTIFICADOS
Hubo Cambios enla normativa correspondiente a los Créditos del ICETEX y se tomaron
PLANEACION las acciones correctivas respectivas.
1 ESTRATEGICA 8 8 0 El Presupuesto se ejecutd durante el primer semestre de acuerdo con lo programado.
Ingresos
Sa han actualizadn Inc i rdo RSC v PNl nara hararlng més v fApilag
2 |GESTION DE LA CALIDAD 4 4 0
. Poca asignacion de recursos parala financiacion de . No hay docentes que aporten al proceso de internacionalizacion. Sin embargo, no esté
actividades de internacionalizacion (docencia, investigacion, |contemplado explicitamente para este afio.
proyeccién social) . Se esta trabajando en modificaciones y procesos claros con el BNC Colombo para
3 |INTERNACIONALIZACION 5 9 3 . Contar con un numero reducido de docentes y funcionarios |garantizar un buen servicio. Se realizaré el evento English day enire 16 y 18 de julio de la
capacitados en sequnda lengua mano de British Council para sensibiizacion a comunidad educativa en el tema. Anterior a
esto, se ha estado en conversaciones con el Consejo Britanico para hallar otra
metodologfa de aprendizaje. Asimismo, se firmo convenio con Universidad de Victoria en
AUTOEVALUACION Y
4 ACREDITACION 4 4 0
. Accion de mejora #015/2018 dirigida a fomentar la participacion de las Decanaturas y
. Material Bibliogréfico insuficiente para las necesidades de {Docentes enla eleccion de material Bibliogréfico, de igual forma se revisara el enunciado
5 |DOCENCIA 13 0 1 consula de los programas académicos de la encuesta de satisfaccion.
De igual forma, se revisara férmula de medicion delindicador que permita ser mas
objetivos en los resuttados y se revisara la encuesta de satisfaccion.
. Demoras en la ejecucion presupuestal de los proyectos de- |PLANEACION NACIONAL SANCIONO A LA GOBERNACION POR EL
investigacion INCUMPLIMIETNO EN LA ENTREGA DE LOS SOFTWARE Y EQUIPOS, las acciones
6 |INVESTIGACIONES 5 4 1 no dependen del proceso, s no de entes externos.
7 |PROYECCION SOCIAL 3 3 0
GESTION DEL TALENTO
8 HUMANO 4 4 0
, No realizacion o ejecucion de plan de mercadeo para el L. No se contaba con Icetex para el periodo 2018-1 y hasta julio de 2018 dicha enfidad
periodo volvid a financiar carreras principal razdn de la baja en ingresos, las acciones tomadas
9 |MERCADEO 5 4 1 fueron implementar un sistema de acuerdo de pago CUE con atta efectividad, asf como
gestionar alianzas con entidades de financiacion como SUFI, crear plan de descuentos
para 31 empresas vinculadas conla CUE.
Nota Dara ol narindn 901&.11 ca acta In o sanenlitar ol numorn do matrieuladk
. Baja demanda de un crédito que no permite suapertura.  {Aunque no se materializo, quedo al imite, por lo cual se hace accion preventiva #029 ante
10 [BIENESTAR INSTITUCIONAL 6 6 0 este riesgo: A los estudiantes que se inscribieron en estos dos créditos que no se abrieron
por baja demanda, se le ofrecieron otros créditos.
GESTION TECNOLOGICAE
u INFORMATICA 8 $ 0
GESTION FINANCIERA Y
L ADMINISTRATIVA 8 8 0
. Perdida de bienes de la institucion Se present el obo de un videobeam de un saldn de clase, fue necesario la generacin de
GESTION DE LA ) . - ) -
13 INFRAESTRUCTURA 3 2 1 un registre del incidente ante la fiscalfa y la correspondiente reclamacion a la aseguradora.
Elindicador no supera el valor aceptable por la institucion
14 |GESTION DOCUMENTAL 8 8 0
15 |RIESGOS ESTRATEGICOS 7 7 0
OPORTUNIDADES
1 ESTRATEGICAS 4 4 0
90 83 7

En este punto la dra. Cardona destac6O el cambio de mentalidad de los
colaboradores hacia el proceso de gestion de calidad al interior de la institucion, e
hizo énfasis en que el trabajo comprometido de todo el equipo ha permitido
desarrollar y estandarizar procesos claramente definidos y documentados

Igualmente destaco la importancia de dichos avances en la Gestion y prevencion
de Riesgos; asi como la articulacion de los diferentes sistemas existentes (ISO-
CERTQUA- SG-SST) con miras a garantizar el cumplimiento de los estandares del
Ministerio de Educacion.

En cuanto a la medicién de la satisfaccion de clientes, destac6 el seguimiento que
se hace no solo a través de las encuestas periddicas de medicion, sind al sistema
de PQRSF.

Intervino el Dr. Estrada, preguntando el tiempo destinado por la institucion para la
resolucion de los requerimientos presentados por dicho sistema.

La dra. Cardona, inform6 que la institucion tiene establecido un plazo de 15 dias
habiles para responder los diferentes requerimientos que llegan a través del
sistema.

Retomo el dr. Estrada, sugiriendo revisar y acortar el plazo estipulado. Igualmente
sugirio revisar la pertinencia de contar con la participacion de otros actores de la
institucion como estudiantes y docentes, en las revisiones documentales cuando



sea del caso. Igualmente sugiri6 a la Dra. Cardona implementar una campafa
de estimulo en la comunidad académica para el uso de los medios existentes para
el reporte de PQRSF.

PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES
ATENDIDAS A NOVIEMBRE 2018

FELICITACIONES
20

Para finalizar, la Dra Cardona, informé a los consejeros que con corte a 2018-1,
se hizo evidente la efectividad en el control de riesgos de la institucion, pues de
90 riesgos identificados, a primer semestre 2018, sélo se materializaron 7 riesgos
de bajo impacto, y sobre ellos ya se estan aplicando las acciones correctivas
pertinentes. En este punto, finalizo la intervencion de la Dra. Cardona.

Tomoé la palabra el sefior Rector, prosiguiendo con el informe correspondiente al
area de investigaciones, destacando la participacion de los estudiantes en los
diferentes semilleros de investigacion desarrollados desde los programas.

GRUPQOS, LINEAS, SEMILLEROS 2018

ADMINISTRACION
DERECHO
ENFERMERIA
PSICOLOGIA
INGENIERIA
MEDICINA
INSTITUCIONAL
TOTALES

N e e e e e
=W W N W W W




COLCIENCIAS

v7 grupos de investigacion reconocidos y
clasificados por Colciencias:
% 1 categoria “B”
% 6 categoria “C”

v'Red de Comités de Bioética del Eje

Cafetero
v'Red Nacional de Comités de Bioética

PROGRAMA
ACADEMICO TITULO DEL PROYECTO INVESTIGADORES PRODUCTO
Ferndndez Sdnchez Andrés, Orbes Portilla Jairo International Journal of Science and
. N Orlando, Martinez Nifio Carlos Eduardo, Guzman Research (1JSR)
Medicina ;::ﬁ;ronaryArtenes igloielioice Franco AngélicaMaria, Perez Alzate Valentina, ISSN (Online): 2319-7064
Restrepo Velarde Juan David, Verénica Suaza Index Copernicus Value (2016): 79.57 |
Alvarez Impact Factor (2017): 7.296
Inicio

(http://revistas.udenar.edu.co/index.ph
p/usalud/index) > Vol. 19, Nim. 3

Analisis del uso de antibiéticos en (2017)

antibiogramas de urocultivos realizados por Carlos Rodriguez-Salazar, Delia Recalde-Reyes,

e un laboratorio clinico de la regién centro-  Leonardo Padilla-Sanabria (http://reylstas.u.denar.edu,co/|nldex.ph
N . p/usalud/issue/view/387) > Rodriguez-
occidental de Colombia
Salazar
(http://revistas.udenar.edu.co/index.ph
p/usalud/article/view/3018/0)
Analysis of the use of antibiotics in ’ ' Univ. Salud. 2017;19(3):378-387. DOI:
. antibiograms of urine carried out by a Carlos Rodrig! Sal , Delia Recalde-Reyes, "
Medicina . " N http://dx.doi.org/10.22267/rus.171903.
clinical laboratory of the central-western  Leonardo Padilla-Sanabria
g . 100 (2017)
region of Colombia
- o A e A Sello editorial Pshychology
psicologfa Opinién frlente al perdén en poblacion civil Angela Nllllenal Bravg Arce Investigation 99625571 ishn978-9962-
de Armenia Lina Maria Rojas Reina
5571-4-2
Perspectiva del ciclo vital humano en la Sello editorial Pshychology
Psicologi: infancia y adol, ia, emn la ciudad de  Lina Maria Rojas Reina Investigation 99625571. isbn978-9962-
Armenia 5571-4-2
Los derechos fundamentales de las minorias Revista Inciso ISSN: 1794-1598
Derecho ante las decisiones democréticas José Miguel Camacho Castro DOI: http://dx.doi.org/
mayoritarias 10.18634/incj.20v.1i.866
Algunas aproximaciones histéricas al Paula Andrea Ceballos Ruiz; Laura Alejandra
Derecho 8 P Benavides; Vanessa Gutiérrez Giraldo, Nathalia Revista Inciso ISSN: 1794-1598

to de ciudadani; o
concepto de ciudadania Cano Rodriguez

PONENCIAS INTERNACIONALES
PRODUCTOS DE INVESTIGACION

VIl congreso internacional de psicologia y educacion - Santa Marta

*Lina Marcela Rojas Reina
« Angela Milena Bravo Arcos

Congreso Internacional de Ciencias Econdmicas y Administrativas - Bogota

*Nolberto Gutiérrez Posada
Yaneth Ladino Villegas
*Silvia Helena Mejia Vélez

» Cesar Augusto Marin Lopez

Congreso internacional de Enfermeria - Pereira

*Paola Orozco Santos

* Alba Luz Mejia Arcila
*Mdnica Maria Lopez Gonzalez
*Diana Marcela Rengifo Arias

o Luz Lahiri Cortes Galvez

Congreso Internacional de Ingenierfa. Tecnologia y Automatizacion - Medellin

*Lina Maria Rios Pinilla
*Erick Sierra Castillo



PROYECTOS ALIANZAS EXTERNAS

DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SECTOR CURTIEMBRES A TRAVES DE LA
1+D+i, QUINDIO OCCIDENTE- REGALIAS

4] —
Plan de Mejoramiento Productive. 86,83 % IR e = b
ey Ny
o~ CONVENIO DE ASOCIACION Ne 0287-2017
@ Misuup [ m”"“; Ministerio de Sakud y Proteccién Social
.'.”‘W v Corporacidn Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt Alaarder

FASE Il Piloto “Red de alerta temprana de nifios con ¢ del mia
para el eje cafetero”

El Dr. Estrada, sugiri6 al Rector presentar en el proximo consejo, un informe
detallado sobre el impacto de dichos semilleros no sélo al interior de la institucion,
sind en la comunidad en general.

Prosiguio el sefor rector con el informe de Bienestar Institucional.

UTILIZACION DEL SERVICIO MEDICO
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

 POBLACION PRIMERAVEZ SEGUIMIENTO  No. Total de’

Estudiantes 444 412 856
Docentes 40 90 130
Administrativos 153 509 662
Familiar Admin. 74 312 386
Total Consulta 711 1323 2034
PARTICIPACION
PROGRAMAS DE SALUD
Servicio de Odontologia 157

Semana de la salud y jornadas de

salud(planificacion familiar-Habitos y

estilos de vida saludable, Prevencion 1618
de cancer de: seno-cervix-prostata y

testiculo; prevencion consumo de

sustancias psicoactivas)




UTILIZACION DEL SERVICIO ATENCION PSICOLOGICA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

POBLACION PRIMERA VEZ SEGUIMIENTO No. Total de
consultas
Estudiantes 200 430 630
Docentes 1 0 1
Administrativos 15 16 31
Familiar Admin. 15 28 43
Total Consulta 231 474 705

UTILIZACION DEL SERVICIO ACOMPANAMIENTO
ACADEMICO ATENCION INDIVIDUAL /GRUPAL
POBLACION ESTUDIANTES

SERVICIO PRIMERA VEZ SEGUIMIENTO TOTAL

Acompafamiento Académico

— Atencion Individual 124 226 350
PROGRAMA O ACTIVIDAD No. Talleres/ TOTAL
Jornadas
Talleres de acompafiamiento 40 702
académico
Jornadas “Relajate Bienestar te
acompafia en parciales”- “Pon a 7 674

prueba tu cerebro”- “Yoga en la U”

No. DEPORTIVOS  CULTURALES Total
Créditos Ofertados 12 19 31
Inscripciones 763 606 1369




CREDITOS DEPORTIVOS

Gimnasio (pilates

aerobicos etc.) Voleibol
Tenis de campo Masaje Relajante
Tenis de mesa Zumba
Futbol de salon Taekwondo
Baloncesto Chalaneria
Crossfit Yoga
No CREDITOS CULTURALES No CREDITOS CULTURALES
1 Teatro 10 Portugués
Imagen Personal con expresion 11 Francés
2 oral ) Habilidades para hablar en
3 Danza Arabe 12 publico
4 Fotografia 13  Ideas para decorar
5 Aleman 14  Actividades libres
6 Musica 15 Tejidos
7 Pintura 16 Arte country
8 Etiqueta y Protocolo 17 Baile
9 Bisuteria 18. Arreglos navidefios

19. Lenguaje de sefias

Tomo la palabra la dra Gémez, representante de los egresados, quien consulto la
posibilidad de extender la oferta de servicio médico a los egresados.

Respondi6 el sefior rector, que en proximos dias se revisara la posibilidad de
extender dicho servicio con bajo costo.

En lo referente al informe de talento humano, inici6 el sefior rector presentando el
cuadro resumen tipos de contratacion de los colaboradores docentes y
administrativos al servicio de la institucion.



DOCENTES

TIEMPO TIEMPO MEDIO LABOR PRESTACION

COMPLETO PARCIAL TIEMPO DETERMINAD  DE SERVICIOS
A
33 15 39 66 92
TOTAL DOCENTES 245
ADMINISTRATIVOS
TERMINO INDEFINIDO TERMINO FUO PRACTICANTES
52 39 8

TOTAL ADMINISTRATIVOS 99

Igualmente, destacd los avances en el plan de formacién de colaboradores:

CAPACITACION Y FORMACION

ADMINISTRATIVOS
#DE
NOMBRE DE LA CAPACITACION DIRIGIDO A PARTICIPANTES # HORAS
Control de salidas No Cordarmes Lideres de Proceso 3o 4
Andbisis e Arcianes comactivas Lideres de Proceso 30 4
Indicadoras Lideres de Proceso 23 4
Manafa da Cormespondsncia y archivo Secretarias 18 20
Marejo Excel Intermedio Todo el personal 25 20
Markating digital Coordinador de Mercadea 1 30
Aterciin ol cliente Secretarias 17 16
TOTAL 144 98
TOTAL DE HORAS DE CAPACITACION ADMINISTRATIVOS 2018 14.112
NOMEBRE DELA DRGIDOA L\ #PE  whORas  ToTALSST
Tedo el personal
Capacitaciones en Seguridad v administrativo y £10 16
salud en el trabajo Estudiantes en
practica

CAPACITACION Y FORMACION

I DOCENTES
| MOMERE DE L& CAPACITACI N I DIRIGIDG & ISI'EHITH“TEI ¥ HORAS.
Formacian Dorertes en FOD Diocentes programas duales 6 12
Hahbilidacks Blandas Docantas Programas Dualas 13 1
Capacitarion en laboratorics de e
e Docente de ingerierin iz 2
Estackstica para Investigadores Deecaiits de Inwastigacidn 2 3
Capacitacitn en metodolegia diddcticas en
ambientes virtuales Pacanaas “ =0
Fregunkes Tipa Saber Pro y consbruccicn de
currioks  avaluatidn por COMpEtEria Docertes &7 &
Tunr Vritusl- Cohorte VIl Doceries 11 13
1 TOTAL I 107 31
| TOTAL DE HORAS. DE Gy 2018 31,187

NOMBRE DE LA CAPACITACION  DIBGIDB A 08 ¥ WORAS

Turtor Wirtual- Cofwarta VIl Daocerias Extarnos n 120




PLAN DE INCENTIVOS

TLICH

ESPECIALIZACION GESTION TALENTD HUMAND
ESPECIALIZACICN EA SALUD MENTAL DEL MIFID ¥ EL ADCLESCENTE
325 An T [y I MAORICA LONDORO: ESPECIALIZACIDN EX SALUD MENTAL DEL MIFD ¥ EL ADCRESCENTE
(2 Tn LTy VI AN, MASFIS SALINAS. ESPECIALUZACION EN LOGSTICA

ESPECIMACION [oFLi TR ESPECIALZACITN EX SALUD MENTAL DEL MIFID ¥ EL ADDLESCENTE
L5 20 e o I MORIGE LIS DAUCLUE ESPECIAUZACIIN BN NUEVAS TCHOLOGIAS

CUE GO FERMANDY: LOPEZ GUZMAN MRESTRIA EN DERECHO

AMGELA MILENA BRAVD ARCOS PEICOLDES COMURTARIA

$MﬂNDREA(EMLLNR CIEMCIAS SOCIALES

E_T'I'm DELIA PIEQAD AECALDE REYES DOCTORADD EW CIEMCIAS BIOMEDICAS

@mmnnsmue SALAZOR DHCTORGDD EN CIENCIAS BIDMEDCAS

DEETORKDS EX CIEMCIAS DE LA EDUCACION
ﬂDFDMﬁIUlw .

Intervino el dr. Estrada, solicitando al sefior rector, la presentacion en proxima
sesion de un resumen para recordar a los consejeros respecto a las condiciones y
montos establecidos por la universidad para apoyo en la formacion de
colaboradores.

Continud el sefior rector con el informe de avance del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ESTANDARES MINIMOS SG-SST, APLICACION ANEXO
TECNICO No. 1, RESOLUCION 1111 DE 2017

+

Desarrollo por ciclo PHVA Desarrollo por ciclo PHVA

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

= Se contrata medico laboral, psicologa especialista en SST, Adquisicidn de EPP,
fl tos de Emergencia

* Capacitacion a Brigadas, COPASST, a funcionarios de acuerdo con el riesgo
(Alturas. Quimico, Transito, Bioldgico)

Recursos

* Se revisa la Politica en SST, se establecen objetivos, Plan anual de trabajo.
* Se Integra el SG-SST- Gestion Administrativay Financiera
* Se Integra el SG-55T- Gestidn Documental

Gestién Integral del  * Matriz Legal en SST,
SG-SST * Plan Anual de trabajo




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

* PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

* Matriz de peligros
Gestion de | *Programa de Inspecciones PG-GT001
Peligros y
Riesgos

| #5a realiza Plan de Emergencia para cada Sede.
« Conformacion y capacitacion grupo de brigadas: 17 brigadistas sade principal, 14 en enfermeria y 5
en medicina.

Gestionde . Capacitacion Primero Auxilios basico, prevencion y control del fuego, preparacion y respuesta ante
Amenazas emergencias

* Diagnostico Condiciones de Salud, Exdmenes médicos otupacionales
& df ] PR-GT-012, Reparte Restriccionss ¥ Recomendacionas Médicas

Médicas i

Laborales FO-GT-052, Profesiograma DA-GT-015,

iondela * d ficacién, Reporte & g Da Les Accick E Incick De Trabajo.
Salud * indicadoros

13. ALUMNOS PRIMER SEMESTRE, SEGUNDO SEMESTRE Y PROMOCION
2019

MERCADEO
Prosigui6 el sr. Rector con el informe, asi:

RESULTADOS OBTENIDOS

COMPARATIVO - INGRESO DE ESTUDIANTES®

2019-1j2019-2

Admpistacén 20 (3@ = 23 | 35 9-3=32 +HMERIE 19
Ingeniera g ] o 20 13 BaZen eoomlei0ow 20
Medicina 66 | 118 62 65 | 128 4i+14-857 oN3m[EE% | &6
Derecho 50 | 42 35 50 | 8B 27+l4-41 4Z33W[MEE 38
Psicolegla 30 33 23 35 Bl 33+7-40 1B48%|+730% 35

+45,5% | +65.8%

Totales 166 219 194 292

* Informacion al 25 de enero de 2018
¥ aenero 25 de 2019,

iCOMO EMPEZAMOS 2018-2? CONDICIONES DEL MERCADO (cove:11v0 con 20172

FINANCIACION

2072 J0m2 1O OUE FIDEN"

ICETEX GRAN COLOMBIA

CAMPUS
ENTIDADES ADBUADY INSTALACIONES
FINANCIERAS ugguupn NO ADECUADAS
DIRECTO CON Shiidios ey i
LAU COMPLEMENTARIOS
40% 08 INCIAL) DIFICULTADES
FACILIDADESDE  PARA FINANCIAR

oo SIN ACREDITACION
PRESTIGIO DE ALTA CALIDAD
INSTITUCIONAL

LO QUE OFRECEMOS [C) e
e
e e, Eme

CALIDAD DOCENTE  CALIDAD DOCENTE
MENOS TIEMPO  PLAN DE ESTUDIOS




¢COMO AFRONTAMOS 2018-2?

PLAN DE MERCADEO 2018

LINEAS ESTRATEGICAS

Linea
estratégica

01

VISIBILIDAD Y PROMOCION
POSICIONAMIENTO Y VENTAS

RELACIONAMIENTO

) EXPERIENCIA
03 ESTRATEGICO

DE MARCA

VISIBILIDAD Y
POSICIONAMIENTO MEDICINA CON
PUBLICIDAD NACIONAL
EN REDES SOCIALES
DIFUSION PUBLICITARIA
REGIONAL
(Quindio - Tolima - Risaralda - Caldas
Norte del Valle) * Promocion mediante BTL (armeniz - Pereira)

{Centros comerciales / pantallas urbanas)
* Promocidn en medios tradicionales ol .
{Radio - TV local - Prensa) * Publicidad en salas de cine
|Armenia - Ibagué - Manizales - Pereira)
* Promocidn masiva en internet
(Redes sociales - Google Adwords - Siticsweb)  * Mensajerfa instantanea

op i o0 Fevins {SMS - WhatsApp)
romocian en Ferias Universitarias
{Participacién regional) * Produccidn de piezas publicitarias
[BTLy publicidad exterior]
EQUIPO DE VENTAS
* Promotoras académicas

(2 nuevas contrataciones = 4 en total)
Consecucion de interesados nuevos, asesoria
acompafiamiento y cierre de negocios.

* Telemercadeo a bases de datos

PROMOCI éN (Llamadas y envio de correos electronicos)

Y VENTAS * Contact Center y WhatsApp Center
Contacto inmediato y seguimiento a interesados
en tiempo real.

* Sistema de informacion

(Paso de gestion manual de personas a automatica)
CRM desarrollado por Control y Registro que permite
dar trazabilidad a los interesados en su
proceso de ingreso a la universidad.

PLAN DE RRPP

* Generacion de alianzas estratégicas
(Politica de descuentos)
30 organizaciones aliadas con 10% de descuento
Resolucidn 012 de mayo de 2018.

Lines
6? RELACIONAMIENTC  * Asignacion de becas parciales
ESTRATEGICO 42 Colegios [ 5 estudiantes por colegio

Resolucion 017 de julio de 2018,

* Estrechar lazos con la Camara de Comercio
{Plan de Relaciones Pablicas en conjunto)

* Participacion y realizacion de eventos
{Universidad como referente social)




RELACION CON COLEGIOS

* Generacion de alianzas estratégicas
(Clasificacion de colegios TOP - Fidelizacion)

Lnea

Sl RELACIONAMIENTO * Portafolio de servicios especializado

03 $ {Team Teaching - acompaiiamiento vocacional)
ESTRATEGICO

* Visitas guiadas
{Circuito de observacion para estudiantes)

* Participacion en Ferias Universitarias
(Quindio, Valle del Cauca y Caldas)

MEJORAR LA EXPERIENCIA
DE MARCA

Creacion del Manual de Identidad Visual
(Estandarizacion del uso de |a marca CUE )

Estrategia de Social Media Management

|Comunicacidn directa con la comunidad CUE |

Agenda informativa
(Boletines informativas periddicos)

Campafia - ‘Universitarios que inspiran’
(Generacidn de sentido de pertenencia - voz a voz)

RESULTADOS OBTENIDOS
2018-1 2019-1
Medicina: 71 Medicina: 110
2018-1 Administracion: 16 Administracién: 19
Derecho: 9 Derecho: 34
S 10 ) Ingenieria; 0 Ingenieria; 8
o 28 7 Psicologia: 14 Psicologia: 46

2019-1
0

7
+97%  uoviembee-23-2018)

Tomo la palabra el dr. Estrada, quien solicité al sefior rector preparar para la
préxima sesion un informe detallado sobre el plan y estrategias de mercadeo para
el afio 2019.

14.AE’ROBACI()N ESTADOS FINANCIEROS Y ASIGNACION DE RESERVAS
ANO 2018



Continuando con el informe, el sefior rector procedié a hacer la presentacién de
estados financieros a diciembre de 2018, asi como a presentar a los consejeros la
propuesta para la asignacion de las reservas de la misma vigencia

CORPORACION UNIVERSITARIA ALEXANDER von HUMBOLDT
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

Cifras expresadas en Miles de Pesos

CON CORTE A DIC 31 DE 2018 2017
ACTIVOS

CORRIENTE

EFECTIVO 6,128,435 5,952,723
Cajay Bancos 846,654 380,996

CDT 5,281,781 5,571,728

CUENTAS POR COBRAR 776,214 92,986
Administracion _2,250 3,369

Derecho 14,393 10,314

Psicologia 464 12,470

Ingenieria Industrial 242 2,450

Enfermeria Profesional 3,362 2,884

Medicina 696,265 29,805

Otras cuentas por cobrar 103,990 55,631

Consignaciones por Confirmar ;10,252 -23,937

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 6,904,650 6,045,709
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 5,808,441 5,433,248
Lote de Terreno 4,155,350 4,155,350

Proyecto Campus Universitario 141,801 136,148

MUELES Y EQUIPOS 4,106,552 3,309,705

DEPRECIACION ACUMULADA -2,595,261 -2,167,955

OTROS ACTIVOS 606,034 540,848
Gastos Pagados por Anticipado 88,263 84,497

Biblioteca 517,770 456,351

TOTAL ACTIVO 13,319,125 12,019,806




PASIVO

A CORTO PLAZO 267,463 922,105
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 59,934 495,068

RETENCIONES POR PAGAR 21,555 18,133

OBLIGACIONES LABORALES 172,323 156,857

Convenios Posgrados 13,651 252,047

INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 1,200,021 83,515
Matriculas 1,200,021 83,515

TOTAL PASIVO 1,467,484 1,005,620
PATRIMONIO

APORTES 590,000 590,000 590,000
Camara de Comercio de Armenia 590,000

ADOPCION NORMAS INTERNACIONAL

PRIMERA VEZ 128,187 128,187
RESERVAS 10,296,000 7,825,728
RESULTADO DEL EJERCICIO 837,455 2,470,272
TOTAL PATRIMONIO 11,851,641 11,014,187
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 13,319,125 12,019,806
CORPORACION UNIVERSITARIA ALEXANDER von HUMBOLDT
ESTADO DE RESULTADOS

Cifras expresadas en Miles de Pesos ANO 2018 ANO 2017

% %

Presupuesto  Ejecutado Ejecutado Diferencia | Presupuesto Ejecutado Ejecutado Diferencia




INGRESOS 16,828,169 15,033,987 89.34% | 1,794,182 15,814,912 | 14,914,005 94.30% 900,907
Ingresos por Pregrado 14,134,881 12,131,226 85.82% | 2,003,655 13,126,483 | 12,244,982 93.28% | 881,501
Otros Ingresos 326,531 364,570 111.65% | 38,039 270,496 370,398 136.93% | - 99,902
Ingresos por posgrados 265,487 | 309,499 116.58% | 44,012 359,000 | 207,104 57.69% | 151,896
Ingresos Educacion continuada y proyec
social 926,587 | 733,664 79.18% | 192,923 949,545 637,868 67.18% | 311,677
Ingresos por Bienestar 542,341 542,340 100.00% | 1 514,694 | 515,149 100.09% | - 455
Ingresos por Investigacion 542,341 542,343 100.00% | 1 514,694 | 515,149 100.09% | - 455
Ingresos por Intereses y otros Ing 90,000 410,345 455.94% | 320,345 80,000 [ 423,355 529.19% | - 343,355
Costos 8,417,304 7,119,917 84.59% | 1,297,387 7,516,892 | 6,268,828 83.40% | 1,248,064
Cétedras 5,130,023 4,329,215 84.39% | 800,808 4,697,615 | 3,666,558 78.05% | 1,031,057
Costos Directivos 1,809,192 1,640,531 90.68% | 168,661 1,415,192 1,500,936 106.06% | - 85,744
Costos por Educacion continuada 393,406 | 212,545 54.03% | 180,860 374,697 | 169,156 45.14% 205,541
Costos por Investigacion 542,342 | 388,727 71.68% | 153,615 514,694 | 328,653 63.85% | 186,041
Costos por Bienestar 542,342 | 548,898 101.21% | 6,556 514,694 | 603,525 117.26% | - 88,831
Margen de Cobertura | 8,410,864 7,914,070 94.09% | 496,794 8,298,020 8,645,177 104.18% | - 347,157
Porcentaje 49.98% 52.64% 105.32% 52.47% 57.97%
Gastos del Programa 3,460,223 2,930,666 84.70% | 529,557 2,695,263 | 2,454,064 91.05% | 241,199
Margen de Cobertura Il 4,950,641 4,983,404 100.66% | 32,763 5,602,757 6,191,113 110.50% | - 588,356
Porcentaje 29.42% 33.15% 35.43% 41.51%
Menos Gastos Generales 4,555,973 4,145,949 91.00% | 410,024 4,347,170 | 3,720,842 85.59% 626,328
Utilidad 394,668 | 837,455 212.19% | 442,787 1,255,587 | 2,470,272 196.74% | 1,214,685

Los estados financieros fueron aprobados por unanimidad.

A continuacion se hace la presentacion del estado de las Reservas de la

Corporacion:

RESERVAS POR USAR (1-4 anos)

Proyecto Campus Universitario

Adquisiciéon Propiedad Planta y Equipo

RESERVAS USADAS

Proyecto Campus Universitario

Adquisiciéon Propiedad Planta y Equipo

TOTAL RESERVAS

1.993.606

312.818

4,297,151

3.692.425

2.306.424

7.989.576

10.296.000

El sefior Rector propone al Consejo que los excedentes de la vigencia 2018 los cuales
ascienden a la suma de 837.455 (cifra en miles) sean destinados a la adquisicion de
propiedad planta y equipo, dado que las necesidades de inversién en éste rubro para los
proximos afos de la Institucion son muy altos.




El Consejo en pleno autoriza la apropiacion de la Reserva para Adquisicion Planta y Equipo
de la suma de 837.455 (cifra en miles) en un plazo de tiempo maximo de cuatro (4) afios.

En este momento finalizaron las presentaciones del sefior rector.

15.PROPOSICIONES Y VARIOS

No se presentd ninguna proposicion por parte de los presentes.

Sin mas temas por tratar, se dio por finalizada la reunién a las 2: 35 pm del mismo
dia.

oo £

RODRIGO ESTRADA REVEIZ CLAUDIA MARCELA ARANGO CARDONA
Presidente Secretaria General



