CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
ALEXANDER von HUMBOLDT

ACUERDO DEL CONSEJO ACADEMICO
NUMERO 001 DE_MAYO 06 DE 2002

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE
POSTGRADOS DE LA INSTITUCION

El Consejo académico de institucién, en uso de sus facultades
legales, estatutarias vy,

CONSIDERANDO

a) Que, el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia
garantiza la autonomia universitaria definiendo que: "... Las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la Ley,

b) Que de acuerdo con los estatutos vigentes, el Consejo
Académico es la maéaxima autoridad académica de la
Institucion y responde de los asuntos académicos, de
investigacién y de extensién,

c) Que de acuerdo con el literal “d” del Articulo 48 de los mismos
estatutos, son funciones del Consejo Académico: ..."d. Aquellas
que le asignen el Consejo Superior Universitario, el Reglamento
de Personal Docente y el Reglamento Estudiantil”,

d) Que mediante el Articulo 2°. Del Acuerdo 002 de 2015, el
Consejo Superior de la institucion aprobé delegar en el
Consejo Académico la ejecucién de varias actividades, entre
las cuales se encuentran la revision y aprobacién de los
Reglamentos necesarios para el giro ordinario del quehacer
académico,

e) Que, una vez revisada la propuesta inicial de reglamento de
postgrados, por parte de las dreas académica y juridica, se
halld que el reglamento estéd acorde con los objetivos y
lineamientos institucionales, ademas de cumplir cabalmente
con los requerimientos normativos,




f) Que el consejo académico, en sesion ordinaria del 06 de mayo
de 2022, revis6 y aprobd en pleno la propuesta de reglamento
para estudiantes de postgrado remitida con anterioridad,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el reglamento estudiantil de
postgrados, para la Corporacién, el cual se encuentra contenido en
el articulado que se incluye a continuacién en el presente acuerdo,
asi:
REGLAMENTO ESTUDIANTIL DE
POSTGRADOS
CAPITULO |

DE LOS DERECHOS Y DEBERES EN GENERAL

Articulo 1. Tratamiento Respetuoso.

Es un derecho del estudiante recibir un tratamiento respetuoso de
todos los miembros de la comunidad académica.

Articulo 2. Libertad de Expresion.

El estudiante tiene derecho a expresar libremente sus ideas y a
difundir su pensamiento y opiniones, a informar y a ser informado de
manera veraz e imparcial, en consecuencia debe respetar el ejercicio
que de ese derecho hagan los demas miembros de la comunidad
académica.

Articulo 3. Comunicacion.

Es un derecho del estudiante utilizar formas de comunicacion eficaz,
respetuosa y que no atenten contra el orden institucional, para
expresar sus ideas para con todos los miembros de la comunidad
académica.

Articulo 4. Informacion.




Es derecho del estudiante recibir informacion pertinente y oportuna,
de parte de docentes, administrativos y directivos, especialmente
tiene derecho a:

g) Conocer el proyecto educativo institucional.

h) Conocer el plan de estudios del programa en el cual esta
matriculado.

i) Conocer de antemano al momento de iniciar un seminario
nuclear, el contenido de las asignaturas y el plan de evaluacion.

i) Conocer oportunamente los resultados del proceso de
formacién y evaluacién de cada una de las actividades
realizadas al interior de las asignaturas.

k) Obtener respuesta oportuna a las solicitudes dirigidas a las
autoridades competentes.

Articulo 5. Participacion.

La Corporacion considera fundamental propiciar y fortalecer la cultura
de la participacion responsable en los diferentes érdenes de la vida
institucional a todos los miembros de la comunidad académica, en
consecuencia, estudiantes, docentes, administrativos y directivos
tienen el derecho y el deber de contribuir con el propésito, de hacer
efectiva la participacion acorde con los principios democraticos, para
elegir y ser elegidos, de conformidad con las normas reglamentarias
y estatutarias, que gobiernan la universidad.

Articulo 6. Respeto de Derechos.

El estudiante no podra ser objeto de presién, intimidacién o acoso
alguno, por parte de los demas miembros de la comunidad
académica.

Articulo 7. Nivel Académico.

El estudiante tiene derecho a exigir y el deber de mantener un alto
nivel académico en el desarrollo de los programas que ofrece la
Corporacion Universitaria Empresarial "Alexander von Humboldt". Por
lo tanto, el estudiante tiene derecho, a recibir una educacién de
calidad académica y pedagdgica, de acuerdo con los lineamientos
establecidos, en cada programa.




Articulo 8. Calificaciones.

Es derecho del estudiante ser calificado académicamente de una
manera justa y objetiva.

Articulo 9. Estimulos.

Los estudiantes tienen derecho a recibir estimulos como
reconocimiento a su desempefio académico, deportivo, cultural y
liderazgo de acuerdo a los planes establecidos para ello.

Articulo 10. Representacion Institucional.

Los estudiantes tienen derecho a representar a la universidad en
eventos académicos, cientificos, culturales y deportivos, para lo cual
asumira un comportamiento adecuado y digno que no atente contra el
buen nombre de la institucion.

Articulo 11. Participacion en la Evaluacion docente e
institucional.

Es derecho del estudiante de La Corporacién Universitaria
Empresarial "Alexander von Humboldt" participar responsable vy
objetivamente en la evaluacion del desempefio docente y la
autoevaluacion de los procesos y servicios académicos.

Articulo 12. Debido proceso.

El estudiante tiene derecho a un debido proceso sin dilaciones y podra
ser asesorado por un abogado de confianza, en caso de proceso

disciplinario.

Articulo 13. Servicios de la Corporacion.

Es un derecho del estudiante utilizar los espacios de formacién,
demas implementos educativos necesarios y servicios que la
institucion le ofrece. Es su deber contribuir al buen funcionamiento y
desarrollo de la prestacién de estos servicios haciendo uso adecuado

de ellos.




Articulo 14. De los Deberes.

Son deberes del estudiante, ademas de los que se deriven del
ordenamiento juridico colombiano, y de las normas inherentes a las
diferentes profesiones, los siguientes:

a) Cumplir los estatutos y demas normas de la Corporacion,
respetar y acatar los reglamentos especificos de practica de
cada programa y de las demas instituciones en donde realice
éstas, sea cual sea su naturaleza.

b) Asistir puntualmente a clases, practicas, laboratorios y demas
actividades programadas en desarrollo del plan de estudios.

c) Presentar los trabajos, talleres, evaluaciones en los tiempos
establecidos en el plan de evaluacion de cada una de las
asignaturas.

d) Asumir los compromisos y obligaciones derivados de la
matricula.

e) Estar informado permanentemente de los resultados del
proceso de formacién y evaluacién.

f) Usar debidamente el carné que lo acredita como estudiante de
la Corporacioén.

g) Abstenerse de utilizar el nombre de la Corporacion sin
autorizacién o de forma indebida.

h) Participar activamente en los eventos académicos, culturales,
deportivos y demas actividades que programe la Corporacion.

i) Mantener el nivel académico exigido por la Corporacion.

j) Cuidar y mantener en buen estado las instalaciones de la
institucion, los bienes de uso de la comunidad académica y
responder por todo dafio que ocasione.

k) Poner en conocimiento de la autoridad institucional competente
la conducta activa u omisiva de cualquier miembro de la
comunidad académica, que atente contra la integridad de la
comunidad y el normal desarrollo del proceso de formacion.

I) Abstenerse de consumir sustancias que alteren el
comportamiento dentro de las instalaciones de la Corporacién y
en cualquier espacio o escenario en el que el estudiante se
encuentre en representacion de la universidad. _

m)Es un deber de los estudiantes respetar a toda la comunidad
universitaria y abstenerse de realizar conductas que atenten
contra los principios institucionales, las sanas costumbres o que
alteren la sana convivencia.

n) Es deber del estudiante, contribuir positivamente al
mejoramiento, funcionamiento y conservacion de todas las




formas de comunicacion, al interior de la institucién.

0) Informarse de manera fisica o por medio electronico, del
contenido del reglamento estudiantil.

p) Informarse de las convocatorias para becas, pasantias,
programas de intercambio nacional o internacional que tenga en
convenio la Corporacion.

q) No obstaculizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
demas miembros de la institucion.

r) No incurrir en fraudes en el ejercicio de sus actividades
académicas, deportivas, o culturales.

s) Acatar las sanciones que se le impongan de conformidad con el
presente reglamento.

t) Informar a las autoridades académicas y administrativas
cualquier anomalia que se presente respecto de los bienes
tangibles e intangibles que estén a disposicién de los
estudiantes que pueda poner en riesgo la seguridad de las
personas vinculadas a la institucion o que se encuentren en sus
instalaciones, o que atenten contra el patrimonio de la
institucion.

CAPITULO i
DE LA ADMISION Y DE LA MATRICULA

Articulo 15. La admision.

La admision es el acto por el cual se le otorga a una persona natural,
el derecho a ser estudiante de alguno de los programas académicos
ofrecidos por la Corporacién Universitaria Empresarial "Alexander von
Humboldt".

Los aspirantes a los programas académicos que ofrece la Corporacién
Universitaria Empresarial "Alexander von Humboldt" deberan realizar
los tramites y cumplir con los requisitos de ingreso a la institucién.

Articulo 16. Requisitos de Admision.

La Corporaciéon Universitaria Empresarial "Alexander von Humboldt"
admitira en calidad de estudiante, a los aspirantes que cumplan con
los siguientes requisitos:




a) Haber cumplido con el pago del formulario de inscripcién

b) Aprobar el proceso de admisién determinado por la institucion
para cada programa.

c) Acreditar el titulo profesional en pregrado obtenido en Colombia
o el titulo profesional obtenido en el exterior debidamente
reconocido de conformidad con la ley.

d) Cumplir con los demas requisitos adicionales de admisién que
en cada caso determine la institucion.

Paragrafo 1: En caso que el aspirante a ingresar sea un estudiante
de pregrado de la institucion, deberd acogerse a las condiciones
establecidas en el acuerdo interno que determina las opciones de
grado.

Paragrafo 2: En caso de que el aspirante, aun no cuente con el titulo
de pregrado, debera acreditar que esta pendiente de fecha de grado;
en un lapso no mayor a 6 meses, a partir del momento de la
inscripcion.

Paragrafo 3. La admision estara condicionada a la disponibilidad de
Cupos para cada programa.

Paragrafo 4. El proceso de seleccion se entendera como aquel en el
que se eligen los estudiantes que cumplen con los criterios
establecidos para el ingreso a cada programa académico.

Paragrafo 5. El Consejo Superior Universitario podra a través de
acuerdos, crear, modificar y reglamentar procesos de admision
especiales para minorias y grupos étnicos. Dicha reglamentacion
debera establecer, entre otros aspectos, las condiciones académicas
y de bienestar especificos que tendran los admitidos a través de estos

programas.

Paragrafo 6. La documentacién presentada por personas que
provengan de universidades del extranjero, debera cumplir con los
requisitos establecidos por el ordenamiento juridico colombiano.




Articulo 17. Comité De Admisiones.

El Comité de Admisiones es el organismo que tiene la funcién de
seleccionar a los aspirantes a estudiantes de la Corporacién
Universitaria Empresarial "Alexander von Humboldt" de acuerdo con
los requisitos legales y estatutarios.

El Comité de Admisiones calificara en cada caso el cumplimiento de
los requisitos de admisidén de cada uno de los aspirantes de manera
objetiva, de acuerdo con los pardmetros de admisién previamente
establecidos y emitird el correspondiente acto de admisién o
inadmisién, el cual serd notificado de manera personal, correo
electrénico o pagina web al interesado.

El comité operara tanto para la seleccion de aspirantes nuevos a
ingresar a la institucién, como para las solicitudes de reingreso.

Articulo 18. Composicion del Comité de Admisiones.

Este comité esta compuesto por:

El Decano de cada programa quien lo convocara y lo presidira.
El coordinador del programa académico o quien haga sus veces

Un profesor del programa académico.

Articulo 19. Entrevistas.

Las entrevistas y pruebas a los aspirantes seran practicadas por el
personal que designe el Comité de Admisiones para tal efecto.

Articulo 20. Pruebas de admision.

El Comité de Admisiones podra determinar el tipo de pruebas a aplicar
a los aspirantes a uno de los programas ofrecidos por la universidad.

Articulo 21. Matricula.




La matricula es el acto contractual, por el cual el aspirante admitido
adquiere la condicibn de estudiante activo de la Corporacién
Universitaria Empresarial "Alexander von Humboldt". Habiendo
agotado los procesos de pago de derechos pecuniarios y registro de
asignaturas. La matricula debera ser renovada para cada periodo
académico en las fechas sefaladas en los calendarios que para el
efecto tenga la Institucion.

Al matricularse en la institucion el estudiante se compromete
formalmente, por este acto, a respetar los estatutos y reglamentos y a
cumplir sus normas de orden académico, administrativo y disciplinario.

Articulo 22. Proceso de Matricula.

La matricula requiere de tres pasos:

1. Inscribir las asignaturas en la pagina web de la
Corporacion Universitaria Empresarial "Alexander von
Humboldt".

2. Legalizar el pago del valor de los créditos inscritos y
facturados, mas los derechos pecuniarios exigidos

3. Suscribir el contrato de matricula CUE

Paragrafo 1. En los casos en que sea requerido, los estudiantes
deberan allegar para el proceso de matricula certificacion de
vacunacion expedido de acuerdo con las normas vigentes del
Ministerio de la Salud y la Proteccién Social.

Paragrafo 2. Quién no realice oportunamente el proceso de matricula
académica y financiera, no sera considerado estudiante activo de la
Corporacién Universitaria Empresarial "Alexander von Humboldt", por
lo tanto, debera abstenerse de ingresar a los ambientes de
aprendizaje.

Paragrafo 3. La Corporaciéon garantiza el cupo para el periodo
académico en el cual el aspirante a primer semestre ha sido admitido.
Sin embargo, el admitido que requiera aplazar su ingreso, podra
hacerlo previa solicitud escrita a la Coordinacién de postgrados, lo que
se autorizara por maximo el semestre inmediatamente siguiente.




Para reactivar el cupo, debera presentar solicitud de ingreso maximo
durante la primera semana de admisiones de acuerdo al calendario
académico de cada programa. Agotado el plazo de la reserva el
aspirante debera realizar nuevamente el proceso de admision.

Paragrafo 4. Los estudiantes antiguos que requieran aplazar el
ingreso, deberan realizar el tramite de reserva de cupo, enviando
solicitud al coordinador de posgrado; y deberan hacerlo de manera
inmediata maximo antes de la fecha limite de matriculas ordinarias del
semestre inmediatamente siguiente.

La reserva de cupo se mantendra hasta por dos afios; No obstante, la
aprobacion de la solicitud estara sujeta a la apertura de una nueva
cohorte.

En caso que el estudiante no realice la reserva previa de cupo, debera
elevar solicitud formal al comité de admisiones, quién definira sobre el
reingreso, de conformidad con el plan de estudios vigente y en un
periodo no mayor a 2 afos. Los solicitantes que no tramiten su
solicitud dentro del término establecido deberan agotar el
procedimiento de admisiéon, so pena de reiniciar de nuevo sus
estudios.

Paragrafo 5. El estudiante que no realice la matricula financiera en
las fechas sefaladas en el calendario académico para matriculas
ordinarias, podra realizar una matricula extraordinaria, pagando el
valor adicional que para el efecto haya definido el Consejo Superior.

Paragrafo 6. La matricula extraordinaria en ningun caso podra
realizarse pasada la fecha establecida en el calendario académico.

Articulo 23. No Renovacion de la Matricula.

Se perdera el derecho a renovar matricula por alguno de los siguientes
casos:

a) Obtener un promedio semestral inferior a 3.5
b) Haber sido sancionado disciplinariamente con la
suspension temporal o cancelacién definitiva de la




matricula

Paragrafo 1. En los casos sefialados en el presente articulo, el
estudiante que desee matricularse nuevamente en alguno de los
programas ofrecidos por la Corporaciéon Universitaria Empresarial
"Alexander von Humboldt", debera someterse nuevamente al proceso
de admision establecido en el presente reglamento; si se trata del
programa en el cual no logré alcanzar el promedio minimo exigido,
debera iniciar desde el primer semestre, sin lugar a homologacion.

Paragrafo 2. En cada periodo académico el estudiante renovara la
matricula una vez cumpla con las formalidades descritas en el
presente reglamento; ademas debe estar a paz y salvo por todo
concepto con la Universidad. En caso contrario se pierde la calidad de
estudiante activo.

Articulo 24. Condicionamiento de la Matricula.

El estudiante de postgrado la Corporaciéon Universitaria Empresarial
"Alexander von Humboldt", estara en estado académico condicionado
por las siguientes causas:

1. Haber sido sancionado disciplinariamente con el
condicionamiento de matricula.

Articulo 25. Derecho de cancelacion de matricula.

El estudiante, podra solicitar en el formato establecido para dicho fin
la cancelacién la matricula, la solicitud deberad ser dirigida al
coordinador del posgrado respectivo, en el formato disefiado para el
efecto.

Paragrafo 1. En el evento de la cancelacion de matricula, habra
derecho a devolucion de dineros, excepto en los siguientes casos:

a) Si la cancelacion de matricula se realiza una semana antes del
inicio de clases, el estudiante tendra derecho al reintegro del
90% de la matricula.




b) Si la cancelacién de matricula se realiza dentro de la primera
semana de haberse iniciado el respectivo periodo académico, el
estudiante tendra derecho al reintegro del 60% del valor de la
matricula.

c) Si la cancelacion de matricula se realiza dentro de la segunda
semana de haberse iniciado el respectivo periodo académico, o
posterior a ella, no habra derecho a devolucién de dinero.

Articulo 26. Derecho de cancelacion de asignaturas.

Cualquier estudiante podra solicitar por escrito la cancelacion de una
0 mas asignaturas, siempre y cuando no se haya cursado mas del
50% del tiempo asignado; En todo caso no habra lugar a devolucion
de dinero.

CAPITULO IV
CONDICION DE ESTUDIANTE

Articulo 27. Condicion de Estudiante.

La calidad de estudiante de la Corporacion, se adquiere mediante la
matricula inicial, pago de derechos pecuniarios y registro de
asignaturas y se conserva con la renovacion de matricula para cada
uno de los periodos académicos siguientes.

Paragrafo: Quienes sean autorizados por medio de algin convenio
que haya suscrito la Institucién para cursar una o varias asignaturas,
o realizar cualquier otra actividad académica en la Corporacion,
tendran la calidad de estudiante por el tiempo convenido.

Articulo 28. Diferentes Situaciones en que se puede encontrar un
Estudiante de posgrado.

El estudiante de posgrado de la Corporacion, podra encontrarse en
alguna de las siguientes situaciones con relacién a la Institucion.

a) Estudiante Activo. Es el que se encuentra matriculado en uno




o varios programas académicos ofrecidos por la Corporacion
Universitaria Empresarial "Alexander von Humboldt", para el
periodo académico vigente.

b) Estudiante con Reserva de Cupo. Es el que ha realizado la
solicitud formal a la coordinacién del posgrado.

c) Estudiante Suspendido. Es el que estd cumpliendo
temporalmente con la sancion disciplinaria de suspensién del
registro.

d) Estudiante Retirado. Es el que ha formalizado voluntariamente
su retiro de la Universidad.

e) Estudiante Desertor. Es el que ha abandonado definitivamente
sus estudios sin haber formalizado su retiro o reservado el cupo.

f) Estudiante Egresado no Graduado. Es el que ha cumplido con
todos los requisitos legales, estatutarios y demas contenidos en
el plan de estudios respectivo, sin haber obtenido el titulo
profesional o esta en espera de que se le fije fecha para el grado.

Articulo 29. Pérdida de la calidad de estudiante.

Un estudiante de posgrado pierde la calidad de estudiante por alguna
de las siguientes razones:

1. Culminar exitosamente los planes de estudio en los que estuvo
matriculado y obtener el respectivo titulo profesional.

2. No cumplir con los requisitos exigidos para el proceso de
matricula, establecidos en el presente reglamento.

3. Por las causales contenidas en el articulo 23 - de la no
renovacion de la matricula - del presente reglamento.

CAPITULO V
TRASLADOS, HOMOLOGACIONES Y VALIDACIONES

Articulo 30. Traslado.

Se entendera por traslado el cambio que voluntariamente solicite un
estudiante matriculado en un programa académico hacia otro
cualquiera de los ofrecidos por la institucion; excepto en los casos que
por norma legal no sea posible permitir el traslado o de acuerdo a los

requisitos previos de admisién para el programa.

Articulo 31. Formalidades y procedimiento del traslado.




La solicitud formal de trasiado, sera evaluada por los decanos de los
programas (Entrante y saliente), quienes analizaran la pertinencia del
cambio y delegaran en el Coordinador Receptor, quien adelantara los
procedimientos necesarios para concretar el traslado del historial
académico del estudiante y los ajustes necesarios en el sistema de
informacién académico.

Paragrafo 1. Una vez recibida la solicitud de traslado, esta debera
agotarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recibo.

Articulo 32. Homologaciones.

Sera homologable solamente hasta el 20% de las asignaturas de cada
programa académico de postgrado, asumiendo los derechos
pecuniarios respectivos.

Los coordinadores de posgrado podran homologar asignaturas
cursadas por un estudiante en otras instituciones de educacion
superior o al interior de la institucién, cuando cumplan con los
siguientes requisitos:

1. Similitud en contenido, intensidad, numero de créditos o
tipologia a las que se ofrecen en la Corporacion.

2. Calificacion certificada igual o superior a tres cinco (3,5)

3. Contenidos con una vigencia no mayor a cinco anos a la fecha
de la solicitud.

En todo caso, el estudio de Homologacion se agotara en una anica
oportunidad.

Paragrafo 1. La nota de los contenidos homologados sera registrada
en el periodo en el que se realice la homologacion y computaran en
el promedio general acumulado.




CAPITULO VI
REGIMEN ACADEMICO

Articulo 33. Asistencia a clase.

La asistencia a clases es obligatoria y se entiende como un deber y
también como un derecho del estudiante.

Paragrafo. Si las clases se dan por bloques de dos o mas horas
continuas, el estudiante que hubiere faltado a la primera hora, en todo
caso podra ingresar a las horas siguientes siempre y cuando su
llegada sea a tiempo al bloque restante, de conformidad con los
horarios establecidos en la programacion.

Articulo 34. Inasistencia a clase.

La inasistencia a clase impide un rendimiento académico adecuado.
Es deber de cada docente controlar la asistencia de sus alumnos.
Habra lugar a la pérdida de la asignatura cuando la inasistencia sea
superior al 30% en este caso la nota definitiva sera de cero (0,0).

Articulo 35. Inasistencia a clase por motivos especiales.

El estudiante que desee justificar su ausencia debera hacerlo ante el
coordinador del posgrado dentro de un término no superior a cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de ésta. Seran excusas validas las
siguientes:

a) Incapacidades médicas expedidas por la EPS respectiva, o por
el médico de bienestar institucional

b) Muerte del conyuge o de un familiar hasta del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

c) Autorizacién por parte de la coordinacién del posgrado.

d) Citacién a diligencias judiciales, debidamente respaldada por el
documento respectivo.

Paragrafo. Los documentos que soporten la justificacion de
inasistencia, deberan ser entregados, dentro del término sefialado en




este articulo a la coordinacién del posgrado con el fin de adjuntarias a
la respectiva hoja de vida del estudiante.

Articulo 36. Practicas académicas.

Sera requisito indispensable para todos los estudiantes de los
diferentes programas ofrecidos por la institucion, haber cursado vy
aprobado todas las asignaturas prerrequisito para el inicio de la etapa
practica, de acuerdo con la malla curricular de cada programa; sin
perjuicio del cumplimiento de los requisitos especificos determinados
en los reglamentos de practica de cada programa en particular.

Paragrafo 1. En las asignaturas teérico practicas, sera prerrequisito
indispensable para la realizacién de la practica, haber aprobado la
teoria correspondiente.

Paragrafo 2. En la realizacién de practicas académicas, toda causa
justificada de inasistencia debe ser informada por el estudiante al
instructor, supervisor, docente o coordinador de practica
correspondiente, el cual firmara demostrando su autorizacion, dicho
documento debera reposar en la hoja de vida del estudiante.

En todo caso el estudiante debera remitirse al reglamento de practicas
de cada programa.

Articulo 37. La evaluacion Académica.

La evaluacidon es un proceso integral y permanente que busca
interpretar, comprender y valorar el aprendizaje del estudiante, con el
fin de promoverlo o de aplicar las estrategias de mejoramiento que
garanticen la calidad de la formacion. Las notas de calificacion tendran
en cuenta los resultados de aprendizaje necesarios que incluyen,
conocimientos, habilidades, y actitudes que el estudiante debera
desarrollar de acuerdo con los propédsitos de formacion en cada uno
de los programas que ofrece la Corporacion Universitaria Empresarial
"Alexander von Humboldt".

Articulo 38. Forma de la Evaluacion Académica.

La evaluacion académica se realiza de conformidad con la
programacién de cada asignatura, con el objeto de determinar el




desarrollo de los resultados de aprendizaje propuestos en la
planeacién de las actividades de formacién.

Para la realizacién de las pruebas que hacen parte del proceso de
evaluacion, el profesor podra optar por la practica de pruebas escritas,
talleres, trabajos escritos, protocolos de investigacion, examenes
parciales y/o finales, o cualquier otra metodologia que considere
adecuada para medir el aprendizaje del estudiante y el dominio de los
conceptos del curso y los demas Resultados de Aprendizaje
requeridos en la respectiva asignatura. El resultado de las
evaluaciones se indicara con la correspondiente calificacion.

Paragrafo 1. El plan de evaluacién hace parte integral del proceso de
formacién y es deber del profesor incluirlo en el cronograma de las
actividades académicas, por lo tanto, debe estar en todos los casos
previamente definido.

Paragrafo 2. En Todos los casos el profesor dara a conocer el
respectivo plan a los estudiantes el primer dia de clase, el cual
contendra las fechas, tematicas y porcentajes de evaluacion.

Paragrafo 3. El proceso de evaluacién es uno solo, sin embargo, en
cada asignatura para una mejor recolecciéon de las evidencias del
proceso, dependiendo de las actividades académicas programadas y
los resultados de aprendizaje requeridos, el profesor podra obtener
del proceso, tantas notas como actividades estén programadas, sin
que pueda ser inferior a dos.

La nota definitiva del proceso, sera una sola, que se obtiene del
cdmputo de todas las notas obtenidas en el proceso, de acuerdo con
los porcentajes y pesos establecidos por el docente.

Articulo 39. Tipos de evaluaciones.

Las evaluaciones pueden ser ordinarias o supletorias.




Articulo 40. Evaluaciones ordinarias.

Son las que se realizan en el transcurso de cada asignatura y se
establecen en el respectivo plan de evaluacion.

Articulo 41. Evaluaciones supletorias.

Son las evaluaciones que se presentan en fecha distinta a la sefialada
en el plan de evaluaciéon cuando existen causas justificadas a juicio
del coordinador del posgrado de conformidad con lo establecido en el
presente reglamento.

Paragrafo 1. La solicitud de evaluacion supletoria debera
presentarse en el formato establecido para dicho fin al coordinador del
posgrado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
presentacion de la evaluacién ordinaria prevista.

El coordinador del posgrado decidira en cada caso después de valorar
la excusa presentada por el estudiante y autorizara si es del caso la
presentacion de la evaluacion supletoria.

Una vez autorizada la prueba supletoria y habiéndose realizado el
pago correspondiente, el coordinador del posgrado y el profesor,
acordaran la fecha de realizacion de la misma.

Paragrafo 2. La evaluacion supletoria causara en todos los casos el
pago de derechos pecuniarios a favor de la universidad de
conformidad con las tarifas que para el efecto haya aprobado el
Consejo Superior, la presentacién de la justificacion conforme el
articulo 35, no exime del pago sefalado en este paragrafo.

Paragrafo 3. No habra derecho a evaluacion supletoria, de talleres,
trabajos escritos, protocolos de investigacion o cualquiera otra
actividad académica, las cuales deberan ser entregadas en las fechas
establecidas en el respectivo plan de evaluacién y en caso de no ser
entregados en las fechas correspondientes el profesor valorara en
cada caso la excusa presentada por el estudiante.

Paragrafo 4. No habra evaluacién supletoria de una evaluacion
supletoria.




Articulo 42. La Calificacion.

La calificacién de los talleres, trabajos escritos, protocolos de
investigacién, examenes parciales y/o finales, sera cuantitativa. La
calificacion cuantitativa tiene una asignacién de cero (0,0) a cinco (5.0)
y sera definida por el profesor en unidades y décimas en cada caso.

La calificacién aprobatoria minima para componentes teéricos y
practicos sera de tres punto cinco (3.5).

Los talleres, trabajos escritos, protocolos de investigacion y examenes
que no sean presentados en las fechas programadas tendran una
calificacién de cero (0,0).

Articulo 43. Calificacion Final.

La calificacién final de cada asignatura, curso o cualquier otra
actividad complementaria se expresara en unidades y décimas,
eliminando las centésimas restantes que resulten del computo.

Paragrafo 1. Si en los computos de las notas definitivas resultaren
centésimas, éstas se aproximaran a la décima superior si el nimero
de centésimas sobrantes es igual o mayor a cinco (5); en caso
contrario, no se tendran en cuenta.

Articulo 44. Notificacion de Notas.

El profesor dard a conocer a los estudiantes de manera oportuna
todas las calificaciones, antes de registrarlas en el sistema de gestion
académico, de acuerdo con la planeacién de cada asignatura.

Paragrafo 1. Al finalizar la asignatura, el docente debera entregar en
la coordinaciéon del posgrado el registro de notas debidamente

diligenciado.

Paragrafo 2. Una vez publicada la nota en el sistema de informacion,
el estudiante dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, podra
presentar reclamacion ante el profesor por la nota grabada, siempre y
cuando se trate de errores de forma; pasados tres (3) dias sin obtener
respuesta el estudiante podra elevar solicitud escrita al coordinador




del posgrado quien debera resolver la situaciéon dentro de los tres (3)
dias siguientes, de lo cual dejara constancia por escrito de lo actuado.

Articulo 45. Revision y Segundo Calificador.

Los profesores son auténomos en la calificacion de las evaluaciones
qgue estén a su cargo dentro de los parametros de transparencia y
objetividad que exige el proceso de evaluacion de la Corporacion
Universitaria Empresarial "Alexander von Humboldt". El estudiante
tendra derecho a solicitar al profesor la revisién cuando no esté de
acuerdo con la calificacion obtenida en las pruebas escritas, talleres,
trabajos, ensayos, protocolos de investigacion y examenes.

La revisién de las calificaciones se debera solicitar inmediatamente y
por una sola vez, en el momento que sea entregada la nota,
acompafada del respectivo examen escrito, taller, trabajo escrito o
protocolo de investigacion, etc.

En caso que el estudiante no esté de acuerdo con el resultado de la
revision, debera manifestar que hara ejercicio del derecho a pedir un
segundo calificador, para lo cual debera devolver inmediatamente el
examen escrito, taller, trabajo escrito o protocolo de investigacion,
etc., al profesor.

El profesor entregara a mas tardar en la semana siguiente, el examen
escrito, taller, trabajo escrito o protocolo de investigacion, etc., al
coordinador del posgrado. El estudiante podra solicitar al coordinador
del posgrado una copia de la prueba.

Dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de la entrega de la
prueba calificada al coordinador del posgrado, el estudiante podra
solicitar por escrito un segundo calificador, sefialando los puntos de
inconformidad respecto a la calificacién y fundamentando la solicitud
en las razones conceptuales, técnicas, cientificas o doctrinales en que
basa su inconformidad. Pasado este término se entendera declinado
el tramite por parte del estudiante.

El coordinador del posgrado designara un nuevo calificador dentro de
la semana siguiente.

El segundo calificador tendrd una (1) semana a partir de su
designacion para confirmar la nota o para modificarla, en todo caso
debera sustentar conceptualmente su decisién. La nota final de la
prueba, sera la del segundo calificador.




Paragrafo 1. El segundo calificador podra ratificar o aumentar Ia
calificacién dada por el profesor titular.

Paragrafo 2. Las copias de las pruebas seran sacadas por el
respectivo coordinador del posgrado o por la persona que éste
designe y en ningln caso se le entregaran los originales de las
pruebas al estudiante.

Paragrafo 3. El componente practico no es susceptible de segundo
calificador y tampoco seréa habilitable.

Articulo 46. Expedicion de Certificado de estudio vy
calificaciones.

Unicamente la oficina de Control y Registro expedira certificados de
estudio y calificaciones.

Paragrafo. Las observaciones disciplinarias no se incluiran en los
certificados de calificaciones que expida la oficina de Control y
Registro para uso externo.

La expedicion de certificados causara los derechos pecuniarios a
favor de la universidad de conformidad con las tarifas que para el
efecto haya fijado el consejo superior.

Articulo 47. De La Programacion Académica.

Eldesarrollo de las actividades académicas de las asignaturas se hara
conforme a lo establecido en la planeacién de las actividades
académicas para cada periodo y respecto al calendario que para el
efecto determine la Universidad.




CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48. Finalidad de la funcién disciplinaria.

La funcién disciplinaria estd encaminada al fomento de la honestidad,
la buena fe y el respeto entre los miembros de la Comunidad
Universitaria, en un clima de libertad y responsabilidad que contribuye
efectivamente al fortalecimiento de la convivencia, que garantiza el
gjercicio de los derechos de los estudiantes y el cumplimiento de sus
deberes.

El régimen disciplinario tiene un doble propésito: el formativo,
orientado a que el estudiante reflexione sobre aquellas conductas
consideradas institucionalmente como reprochables; y el
sancionador, por cuanto el quebrantamiento de los deberes acarrea
consecuencias. Estas consecuencias guardan proporcionalidad con la
gravedad de las faltas.

Paragrafo. El régimen disciplinario de la Universidad se aplicara sin
perjuicio de los demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 49. Principios que Gobiernan la Actuacién Disciplinaria.

En la actuacién disciplinaria se aplicaran los siguientes principios:

a) Legalidad: el sujeto disciplinable sélo sera investigado y
sancionado disciplinariamente por comportamientos que estén
descritos como falta en el reglamento vigente al momento de su
realizacion.

b) Debido proceso: el sujeto disciplinable debera ser investigado
por funcionario competente y con observancia formal y material
de las normas que determinen la ritualidad del proceso, de
conformidad con el presente reglamento.

c) Presuncion de Inocencia: el sujeto disciplinable se presume
inocente mientras no se declare su responsabilidad en fallo




ejecutoriado. Durante la actuacién toda duda razonable se
resolvera a favor del investigado.

d) Ejecutoriedad y cosa juzgada: el sujeto disciplinable no sera
sometido a nueva investigacion y juzgamiento disciplinarios por
el mismo hecho, aun cuando a éste se le dé una denominacién
distinta, cuando su situaciéon se haya decidido mediante fallo
ejecutoriado o decisién que tenga la misma fuerza vinculante,
proferidos por la autoridad competente.

e) Culpabilidad: en materia disciplinaria esta prohibida toda forma
de responsabilidad objetiva. Las faltas sélo son sancionables a
titulo de dolo o culpa.

f) Celeridad: El funcionario competente impulsara oficiosamente la
actuaciéon disciplinaria y cumplira estrictamente los términos
previstos en este reglamento.

g) Proporcionalidad: la sancién debera ser proporcional a la
conducta desplegada por el sujeto disciplinable.

h) Representacion: el sujeto disciplinable, tiene derecho a estar
asistido durante la investigacién y el juzgamiento por un
abogado de confianza; este derecho puede ser renunciado
expresamente por el sujeto disciplinable desde el comienzo, sin
perjuicio de que pueda nombrar posteriormente quien lo
represente.

i) Representacién del menor de edad: los menores de edad
compareceran en el proceso disciplinario de que trata este
capitulo a través de sus representantes legales, quienes podran
contratar un abogado de confianza que los represente.

j) Doble instancia: el fallo sancionatorio que se profiera en
ejercicio de la accién disciplinaria, podréa ser impugnado,
por lo tanto, el sancionado podra interponer el recurso de
reposicién y en subsidio el de apelacién dentro de los tres
dias siguientes a la notificacion personal del fallo; el
superior que conozca de la apelacién no podra agravar la
sancion impuesta.




k) lIgualdad ante la Ley. Los sujetos disciplinables seran

tratados de modo igual sin establecer discriminacion alguna
por razones de genero, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

I) Aplicacién de principios e integracién normativa. En la

aplicacion del régimen disciplinario prevaleceran los
principios rectores contenidos en la Constitucién
Politica. En lo no previsto en este Reglamento, se aplicara
lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento civil.

Articulo 50. Criterios de clasificaciéon de las faltas.

Las Faltas se clasifican en Gravisimas, Graves y Leves de
conformidad con los siguientes criterios:

2 e

El perjuicio causado.

El grado de culpabilidad.

Los motivos determinantes en la comision de la falta.

Los antecedentes disciplinarios.

Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta.

La colaboracién en la falta disciplinaria o la comisién directa de
ésta su realizacion a través de una accién o de una omision.

La efectiva comision de la falta, o la tentativa de ésta, entendida
como la realizacion de actos idéneos e inequivocamente
dirigidos a cometerla, pero que por razones ajenas a la voluntad
del estudiante impidieron su efectiva realizacion.

Articulo 51. Conductas que constituyen faltas gravisimas.

Ademas de las conductas previstas en la Ley Penal y el cédigo de
policia, son conductas que constituyen faltas gravisimas las

siguientes:

1.

Efectuar actos violatorios de derechos humanos o
discriminatorios por razones de raza, género, concepcién
ideolégica o religiosa, opcion sexual, condicidon social o
econémica, en contra de alguno de los integrantes de la
comunidad Universitaria.

Realizar objetivamente una descripcién tipica consagrada en la
ley como delito sancionable a titulo de dolo, cuando se cometa




al interior de la institucién o durante el desarrollo de cualquier
actividad académica.

3. Amenazar, coaccionar, injuriar o agredir verbal, fisica o,
psicolégicamente a visitantes, autoridades universitarias,
profesores, estudiantes, empleados y demas personas
vinculadas a la institucion.

4. Atentar contra la integridad fisica, psiquica o moral, la vida o la
libertad de alguno de los integrantes de la comunidad
universitaria.

5. Atentar contra el buen nombre de la institucion, utilizarlo sin la
debida autorizacion o infringiendo los reglamentos
institucionales o de las empresas donde se realicen practicas
académicas.

6. La falsificacion de documentos publicos o privados, vy
documentos relacionados con examenes o calificaciones.

7. Hacer uso de documentos falsos para el cobro de servicios que
la Universidad presta gratuitamente, para beneficio propio o
ajeno.

8. Atentar contra la seguridad individual o colectiva de los
integrantes de la comunidad universitaria.

9. Impedir la libertad de catedra mediante coaccioén.

10. Utilizar indebidamente y con fines diferentes a los que han
sido destinados, los bienes muebles e inmuebles, las
instalaciones y sus recursos fisicos, materiales e inmateriales,
asi como el buen nombre de la universidad.

11. Consumir, producir, suministrar, distribuir o comercializar
sustancias psicoactivas ilegales y bebidas alcohdlicas en
predios o instalaciones de la universidad.

12. Encontrarse bajo el efecto de sustancias psicoactivas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas en predios o
instalaciones de la Universidad, o en desarrollo de actividades
académicas programadas por la universidad o0 en
representacion de ella.

13. Causar dafio material, parcial o total, a la planta fisica o a
los implementos de la universidad. Alterar esos bienes,
utilizarlos sin la correspondiente autorizacién o en forma
contraria a las normas y procedimientos de la institucion.
Demostrada la falta, se impondra la sancion disciplinaria a que
haya lugar, sin perjuicio de la responsabilidad econbémica
correspondiente a la reparacion o reposicién del bien.

14. Apoderarse de bienes de propiedad de la instituciéon o de
alguno sus integrantes.
15. Impedir la participacién de los integrantes de la comunidad

universitaria en los procesos de eleccién de sus representantes,




a los diferentes cuerpos colegiados de direccién y de
participacion de la universidad.

16. La tenencia o almacenamiento de explosivos 0 armas de
fuego.

17. Ofrecer fraudulentamente, servicios institucionales, sin la
debida autorizacién y acompafiamiento de la universidad.

18. Ofrecer fraudulentamente servicios, especificamente
aquellos asociados al proceso de admisioén de la Universidad.
19. Suplantar o permitir ser suplantado en la realizaciéon de

alguna actividad institucional o académica.

20. Actuar contra la ética de la profesion dentro o fuera de la
Corporaciéon  Universitaria Empresarial "Alexander von
Humboldt".

21. Asumir actitudes o comportamientos contrarios a aquellos
socialmente aceptados o que vayan en contra del decoro y el
respeto debidos a la Corporacion, o la empresa formadora o a
alguno de sus miembros.

22. Sustraer de las instalaciones de la universidad y sin
autorizacion, bienes que le hayan sido facilitados.
23. Presentar como de su propia autoria la totalidad o parte de

una obra, trabajo, documento o invencidn realizados por otra
persona; incorporar un trabajo ajeno en el propio, de tal forma
que induzca a error al observador o lector en cuanto a la autoria
de éste y en general Copiar trabajos realizados por otras
personas, sean estos compaferos o autores reconocidos.

24. Hacer uso de fuentes bibliograficas sin mencionarlas.

25. Copiar informacién de internet, sin hacer la respectiva
referencia.

26. Sustraer, anexar o modificar documentos que sean
soporte para la elaboracién de las evaluaciones.

27. Presentar como propios trabajos o investigaciones que
han sido comprados, prestados, o adquiridos.

28. Adulterar los datos e informaciones de trabajos o

investigaciones y presentarlos como resultados de trabajo de
campo o de proyecto de investigacion propio.

29. Presentar datos falsos o alterados en una actividad
académica.

30. Alterar total o parcialmente la respuesta o el resultado de
una evaluacién ya corregida, para obtener una recalificacién.
31. Sustraer, obtener, acceder o conocer, total o parcialmente,
los cuestionarios o temarios de una prueba académica sin el

consentimiento del profesor.




32. Los demas comportamientos que infrinjan los derechos de
propiedad intelectual consagrados en el ordenamiento juridico
vigente.

Paragrafo. Cuando la falta disciplinaria sea a la vez susceptible de
configurar un delito, la sancién se impondra sin perjuicio de formular
la respectiva denuncia ante las autoridades competentes.

Articulo 52. Conductas que constituyen Faltas graves.

Son conductas que constituyen faltas graves las siguientes:

1. Copiar o intentar copiar, total o parcialmente en examenes,
tareas y demas actividades académicas.

2. Usar ayudas no autorizadas durante los examenes o pruebas
académicas.

3. Usar citas o referencias falsas, o falta de coincidencia entre la
cita y la referencia.

4. El uso de las citas en forma tal que asuma las proporciones de

una reproduccién de las partes principales de la obra ajena, o

iguale en extension e importancia al texto original.

Responder un examen diferente al que le fue asignado.

6. Incluir o permitir que se incluya su nombre en un trabajo en el
que no participé. Presentar informes de visitas o de actividades
académicas sin haber participado en ellas. Mentir acerca de la
fecha de entrega de un trabajo. Cualquier comportamiento
orientado a inducir o a mantener en error a un profesor,
evaluador o autoridad académica de la Universidad, en relacion
con el desarrollo de una actividad académica, en la atribucion
de su autoria o0 en las circunstancias de su realizacion

7. Firmar por otro la lista de control de asistencia, solicitar a otro
estudiante que la firme en su nombre o alterar su veracidad.

o

Paragrafo. En los casos de flagrancia por cualquier tipo de fraude en
examenes, tareas, trabajos, talleres y cualquier otro tipo de actividad
académica, el profesor calificara la evaluacién o actividad académica
respectiva, con nota cero {(0,0), entendida como la consecuencia
académica y sin perjuicio del inicio del proceso disciplinario
correspondiente. Para configurar la flagrancia solo se requiere de
prueba sumaria.




Articulo 53. Conductas que constituyen Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las conductas no comprendidas en los
articulos anteriores que afecten el normal desarrollo de las actividades
de la institucién, las demas que vulneren los deberes y prohibiciones
de los estudiantes establecidos en las normas y reglamentos vigentes
en la institucion

Articulo 54. Causales de exclusién de responsabilidad.

Son causales de exclusion de responsabilidad disciplinaria las
siguientes:

a) Orden de autoridad legitimamente constituida.
b) Legitima defensa.

c) La fuerza fisica irresistible.

d) Error invencible o insuperable.

e) Perturbacién grave de la conciencia

f) Fuerza mayor o caso fortuito.

Articulo 55. Circunstancias agravantes.

Se consideran circunstancias agravantes de las conductas que
configuran faltas disciplinarias, las siguientes:

a) Reincidir en la comisién de faltas de la misma naturaleza.

b) Realizar el hecho en complicidad con estudiantes u otros
servidores de la universidad o fuera de ella.

c) Cometer la falta aprovechando la confianza depositada.

d) Cometer la falta para ocultar otra.

e) Cuando con la misma accién u omisién, infrinja varias
disposiciones del presente Reglamento.

f) Cuando la falta haya sido cometida por un(a) estudiante
qgue se encuentre representando a la Universidad.

Articulo 56. Circunstancias atenuantes.

Se consideran circunstancias atenuantes, de las conductas que
configuran faltas disciplinarias las siguientes:

a) Buena conducta anterior.

b) No tener antecedentes disciplinarios.

c) Haber sido inducido por otro a cometer la falta, o estar bajo
la influencia de situaciones o circunstancias determinantes
en la realizacién de la conducta.

d) Evitar la consumacién del hecho.




e) Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o0 compensar el
perjuicio causado antes de iniciarse el proceso disciplinario o
de la etapa de indagacién.

f) Procurar voluntariamente la disminucién o anulacién de las
consecuencias juridicas, o evitar la vulneraciéon de los
intereses juridicos protegidos.

g) Confesar la falta antes de conocer por cualquier medio la
posible iniciacién del proceso disciplinario.

h) Prestar colaboracién efectiva en el esclarecimiento de los
hechos.

Articulo 57. Sanciones.

Los estudiantes estardn sometidos a las siguientes sanciones segun
el perjuicio causado, el grado de culpabilidad, los motivos
determinantes en la comisién de la falta, los antecedentes
disciplinarios, las circunstancias de agravacién o atenuacién:

a) Llamado de atencién escrito y anotacién en la hoja de vida
del estudiante.
b) Prueba de conducta: Corresponde al lapso de estudios con

matricula condicional. Empezara a cumplirse
inmediatamente y podra durar hasta 1 semestre académico
mas.

c) Suspensién: Es la exclusion temporal del estudiante de los
programas regulares de la Universidad hasta por dos
semestres académicos. Empezara a cumplirse, a partir del
semestre siguiente a su imposicion, salvo que la culminacién
del proceso se produzca después de transcurridas las dos
primeras semanas de clase. En este ultimo caso, empezara
a cumplirse el mismo semestre.

d) Pérdida definitiva del derecho de matricula en la Universidad,
es decir la cancelacién definitiva de la matricula y la
consecuente imposibilidad para el estudiante de volver a
ingresar a cualquiera de los programas académicos
regulares o no regulares que ofrece la Universidad.

Paragrafo. Cuando se trate de estudiantes que han terminado
estudios y que aun no se han graduado o de estudiantes que han
acreditado el cumplimiento de los requisitos para obtener el titulo pero
qgque todavia no lo han recibido, se atenderan las siguientes
disposiciones:




a) Si se impone la sancion de pérdida definitiva del derecho de
matricula, ésta implicara la cancelaciéon definitiva del
otorgamiento del titulo.

b) Si se impone la sancién de suspensién, se aplazara el
otorgamiento del titulo por un tiempo igual al de la
suspension, que incluira el de duracidon del proceso.
Tampoco podran graduarse por juramento durante ese
tiempo. La imposicidn de una sancién diferente a la
suspension no impedird la obtencidn del titulo, pero si
quedara registrada en la hoja de vida del estudiante.

Articulo 58. Organos de la accién disciplinaria.

Corresponde al Decano decidir el érgano disciplinar competente para
conocer la investigacion en primera instancia, teniendo en cuenta para
ello la posible gravedad de la falta, pudiendo en consecuencia ordenar
al Coordinador o director del programa, o al comité académico de
Facultad, adelantar la correspondiente investigacién; en todo caso
podréa asumir él mismo la investigacion si lo considera pertinente.

Corresponde al Consejo Académico Universitario, en su funcion
disciplinaria conocer de la segunda instancia de los fallos proferidos
por el comité académico de facultad o por el decano; corresponde al
decano conocer en segunda instancia de los fallos proferidos en
primera instancia por los directores del programa o los coordinadores.

Paragrafo. El Decano de facultad que haya participado en las
actuaciones disciplinarias de primera instancia, no tendra
participacion del Consejo Académico Universitario, que conoce de la
segunda instancia respecto del mismo proceso disciplinario.

Articulo 59. Inicio del procedimiento Disciplinario.

Cualquier persona que tenga conocimiento de la comision de alguna
conducta clasificada como falta disciplinaria en el presente
reglamento, podrd denunciar el hecho ante la decanatura de la
facultad o coordinaciéon académica del programa correspondiente.




De la denuncia se levantara un acta; también se podra recibir por
escrito la denuncia, la cual debera expresar de manera clara y sucinta
los hechos y se adjuntaran las pruebas correspondientes.

El procedimiento disciplinario también podra iniciarse de oficio,
cuando las autoridades competentes de la accidn disciplinaria, tengan
conocimiento de la comision de alguna conducta clasificada como
falta disciplinaria en el presente reglamento.

Articulo 60. Etapas del Procedimiento Disciplinario.

El procedimiento disciplinario en la Corporacion Universitaria
Empresarial "Alexander von Humboldt” se adelantara mediante las
siguientes etapas:

1. Indagacién preliminar

2. Investigacion disciplinaria
3. Pliego de cargos

4. Decision.

Articulo 61. Indagacién Preliminar.

Cuando no exista certeza sobre la ocurrencia de la conducta que
configura una falta disciplinaria, los posibles autores de la misma o la
procedencia de la investigacion disciplinaria, el titular de la accion
disciplinaria ordenara la indagacién preliminar por un término maximo
de quince (15) dias habiles, al cabo de los cuales se procedera a
evaluar las pruebas recaudadas y determinar:

1. Archivar el proceso, cuando el hecho denunciado no existio
0 no se encontré mérito para continuar con la investigacion.

2. La apertura formal de la investigacién por parte del érgano
competente.

Articulo 62. Investigacion disciplinaria

Cuando, con fundamento en la queja, en la informacién recibida o en
la indagacién preliminar, se identifique al posible autor o autores de la
falta disciplinaria, el 6rgano competente iniciara la investigacion
disciplinaria, que tiene por objeto verificar la ocurrencia de la conducta
y si es constitutiva o no de falta; establecer los motivos determinantes,
las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se cometio el




hecho y la culpabilidad del investigado, o si se ha actuado al amparo
de una causal de exclusién de la responsabilidad, si la conducta se
ejecutd con agravantes o atenuantes; asi como el perjuicio causado
al orden académico, al bienestar individual y colectivo, al orden
institucional y a los bienes de la Universidad.

La apertura de la investigacion se debera hacer mediante decision
motivada que contenga:

1. La identidad del posible autor o autores.

2. Resumen de los hechos
3. Larelacion de las pruebas que hasta ese momento obran en el

proceso, y las demas cuya practica se ordena.

4. La orden de incorporar a la actuacion los antecedentes que
registre el investigado en su hoja de vida.

5. El plazo de tres (3) dias habiles del que dispone el estudiante,
contados a partir de la notificacién, para dar su versién de los
hechos, defenderse por escrito, aportar las pruebas y solicitar la
practica de las que estime pertinentes.

La apertura de la investigacion debera notificarse al disciplinado
dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicién y en la
comunicacion respectiva se le informara que tiene derecho a ser oido
en version libre y a presentar sus descargos. Contra esta decisién no
procede recurso alguno.

El término maximo de la investigacion disciplinaria sera de quince (15)
dias habiles contados a partir de la notificacién de la resolucién de
apertura de indagacion.

Con todo si hicieren falta pruebas que puedan modificar la situacidn
se prorrogara la investigacion hasta por la mitad del término, vencido
el cual, si no ha surgido prueba que permita formular cargos, se
archivara definitivamente la actuacion

Articulo 63. Pliego de cargos.

Cuando se haya recaudado prueba que permita la formulacién de
cargos, o vencido el término de la investigacién, dentro de los quince




(15) dias habiles siguientes, el 6rgano competente formulara pliego de
cargos. Contra esta decisién no procede recurso alguno.

La formulaciéon de cargos se hara mediante decision motivada que
debera contener:

1. La descripcion y determinacién de la conducta investigada,
con indicacién de las circunstancias de tiempo, modo y lugar
en que se realizd.

2. Las disposiciones que se consideren violadas con su

correspondiente motivaciéon, para la adecuacion de la

conducta.

La identificacion del autor o autores de la falta.

4. El andlisis de las pruebas que fundamentan cada uno de fos

cargos formulados.

La forma de culpabilidad.

6. El analisis de los argumentos expuestos por el disciplinado.

L

o

El pliego de cargos se notificara personalmente al disciplinado dentro
de los tres (3) dias siguientes a su formulacion.

Notificado el pliego de cargos, el expediente quedara a disposicion del
disciplinado, por el término de tres (3) dias habiles, para que rinda
descargos y aporte o solicite las pruebas que considere necesarias y
pertinentes. La renuencia del investigado o de su defensor a presentar
descargos no interrumpe el tramite de la actuacion.

Paragrafo 1. Todas las actuaciones disciplinarias adelantadas contra
un menor de edad se notificaran a su representante legal.

Paragrafo 2. En caso de que el estudiante o su representante legal,
no se presente a notificarse de manera personal se le debera designar
un defensor de oficio que sera un estudiante de Consultorio Juridico.

Articulo 64. Practica de pruebas.

Vencido el término para rendir descargos, el 6rgano competente,
ordenara la préactica de las pruebas que hubieren sido solicitadas, de




acuerdo con los criterios de conducencia, pertinencia y necesidad.
Ademas, ordenara de oficio las que considere necesarias.

Las pruebas ordenadas se practicaran en un término no mayor de diez
(10) dias habiles.

Articulo 65. Decision de Primera Instancia.

Vencido el periodo probatorio, El érgano disciplinar competente,
proferira la decisién de primera instancia dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes, mediante decisiéon motivada que debera contener:

La identidad del investigado.

Un resumen de los hechos.

El analisis de las pruebas practicadas.

El andlisis y la valoracién juridica de los cargos y de los
descargos presentados.

La fundamentacion de la calificacion de la falta.

El analisis de culpabilidad.

Las razones de la sancién o de la absolucién, y

La exposicién fundamentada de los criterios tenidos en
cuenta para la graduacién de la sancién y la decision en la
parte resolutiva.

il

© N OO

El fallo sera notificado personalmente al investigado dentro de los tres
(3) dias siguientes.

Cuando no fuera posible la notificacion personal, ésta se realizara por
Edicto, que durara fijado en la cartelera de la Secretaria de Facultad
respectiva, durante tres (3) dias habiles.

Una vez en firme la decision, la secretaria de la Facultad enviara
copias de esta decisién, a la hoja de vida del o de los estudiantes
involucrados.

Articulo 66. Tramite de Segunda Instancia.

Contra la decision de primera instancia, procede el recurso de
apelacién dentro de los tres (3) dias siguientes a su notificacion. El
érgano de segunda instancia cuenta con quince dias (15) habiles para
resolver. Si lo considera necesario, decretara pruebas de oficio, en
cuyo caso el término para proferir el fallo se podra ampliar hasta en

otro tanto.




Articulo 67. Acumulacion de investigaciones.

Cuando un estudiante cometa varias conductas simultaneas que
vulneren la convivencia y el orden universitario, o cuando dos o méas
estudiantes estéen relacionados en la comision de conductas descritas
como faltas disciplinarias, estas se investigaran y decidiran en una
sola actuacion.

Articulo 68. Competencia Especial.

Cuando las conductas a que se refiere el presente Estatuto, sean
cometidas por estudiantes de varias Facultades o varios programas,
tendran competencia para conocer la Facultad que primero tenga
noticia de los hechos, informando al respecto a las otras facultades
involucradas.

Articulo 69. Prescripcion.

Toda accidén disciplinaria prescribiréd en el término de tres (3) afos,
contados a partir de la comisiéon del hecho. Si la conducta fuere
continuada, los términos se contaran a partir de la fecha de realizacion
del ultimo acto.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTOS EN ASUNTOS ACADEMICOS
Y ADMINISTRATIVOS

Articulo 70. Conducto Regular.

Para la resolucidon de sus asuntos académicos, los estudiantes
deberan seguir el siguiente conducto regular:

a) Profesor
b) Coordinador de postgrados
¢) Decano de Facultad.

e) Comité de Facultad




d) Consejo Académico Institucional, como instancia de cierre en su
calidad de maxima autoridad académica.

En todos los asuntos académicos que dentro del presente reglamento
no cuenten con una reglamentaciéon o procedimiento especifico, los
estudiantes deberan acudir directamente al profesor con el fin de
buscar una solucién a la problematica presentada. Si no logran tal
solucién, podran acudir en primera instancia al Coordinador del
programa, posteriormente ante el Decano de facultad y en su solicitud
escrita deberan demostrar la actuacién adelantada ante el profesor.

Las decisiones sobre asuntos académicos constaran por escrito,
debidamente motivadas, indicando los recursos que contra ellas
pueden interponerse, los plazos para hacerio y los érganos ante los
que deberan presentarse.

Para asuntos administrativos, los estudiantes deberan formular su
peticion ante la dependencia o funcionario competente para su
tramite. Las decisiones constaran por escrito y estaran debidamente
motivadas.

Articulo 71. Recursos.

Contra las decisiones que se tomen en primera instancia procede el
recurso de reposicién ante el érgano que profirié la decision; el recurso
debera formularse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacién de la decisién.

Segunda instancia; procede el recurso de apelacion ante el superior
jerarquico administrativo de quien profirié la decision, el cual debera
interponerse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion de la decision.

Paragrafo. Los recursos interpuestos ante los diferentes 6rganos
deberan ser resueltos, a mas tardar, dentro de los diez (10) dias

habiles siguientes.




CAPITULO IX

DE LA PARTICIPACION, ORGANIZACION Y REPRESENTACION
ESTUDIANTIL

Articulo 72. La Participacion Estudiantil.

La Corporacion Universitaria Empresarial "Alexander von Humboldt’
promueve la efectiva participacion de los estudiantes en la vida
universitaria, que abarca diferentes ambitos como los académicos,
deportivos, culturales, politicos y gremiales, como elemento esencial
de su formacion ciudadana y del desarrollo de valores democraticos.

Articulo 73. La Representacion Estudiantil.

Los estudiantes ejercen su autonomia y su derecho a la participacion
democratica, a ser elegidos y a elegir a quienes le representaran como
integrantes en los cuerpos colegiados de todos los niveles de la
Universidad, con pleno derecho, sin perjuicio de otras expresiones
individuales y colectivas de participaciéon de acuerdo con los principios
consagrados en la Constitucion Politica, que define la participacion
como un derecho y como un deber en el gjercicio de la ciudadania.

Articulo 74. Requisitos para ser Representante Estudiantil ante
organos colegiados y de direccion de la institucion.

Podran ser representantes estudiantiles ante los érganos colegiados
y de direccién de la Institucion los estudiantes que cumplan con los
requisitos definidos en los Estatutos vigentes.

Articulo 75. Derechos de los Representantes Estudiantiles.

Son derechos de los representantes estudiantiles:

a) Participar con voz y voto en el cuerpo colegiado para el que
fue elegido.

b) Contar con el apoyo logistico, académico y econémico para
el ejercicio de la representacién estudiantil, garantias que
seran reglamentadas por el Consejo Superior Universitario.

c) Convocar a sus representados.




d) Ser informado pertinente y oportunamente sobre

las

decisiones que adopten las diferentes instancias de la

universidad.

Articulo 76. Deberes de los Representantes Estudiantiles.

Los representantes estudiantiles cumplirdn con los siguientes

deberes:

a) Asistir y participar como miembro del érgano colegiado o de
direccién para el que fue elegido.

b) Atender e informar a sus representados en forma adecuada,
periédica y oportuna.

¢) Rendir infforme a los representados sobre su funcion vy
estimular la participacion.

d) Asistir a las reuniones convocadas por sus representados a
quienes representan 0 aquellas que se consideren
importantes para ellos.

e) Atender los intereses colectivos de sus representados.

f) Formular, disefiar y/o ejecutar propuestas para fortalecer y
consolidar la representacion estudiantil en consonancia con
la misién y las funciones de la Universidad.

g) Crear y mantener con las comunidades que representan,
espacios de discusién que faciliten el proceso democratico
dentro de la universidad.

h) Establecer canales de comunicaciéon con las diferentes
instancias universitarias y con las diversas formas
organizativas del estudiantado que le permitan plantear
alternativas y soluciones a los problemas de la comunidad
universitaria.

i) Promover la interaccion entre los estudiantes, creando
vinculos y fortaleciendo los existentes.

j) Centralizar las diversas posiciones de la representacion
estudiantil en los niveles que se constituyan, con miras a la
defensa de sus intereses.

k) Velar por el buen funcionamiento de la universidad en sus
distintos niveles.




CAPITULO X
RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

Articulo 77. Grado de Honor de postgrado.

En cada una de las ceremonias de grado el Consejo Académico de la
Corporacion, otorgara, reconocimiento a quienes hayan obtenido las
mejores calificaciones en su trabajo de grado, asi:

Meritorio: para que el trabajo sea declarado meritorio, debera recibir
una nota entre cuatro puntos cinco (4,5) y cuatro puntos siete (4.7).
Para alcanzar este reconocimiento los jurados deberan determinar,
ademas, que el trabajo es un aporte novedoso a la disciplina
especifica y a la sociedad.

Laureado: para que un trabajo sea calificado como laureado debera
tener una sustentacion excelente, calificada con una nota entre cuatro
puntos ocho (4.8) y cinco puntos cero (5.0) al igual que el trabajo
escrito, se requiere que los jurados determinen que el trabajo implica
un aporte novedoso a la disciplina especifica y a la sociedad.

Paragrafo. Cuando varios estudiantes relunan las caracteristicas
anteriores se otorgara Grado de Honor a todos ellos.

CAPITULO Xi
GRADOS

Articulo 78. Grados.

La Corporacién Universitaria Empresarial "Alexander von Humboldt"
otorgara los titulos de acuerdo con los programas que ofrece.

Articulo 79. Requisitos.




En los programas de postgrado de la Corporacién Universitaria
Empresarial "Alexander von Humboldt", son requisitos para obtener el
titulo respectivo:

a) Haber obtenido un promedio general acumulado igual o
superior a 3,5 en el programa en el cual se encuentra
matriculado.

b) No encontrarse vinculado a un proceso disciplinario ni en
cumplimiento de una sancién en los términos del presente
reglamento.

c) Cumplir con los requisitos particulares exigidos por cada
programa y los generales para todos los estudiantes, los
cuales deberan ser informados oportunamente.

d) Cancelar los derechos de grado exigidos por la Universidad,
y estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

e) En caso de estudios de maestrias, sera requisito el haber
aprobado el trabajo de grado.

f) Para las maestrias Duales y Médico-Quirtrgicas, sera
requisito haber cumplido con el plan de practicas establecido.

Articulo 80. Grado Péstumo.

La Instituciobn podra otorgar "Grado Pdéstumo®, de manera
discrecional, de acuerdo con lo establecido por el Consejo Académico.

CAPITULO Xii
DISPOCISIONES FINALES Y VIGENCIA
Articulo 81. Interpretacion y aclaracidn.

Corresponde al Consejo Superior Universitario de la Corporacién en
caso de ser necesario y por solicitud formal de cualquier persona que
haga parte de la Universidad, fijar el sentido de las normas que
componen el presente reglamento.

Articulo 82. Desarrollo.

Toda norma del presente reglamento que requiera ser modificada,
necesita de aprobacién del Consejo, quien validara la modificacion a
través de la expedicion del respectivo Acuerdo.




Articulo 83. Vigencia.

El presente reglamento rige para los estudiantes de la Corporacion
Universitaria Empresarial "Alexander von Humboldt" a partir del 06 de
mayo de 2022.

Articulo 84. Derogatorias.

El presente reglamento deroga todas las disposiciones y normas que
le sean contrarias.

ARTITULO SEGUNDO: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha.

Para constancia se firma el presente en 2 ejemplares, en la Ciudad de
Armenia a los seis (06) dias del mes de mayo de dos mil ventidés
(2022).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DIEGO FERNAIlléO JARAMI[.LO LOPEZ
Rector




