REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
“Alexander von Humboldt”

ACTA 125
Fecha: Armenia, julio 05 de 2022
Hora: 11.06 Horas
Lugar: Sala de Juntas de la Corporacion
Lista de asistentes:
Doctor, Diego Fernando Jaramillo L. Rector
Doctora, Adriana Gutiérrez Salazar Vicerrectora Académica
Enfermera, Luz Lahiri Cortes G. Decana Facultad de Enfermeria
Doctor, Norberto Arenas C. Representante Empresarial
Doctor, Fernando GOmez Herrera Representante Empresatrial - através de Google meet
Estudiante, Diego Fernando Ramirez Representante de los Estudiantes- a través de Google meet
Sesion Google meet: meet.google.com/nnn-mrqt-bzs
Doctora, Claudia Marcela Arango C. Secretaria General

Para iniciar el sefior Rector, comenzé saludando a los presentes, y antes de iniciar
formalmente con la sesion citada, se permitié informar a los consejeros sobre los avances
gue ha tenido la institucion en cuanto al tema de la escuela cluster.

Informé el sefior rector a los consejeros, que la institucion ha venido trabajando hace algun
tiempo en el tema. Destaco entonces que la presente semana, se llevara a cabo en la ciudad
de Medellin, el congreso anual de cluster en Colombia y en dicho evento, la universidad tendra
participacion y alli destacara la iniciativa de la escuela de gerentes cllister que ha venido
desarrollando tiempo atréas.

Destaco el sefior rector que con la ayuda de las camaras de comercio de Armeniay el Quindio
y Medellin, se logré que dicha iniciativa fuera desarrollada por la CUE, convirtiéndose en
la primera escuela de Gerentes Cluster en el mundo.

De este modo, destaco el sefior rector, que a la fecha se han formado aproximadamente 500
personas y dicha iniciativa ya empieza a replicarse en América Latina, con la participacion
del Ministerio de Industria y Comercio.

Informé el sefior rector, que ya se cuenta con contactos desde Peru para que la CUE imparta
formacién alli, al igual que en México.

Una vez finalizada el reporte del sefior rector , procedié a dar inicio formal a la sesiony de
éste modo, presentd alos asistentes la propuesta del orden del dia para la sesion:

ORDEN DEL DIA PROPUESTO

Verificacion del Quérum

Aprobacién acta 123-124

Solicitud Aprobacion Solicitud grados extraordinarios

Solicitud Aprobacion otorgamiento reconocimientos académicos

Solicitud Aprobacién para presentar ante Consejo Superior el programa de
Especializacién En Gerencia Estratégica De Las Operaciones

Proposiciones y Varios
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1. VERIFICACION DE QUORUM
Inicié el sefior rector, agradeciendo alos consejeros su asistencia.

Acto seguido, la secretaria general, le informd que se hallaban presentes los 6 de los 7
miembros que conforman el consejo. Aclaré que la doctora Paula Ceballos se excuso de
asistir e informé que haria presencia su suplente, sin embargo, no fue posible contactarse
con la dra Karla, para confirmar su presencia.

No obstante lo anterior, confirmé la secretaria General que se contaba con quérum suficiente
para deliberar y decidir.

Continud el sefior rector con el punto nimero 2 del orden del dia.
2. APROBACION ACTAS 123 - 124.

El sefior rector, puso a consideracién de los consejeros el contenido de las actas referidas,
las cuales habian sido remitidas en dias anteriores.

Ninguno de los consejeros presentd observaciones o reparos sobre los documentos, y acto
seguido procedieron a aprobarlas por unanimidad.
3. SOLICITUD APROBACION SOLICITUD GRADOS EXTRAORDINARIOS.

En este punto, el rector cedié la palabra a la secretaria general, quien procedié a informar a
los consejeros que de acuerdo con el calendario aprobado, la préxima ceremonia
extraordinaria de grados se encuentra programada para llevarse a cabo el jueves 28 de julio
y para el efecto, los aspirantes interesados procedieron a presentar sus solicitudes para
otorgamiento de titulos en diferentes disciplinas, asi:
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PROGRAMA DE DERECHO bl | GAMARA
no_" |APELLIDOS Y NOMBRES *|TIPO | No. IDENTIFIC - |[EXP - |PROGRAM,.
1/CARDOZO CIRO JUAN CAMILO o 1.010.037.516 |Armenia_ |DER
2|GOMEZ SALDARRIAGA MIRIAN ARANZA c 1.094.925.359 |Armenia |DER
3|PALACIO GUZMAN SANTIAGO c 1.193.571.456 |Armenia |DER




PROGRAMA DE MEDICINA
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wimsarh | GAMARA
no_* |APELLIDOS Y NOMBRES “|TIPO | No. IDENTIFIC - [EXP - |[PROGRAM: -
4|ALFONSO ORTIZ NATALI [+ 1.084.965.055 |Armenia MED
5 ANGEL HERMI‘-DEZ VALERIA c 1.094.970.701 |Armenia MED
GlARISTIZABAL OROZCO SILVANA [+ 1.113.308.515 |Sevilla MED
7|BUTRAGO PESCADOR JENMIFER PAOLA c 1.094.934.513 |Armenia MED
8/ CABRERA AVILA RAFAEL MAURICIO c 1.084.870.212 |Armenia MED
9 COLLAZOS MUNOZ MATALIA SOFIA [+ 1.085.343.587 |Pasto MED
10/CUSI MELIDA ROSANMI [ 1.061.703.139 [Popayan MED
11|ESTRADA SANCHEZ CAMILA [ 1.094.962 861 |Armenia MED
12 FUENTES QUIMBAY O MICHAEL FARLEY [ 1.087.408.278 [Calarca MED
13| GAITAN SANCHE? JORGE ELIECER c 1.094.951.839 [Armenia MED
14| GOMEZ VERA SHIRLEY PAMELA [ 1.084.963.376 [Armenia MED
15/HANRRYR MURILLO MARIALEJANDRA [ 1.084.871.483 [Armenia MED
16/ HERNANDEZ LONDORO JUAN MANUEL [ 1.037 655.477 |Envigado MED
17|HERRERA RIANO NICOLAS c 1.094.963.927 |Armenia MED
18/ MARIN CORREA JENMIFER CAROLINA c 1.055.479.170 |La Merced MED
19|0S0ORIO MARTINEZ VALERIA c 1.053.869.694 |Manizales MED
20VARGAS SANCHEZ MARIA DE LOS ANGELES [+ 1.084.920.139 |Armenia MED
21VILLA MONTOYA JAIME EDUARDD c 1.094.936.594 |Armenia MED
AN
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PROGRAMA DE PSICOLOGIA HymeclgE ghnRg
no_" |APELLIDOS Y NOMBRES " [TIPO | Mo. IDENTIFIC - |EXP " |[PROGRAM. -
22| AMAY A PALACIO LAURA DANIELA c 1.094.970.893 |Armenia Psl
Z3|ARISTIZABAL SALAZAR LAURA DAIANA c 1.0084.067.312 |Armenia PSl
24| BANDA GARZON OLGA LUCIA c 1.097.403.495 |Calarca PSI
25|HERRERA OQUENDO |VAN DARIO [ 1,097.408.299 |Calarca P3|
26|HURTADO BARRETO HERNANDO c 9.771.222 |Armenia PSI
27|MARIN CARDOMA LAURA CAMILA [+ 1.010.100.249 |Calarca PSI
28|ORTIZ GIRALDO MARIANA c 1.094.972.457 |Armenia PSI
29|QUINTERO GIL VALERIA c 1.004.799.729 |Armenia PS
J0|QUINTERO JARAMILLO DAY ANA ANDREA c 1.096.647.493 |Filandia PSI
3|RIOS HERNANDEZ LINA MARCELA c 1.094,969.986 |Armenia PSI
32|RODRIGUEZ JAIME LINA MARIA c 1.007.912.793 |Calarca P3|
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Una vez revisada la documentacion presentada por la secretaria general, los consejeros
procedieron a aprobar por unanimidad el otorgamiento de titulos y facultaron al sefior rector
para lo pertinente.

4. SOLICITUD APROBACION OTORGAMIENTO RECONOCIMIENTOS
ACADEMICOS.

Continuo la secretaria general, quien informé que ninguno de los aspirantes a grado cumplio
con las condiciones establecidas segun el Reglamento Estudiantil, para acceder al
reconocimiento del grado de Honor.

Sin embargo, en los términos de lo aprobado por el Consejo académico en noviembre de
2019 procedié a informar sobre los estudiantes que si cumplieron con requisitos para obtener
reconocimiento académico, esto es: los estudiantes que obtuvieron promedios entre 4.0 y
4.49, sin haber reprobado asignaturas o haber estado incursos en procesos disciplinarios en
el transcurso de su carrera:



ASPIRANTES QUE CUMPLEN REQUISITOS Pt i&gﬂ

PARA RECONOCIMIENTO ACADEMICO "
no_~ |APELLIDOS Y NOMBRES TIPQ - | No. IDENTIFIC - [EXP - |PROGRAM, - [promedio ™
1|/CARDOZO CIRO JUAN CAMILO [ 1.010.037.516 |Armenia DER 41
4|ALFONSO ORTIZ NATALI [ 1.094.965.055 |Armenia MED 41
5|ANGEL HERNANDEZ VALERIA [ 1.094.970.701 |Armenia MED 44
B|ARISTIZABAL OROZCO SILVANA [ 1.113.308.515 |Sevilla MED 40
8|CABRERA AVILA RAFAEL MALURICIO [ 1.094.970.212 |Armenia MED 40
9|COLLAZOS MUNOZ NATALIA SOFIA [ 1.085.343.587 |Pasto MED 4,2
11|ESTRADA SANCHEZ CAMILA [ 1.094.962.861 |Armenia MED 40
12|FUENTES QUIMBAY O MICHAEL FARLEY ¢ 1.097.408.278 |Calarca MED 43
16|HERNANDEZ LONDONO JUAN MANUEL ¢ 1.037.655.477 |Envigado MED 42
17|HERRERA RIANO N COLAS ¢ 1.094.963.927 |Armenia MED 43
19|0S0RIO MARTINEZ VALERIA c 1.053.869.694 Manizales MED 40
20|VARGAS SANCHEZ MARIA DE LOS ANGELES ¢ 1.094.920.139 |Armenia MED 40
26/HURTADO BARRETO HERNANDO c 9.771.222 |Armenia Psi 40
28|0RTIZ GIRALDO MARIANA [

1.094.972.457 |Armenia Psi 40
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Igualmente, la secretaria general, informé a los consejeros, respecto de los estudiantes
aspirantes, que si bien obtuvieron promedios superiores a 4.40, presentaron asignaturas
reprobadas:

ASPIRANTES QUE CUMPLEN REQUISITOS 22 O
PARA RECONOCIMIENTO ACADEMICO iR | Nl
APELLIDOS Y NOMBRES ~|TIFQ - | No. IDENTIFIC - |EXP _~ |PROGRAM: ~ |promedio -T|reconocimienta &l
Reproh act deportiva 2 20182
. (Teoria consfit 2018-2
GOMEZ SALDARRIAGA MIRIAN ARANZA C 1.084.925.359 |Amenia DER 4 1|Teora Gral proceso 20182
PALACIO GUZMAN SANTIAGO c 1.193.571.456 |Amenia DER 4 1|Repeots et cultural 1 20162
GOMEZ VERA SHIRLEY PAMELA c 1.084.963.376 |Amenia MED 4 0lrep. &n mécice emengencies 20182
. Reproh. Patdlogia 2017-2
MARIN CORREA JENNIFER CAROLINA o 1.055.479.170 |La Merced MED 4 0|Act cuburdl 01 20201
; Reprob enfoges psicalg 2017-2
HERRERA OQUENDQ VAN DARIO c 1.097.408.299 |Calarca PSI 4,0 pse opaialogia 181
FRepron Estadistica
1018-2
B . ingles 3 20134
RODRIGUEZ JAIME LINA MARIA c 1.007.912.793 |Calarca pPsi 4 ()|eleetvas 20132
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A continuacién, los consejeros aprobaron la entrega de reconocimientos académicos para los
aspirantes, durante la misma ceremonia de graduacion, y facultaron al sefor rector para las
gestiones del caso.

5. SOLICITUD APROBACION PARA PRESENTAR ANTE CONSEJO SUPERIOR EL
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA ESTRATEGICA DE LAS
OPERACIONES

En este punto, el sefior rector invitd a sala de juntas al decano de la facultad de Ingenierias
y ciencias basicas, el ingeniero Alejandro Medina, para la presentacion de la propuesta.

Ingreso el Ingeniero Medina, quien inicid con la sustentacion de la propuesta, la cual fue
remitida a los consejeros en dias anteriores.

Continud el ingeniero con la presentacion del resumen general de la propuesta académica.



ESPECIALIZACION EN GERENCIA ESTRATEGICA
DE LAS OPERACIONES

Nivel Académico Posgrado
Nivel de Formacion del programa Especializacién
Modalidad Presencial

Especializacion en  Gerencia

Nombre del programa L ;
estratégica de |as operaciones

: Especialista en gerencia
Titulo que otorga s :
estratégica de las operaciones
Duracidn del Programa 2 Semestres

07 Ingenieria, manufactura vy
construccion
078 Programas interdisciplinarios

Campo amplio

Campo especifico de ingenieria manufactura vy
construccion AN
Py 2 .
Periodicidad de la admision al programa Semestral -\

m INCENIERIAS

PERFIL
DEL EGRESADO

El egresado de la Especializacion en Gerencia Estratégica de las Operaciones
sera un profesional que estard en capacidad de comprender, planear, dirigir,
gestionar, evaluar y optimizar estratégicamente el drea de operaciones de
cualguier organizacidon de manufactura o servicios con el fin de mejorar la
productividad y competitividad empresarial desde los atributos particulares del
programa, de acuerdo al nivel de su formacidén y con relacion a las necesidades
del contexto local, regional, nacional y global.
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m INGENIERIAS

RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

RDA 1. Realizar la planeacion estratégica del area de operaciones con una
perspectiva sistémica, alineada con las metas de |la organizacion.

RDA 2. Analizar técnicas de optimizacion convenientes para el cumplimiento de
las metas del area de operaciones.

RDA 3. Gestionar los recursos del darea de operaciones con el fin de mejorar la
productividad y competitividad de las organizaciones.

—-— | - FACULTAD OE -

INCENIERIAS
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En cuanto al perfil del egresado, destaco el ingeniero medina, que la orientacién del postgrado
propuesto, no esta limitado solamente a ingenieros, sind por el contrario se ha concebido
con un plan de formacion que permita su acceso a profesionales de diferentes areas y que se
desempefien tanto en empresas de bienes como de servicios.

Continué socializando el plan de estudios propuesto para los dos semestres de formacion:

CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRE SARIAL -AvH.
PROGRAMA ESPECIALIZACION EN GERENCIA ESTRATEGICA DE LAS OPERACIONES
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PLAN DE ESTUDIOS
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En este punto, el ingeniero Medina, destaco que si bien el programa esta concebido como de
formacién tradicional, no dual; este si contard con un marcado acercamiento al ambiente
empresarial, a través del diagndstico que deberé ser ejecutado por los estudiantes del
programa en sus respectivos lugares de trabajo.

Finalmente, el ingeniero destacé el alcance del ciclo de formacién electivo del postgrado
propuesto:

CICLO DE
FORMACION ELECTIVO

e Administracion y gestion de las organizaciones

e Gestion estratégica del emprendimiento

e Herramientas tecnoldgicas para el emprendimiento e
innovacion

e Teoria, competitividad e innovacion

o Gestidn estratégica de la innovacion

e Desing Thinking
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fiondiat  INGENIERIAS

Una vez finalizada la intervencion del ingeniero; tomo la palabra la enfermera Cortés, quien
consultod sobre el perfil del programa.

Hizo énfasis el ingeniero, en que esta orientado dentro del area de las ciencias empresariales,
lo que permitir4 el acceso al mismo, de profesionales de las areas de la administracion y la
ingenieria industrial.

Intervino el doctor Arenas, quien destaco positivamente el tema de la multidisciplinariedad y
el acercamiento con la realidad empresarial.

En igual sentido intervino el doctor Gbmez, quien resaltd la importancia de la administracion
profesional en la region, para mejorar la productividad.

Retomd el doctor Arenas, quien consultd por los horarios que se ofertaran.



Aclaré la doctora Gutiérrez, que se ofrecera la especializacién en horario de viernes de 5 pm
a 9 pm y sabados de 8 am a 12 m., esto en razon que dichos horarios ya han venido siendo
manejados por la institucion en los postgrados en convenio, con muy buenos resultados.

Nuevamente pregunté el doctor Arenas, sobre la fecha de inicio.

Respondio la doctora Gutiérrez, informando que se ofrecera una vez se surta el proceso ante
el MEN, pero que se espera ofertarla para el 2do semestre de 2023.

En este punto, los consejeros aprobaron por unanimidad la propuesta presentada, y facultaron
al sefior rector, para su presentacion ante el Consejo Superior en su proxima sesion.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

En este punto tomo la palabra el sefior rector, quien informé a los consejeros, que en proximos
dias se concertard una cita con la empresa oferente para la construccion del campus para la
universidad, con el fin de valorar la propuesta a la cual seria viable a la institucion acogerse,
con el fin de iniciar la posible construccion.

Destaco el sefior rector, que dado que es una decision delicada, la institucion se ha tomado
el tiempo de analizar todas las posibles variables, con el fin de concretar finalmente una
propuesta que permita el crecimiento de la institucion y la consolidaciéon de la misma.

No se presenté ningun tema adicional para someter a revision por parte del Consejo.

Sin temas adicionales por tratar, se finalizé la reunion alas 12:18 m.,del mismo dia.
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DIEGO FERNANDO JARAMILLO LOPEZ CLAUDIA MARCELA ARANGO C.
Presidente Secretaria General



