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ADMINISTRADOR
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Perfil ocupacional
* Nuestro programa cuenta con altos niveles de

- \ empleabilidad en la region y el pais.
| Administrador de Empresas de la Corporacion

Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt es un
agente transformador del crecimiento y desarrollo del
sector empresarial y la competitividad regional, tomador

de decisiones estratégicas, con conocimientos en todas Inscribete en Ia

las areas funcionales de las organizaciones, con una vision

critica frente a las situaciones y problemas del entorno para von Humboldt

generar soluciones efectivas de alto impacto de acuerdo con
las necesidades de la economia global del conocimiento.

* Es un programa que cuenta con Acreditacion en Alta
Calidad.

* Nuestro modelo Dual permite al estudiante relacionarse
con el sector empresarial y adquirir experiencia laboral
durante su proceso de formacion.

Fechas de inscripciones:

* Titulo profesional en tan sélo 7 semestres.

Personeria Juridica Resolucion 439 del 14 de marzo de 2001 otorgada por MinEducacién | Institucién Universitaria vigilada por MinEducacién

Es un habil profesional con sentido de la ética para planear,

organizar y gestionar los recursos de las empresas, con la c ; S 1 - * Nuestros estudiantes se desatacan por obtener
capacidad de disefiar, planear y ejecutar acciones que Valor formulario de inscripcion: Acredlta.do de ‘*w . excelentes resultados en las pruebas Saber Pro a nivel
determinen el futuro de las organizaciones inmersas en un Alta cal|dad : regional y nacional.
escenario globalizado y altamente competitivo. ;
g y p valor del Semestre: Corporacion Universitaria Empresarial f k» 2 :
Su aprehension sobre disciplinas analiticas, humanisticas y la Alexander Nuestros doceqtes cuentan con altos niveles de
P P ' y G  \on Humboldt Inzcribcte cnd formacién y una amplia trayectoria académica y laboral

estructura funcional de las organizaciones garantiza su

formacion integral para dirigir empresas en funcién de los B Cue edUQco F|I|alde‘)

* Pertenecemos a la red internacional de programas
duales de Latinoamérica DHLA. Certificacion ISO
9001:2015 de Certqua Alemania.
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Titulo profesional
Administrador de Empresas
Otorgado por la CUE Alexander von Humboldt

Duracion
7 semestres

Modalidad
Presencial, (Dual)

Jornada
Diurna

Codigo Snies
19340

Registro Calificado

Resolucién 2300 de marzo 1 de 2022
con vigencia de 6 afos

Programa Acreditado de Alta Calidad

Tipo de Formacion
Profesional Universitaria

Ingreso
Semestral

Créditos Académicos
168

Requisitos para ingresar

*Certificado de examen de Estado ICFES o
Saber 11.

*Fotocopia del documento de identidad
ampliada al 150% y legible.

*Fotocopia del Acta de Grado.
*1 Fotografia a color tamafio documento.
*Copia del recibo de pago de la

Pre-Inscripcion en linea, hecha a través de
la pagina web www.cue.edu.co.

Y.YeARRERA PLAN DE ESTUDIOS

NUESTRO MODELO

Modelo Dual

Es la formacidn integral de los jévenes a través de dos escenarios de aprendizaje:
Aula y Empresa. La practica empresarial hace parte del disefio curricular,
permitiendo que el estudiante adquiera competencias teodricas, practicas y
ciudadanas.

Este modelo implica un compromiso decidido de las empresas con el proceso de
formacion de los jovenes, para obtener los perfiles adecuados de acuerdo a las
crecientes necesidades de talento humano del sector productivo.

En ese sentido, la empresa vincula al estudiante como un colaborador,
permitiéndole desarrollar todas sus practicas al interior de la organizacion. Al
finalizar la formacion, el joven ya cuenta con las competencias y la preparacién
necesaria para aplicar a las vacantes que proporcione la empresa, o esta a su vez
podra decidir contratarlo ya que encuentra en este profesional un capital
humano capacitado.

Asi mismo, el adquirir competencias del hacer mientras adquiere experiencia en
un contexto real, permite al estudiante incrementar sus habilidades en la toma
de decisiones, creatividad, innovacion, autogestion y generacién de nuevas ideas
de negocio.

SEM FASE AREA DE FORMACION EN EMPRESA

Talento Humano

Costos y Finanzas

Practica en Profundizacion Il




